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1. Inledning

Alla som arbetar i skolan har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka alla former
av mobbing, diskriminering och annan krinkande behandling - oavsett om det férekom-
mer mellan elever eller mellan personal och elever.

I planen finns information om hur skolan arbetar forebyggande och om hur vi agerar om
krankningar dnda intraffar. Ett gott samarbete mellan skolans personal, fordldrar och
elever har stor betydelse for hur vi lyckas

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen géller for anpassad grundskola ak 1-9, Kristineskolan, 1 Saters kommun.

1.2 Ansvarig for planen
Huvudansvarig dr rektor Jenny Lindqvist tillsammans med bitrddande rektor, specialla-
rarna och elev/klassassistenter i anpassad grundskola.
1.3 Giltighetstid
Planen géller under laséret 2025-2026
Galler under tidsperioden 2025-08-19 till 2026-06-11

1.4 Overgripande mal
Alla elever kénner meningsfullhet, trygghet, glddje och lust att léra.
Vilket betyder att:
e Alla elever upplever trygghet och studiero i alla larmiljéer
e Alla elever upplever att de ingér i en gemenskap
e Alla pa var skola arbetar for en inkluderande larmilj6 och en stark vi-kénsla

e Alla pa var skola respekterar varandra och forstar allas lika virde

1 Var vision

P& den anpassade grundskolan arbetar vi for att fa ett gott socialt klimat med engagerade
elever, vardnadshavare och personal. Vi arbetar for att skapa en skola och ett fritidshem
dar trygghet, respekt och trivsel dr en sjédlvklarhet. I var verksamhet ska ingen bli diskri-
minerad, trakasserad eller kridnkt. Vi anser att det dr en forutséttning for att 1dgga grun-
den for det livsldnga ldrandet. Alla vuxna &r forebilder som beméter varje elev med re-
spekt for sig som person och for sitt arbete. Vi ska strdva efter att vara en levande social
gemenskap som inger trygghet, vilja och lust att ldra. Verksamheten ska frdmja barns
och elevers lika réttigheter och bedrivas i former som ger mojlighet f6r var och en att
utvecklas utifran sina personliga forutséttningar oberoende av kon, etnicitet, religion el-
ler annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionsnedsittning. Skolan rustar ele-
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verna for framtiden. I detta ingér inte bara kunskaper och fardigheter, utan dven forsté-
else for och ett bestaende avstindstagande fran diskriminering, trakasserier och krank-
ningar.

2.1 Trivselregler

Foljande trivselregler finns pd den anpassade grundskolan arskurs 1-9, Kristineskolan.
Vi anvinder bilder som stod for att fortydliga trivselreglerna for eleverna.

W@ v

Alla pd skolan dr wvdnliga mot wvarandra.
O i &
Vi hdlsar pd varandra och vi har ett vardat sprdk utan

svordomar och fula  ord.

ok X Nagt e

Som  elev inte  bilder, filmar eler spelarin

ol (R

andra elever eller personal pd skolan wutan godkdnnande.

Ve N~ T ¢

Mobbing och trakasserier for inte  forekomma.

i HX &

Som  elev  far du inte  lamna skolan  utan  godkinnande.

XN s

Det ar  forbjudet aott  cyklo  pd  skolgdrden.

hp 8 -

maste ha  hjolm wid  pulkadkning.
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2 Bakgrund

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk. I diskrimine-
ringslagen (2008:567) och i 14 a § 1 skollagen (2010:800). Skolan &r skyldig att varje ar
upprétta en likabehandlingsplan och en plan mot krankande behandling (planerna kan
sammanforas till en plan, da planerna har manga beroringspunkter och likheter).

Alla barn 1 skolan ska ha samma rittigheter. Alla barn ska kdnna sig trygga och respek-
terade 1 var verksambhet.

Huvudmannen for verksamheten &r ansvarig for att lagen f6ljs av anstéllda och upp-
dragstagare 1 verksamheten.

Diskrimineringslagen ska frimja barns och elever lika réttigheter, motverka diskrimine-
ring pa grund av:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning

* Sexuell ldggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Alder

4. Begrepp

For att kunna forebygga och vidta atgérder mot olika typer av krinkande behandling &r
det viktigt att vi har ett gemensamt sprak, att orden betyder samma sak for alla som é&r
inblandade.

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet el-
ler uttryck, samt alder.

3.2 Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att barn behandlas simre dn andra barn. Man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt diskriminering. Det
sker nédr skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara ne-
utralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk tillhorighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck samt dlder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat,
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diskriminerar skolan indirekt de barn som till exempel pa grund av religiosa skél beho-
ver annan mat.

3.3 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ér ett upptrddande som krianker
ett barns vérdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier samt texter, bilder, filmer pub-
licerade via mobiler, datorer och Ipads )

Ett barn/vuxen kan bli utsatt for trakasserier och krinkande behandling av sévil perso-
nal som andra barn.

3.4 Trakasserier
Ar upptridande som krinker ett barns/vuxnas virdighet och som har samband med
* Kon
* Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedséttning
* Sexuell ldggning
» Konsoverskridande identitet eller uttryck
« Alder
3.5 Krankande behandling

Ar upptridande som krinker ett barns/vuxnas virdighet, men som inte har samband
med nigon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas
eller att rycka nagon 1 haret.

Det dr den som blir krinkt som avgor vad som ar en krinkande behandling, ingen
annan.

4. Ansvarsfordelning
4.1 Rektor ansvarar for

» att det finns en likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling
och att en ny plan utarbetas varje ar

« att den finns ordningsregler
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» att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av
diskriminering och kriankande behandling

* Att all personal, alla barn och vardnadshavare kénner till att
diskriminering och krdnkande behandling inte &r tillaten i verksamheten

» att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frdmja barns lika rittigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder samt annan krin-
kande behandling

« att arligen utvidrdera och upprétta en plan mot diskriminering och krén-
kande behandling 1 samarbete med personal och barn och om mgjligt &ven
vérdnadshavare.

4.2 Personalen ansvarar for

» att atgérder vidtas da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstdnks/uppticks/anméls

» att rektor direkt informeras via Draftit om diskriminering och
krankningar mellan personal och barn, personal och vérdnadshavare

* att vardnadshavare informeras

« att dokumentera missténkt/upptickt/anmaild diskriminering eller
krankande behandling och de atgirder som vidtas i Draftit

* bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behand-
ling f6ljs upp enligt drendegang i Draftit

» att planen mot diskriminering och kréankande behandling {6ljs
» att reflektera 6ver de normer och vérderingar han/hon férmedlar

* att uppmuntra och stddja barnen da de reagerar eller agerar mot
diskriminering och kriankande behandling

All personal i verksamheten har ett ansvar for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering och kriankande behandling. Det dr viktigt att komma ihag att det inte
bara dr den pedagogiska personalen som omfattas utan d&ven annan personal som till ex-
empel vaktmaéstare, lokalvardare och kdkspersonal.

4.3 Forankring
4.3.1 Barnens delaktighet

Barnen ér delaktiga i uppréttandet samt 1 utvarderingen av planen genom klassrad pa
skolan.
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4.3.2 Vardnadshavarens delaktighet

Planen delges vardnadshavaren 1 samband med informationsmoten/fordldraméten och
vid olika samtal. Vérdnadshavaren har mojlighet att lamna synpunkten om planen till
skolledningen. Planen finns tillgdnglig pé skolplattformen Schoolsoft samt pa
wWww.sater.se.

4.3.3 Personalens delaktighet

Personalen deltar aktivt i arbetet med planen och det dr ocksa deras réttighet att vara
delaktiga i likabehandlingsarbetet. Planen ska vara ett levande dokument och lyfts som
en punkt vid kompetensutveckligsdagar samt pa arbetsplatstraffar och informationsmo-
ten/fordldramoten. Vid kompetensutvecklingsdagar gar personal och rektor igenom
planen for att mdjliggora att alla vet hur de forvéntas agera vid ett missténkt fall av
trakasserier eller andra krénkningar.

5. Rutiner for hur skolan arbetar for att upptacka, atgarda och
folja upp krankningar och diskriminering

For att veta vad forskolan och skolan behover gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling anviander skolan sig av
foljande metoder.

5.1 For att upptacka:

e Observation av barnen

e Dagliga samtal med barnen

e Uppfoljningssamtal med barnen

e Barnintervjuer utifran barntes behov ex med bildstod
e Utvecklingssamtal (tolk ska anvéndas vid behov)

e Trygghetsenkater till elever

e Enkitfragor till vardnadshavare

o Enkitfragor till personalen

e Nérvarande vuxna i verksamheten som hjélper, stodjer och arbetar for att 16sa
eventuella konflikter bade pa lektion och raster

5.2 Férebyggande atgérder:

e Personalen ska vara goda forebilder for barnen genom att visa respekt och hin-
syn mot varandra och ha ett tillatande klimat

e | skolan samtalar vi om hur man dr mot varandra, och vikten av att vara en bra
kompis

e Vi arbetar for att stirka vi-kdnslan hos bade barn och vuxna
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e [ verksamheten samtalar vi och ldser om olikheter, exempelvis olikheter i
familjesituationer, utseende och kulturer
e [ verksamheten ser vi till att ha material och utformar lokalerna s att de ska
passa alla barn samt att det ska finnas alternativ av sakerna for att undvika even-
tuella konflikter
e Personal finns till hands ddr barnen dr, man 4r en narvarande 1 klassrum,
korridor, pa garden och vid forflyttningar
e Personalen skapar en god struktur for dagen och ar steget fore, for att undvika
negativa incidenter
e Personalen forbereder elever genom att skapa och anvinda sociala beréttelser
5.3 Nér nagot intréffar:
Nar nagot intraffar arbetar vi efter foljande rutiner enligt skollagen 6 kap 10 §.
Steg Atgiird Ansvarig
1 - Omedelbar tillsdgelse Gller all personal
- Information till rektor via lank
DRAFTIT-KB-process
- Kontakta berérda vardnadshavare
2 - Rektor utser utredare som samlar in- Av rektor utsedd utredare
formation och samtalar med berdrd
- Bisittare utses av utredare vid behov
- Dokumentera och rapportera i Draftit
3 - Atgirdsplan utarbetas och beslutas av Rektor/utredare — atgards-
rektor plan/dokumentation
- Dokumentation i Draftit-KB-process. Utredare- aterkoppling till vh
- Utredare aterkopplar till vardnads-ha- och dvrig personal
vare samt informerar 6vrig personal
4 - De berorda eleverna halls under uppsikt, | Géller all personal
observation
5 - Uppfoljning av atgédrdsplan Utredare
- Aterkoppling till rektor via Draftit-KB-
process i form av dokumentat-
ion
- Aterkoppling till personal och vardnads-
havare
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6 - Beslut av rektor om fortséttning av at- Rektor
gérdplan (vidare atgarder eller avslutat
drende)

7 - Ev anmidlan till socialtjanst Rektor

6. Kartlaggning och nulage

6.1 Anpassad grundskola nulage och analys

Det dr nodvéndigt att systematiskt kartldgga nuldget och gora en analys av resultatet for
att kunna férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och kriankande behand-
ling pa basta sétt. Barnen lever i olika textvérldar samt 1 ett stindigt mediebrus négot
som visar sig pa skolan i form av lekar, sprakbruk samt i kommunikation med vuxna
och barn pa skolan. Skolan ska vara en plats dér alla kénner sig inkluderade samt norm-
givande for barnens senare kontakter med samhéllet och skolan. Pedagogerna arbetar
standigt med dessa delar da barn i lekar, sprdk och kommunikation ménga ganger visar
stark paverkan av olika medier. Allt arbete pa skolan genomsyras av vart forebyggande
virdegrundsarbete.

Trygghet och studiero dr ett av skolans prioriterade omrdden. Undervisning och beman-
ning i den anpassade grundskolan skapar trygghet kring eleverna dé det alltid finns en
vuxen till hands. En del elever i anpassad grundskola har en personlig assistent som stod
1 sin vardag, det finns dven ett flertal elev-/klassassistenter som stdd for de elever som
behover det.

Hostterminen 2024 var det ingen elev som slutade pa Kristineskolan. Fyra nya elever
bdrjade pa kristineskolan ht 2024. Eleverna borjade i dk 1. Tva av eleverna borjade som
6-aringar. Inom den anpassade grundskolan finns 1 nuléget inte forskoleklass vilket gor
att eleverna far en tidigare skolstart och borjar ak 1 som 6 aring. En av dessa elever flyt-
tade inom kort till en annan kommun och slutade dérfor pa Kristineskolan under ht
2024.

Fréan och med skolstart ht 2024 borjade hilften av eleverna och halva personalgruppen i
nya lokaler, kristine Rod ( elevhélsans fore detta lokaler vid Klockarskolan). Detta pa
grund av att vi inte ldngre kunde nyttja alla klassrum i1 Fogden, Kungsgardsskolan. Vi
kunde ddrmed bittre anpassa lokalerna for att mota de behov som eleverna har. Del-
ning av elevgruppen innebdr firre elever i repektive larmiljo vilket framjar elevernas
trygghet och studiero.

Under hosten 2024 beslutades ytterligare en lokalforandring. Infor skolstart 2025 skulle
hela verksamheten flyttas till Kristine Rod. Kristine Gul skulle utrymmas pé grund av
att Kungsgérdsskolan skulle paborja bygget av nya Framtidens KG. Planering av ytterli-
gare en flytt paborjades och en fordjupad barnkonsekvensanalys togs fram. Det elevhal-
soteam som fortfarande befann sig i del av lokalen skulle flyttas sa att hela anpassad
grundskola skulle fa plats i1 elevhélsans gamla lokaler. Planering av anpassningar av lo-
kalen samt utegard startades.
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Skolledning i samrad av kommunikationsavdelning skickade under vt 2025 ut ett for-
tydligande till samtliga vardnadshavare om kommande flytt. Renovering och anpass-
ningar av lokalen startade under vt 2025 i de delar som var tomma och fardigstilldes

under sommaren. Lokalerna stod klara infor skolstart hosten 2025.

I september 2024 hade vi 6ppet hus péd bade kristine Rod och kristine Gul. I samband
med detta hade vi dven ett véilbesokt fordldramdte. Uppfattningen ér att vardnadshha-
vare dr engagerade och intresserade. Vi fick under fordldramoétet en fordldrarepresentant
till Forum for samverkan och i november hade vi ett forsta mote. Onskvirt vore om fler
vardnadshavare ville delta for att 6ka vardnadshavares mojlighet att vara delaktiga i
skolans systematiska kvalitetarbete. Forum for samrad ér ett viktigt forum for informat-
ion och delaktighet i fragor som ror barnets skolgang. Vi kommer fortsétta fora dialog
med véra virdnadshavare i denna fraga.

Skolinspektionens skolenkit till vardnadshavare till elever pa anpassad grundskola har
under detta 14sar vt 2025 genomforts. Skolenkéten genomfors vart annat ar i alla Sveri-
ges skolor. Enkéten lyfte fragor som: Information fran skolan.Stimulans.St6d.Bemo-
tande-larare. Bemotande -elever. Studiero. Trygghet och Elevhélsa. Resultatet visade
mycket n6jda vardnadshavare. Medelvarden 8,5-10 pd samtliga omraden. En stor 6k-
ning jamfort med forra mitningen. Enkéten visade hogre medelvirde én medelvérdet i
riket.

Vi har under lésaret 2024/2025 genomfort trygghetsvandringar tillsammans med ele-
verna. Elever pa bade Kristine R6d och Kristine Gul har med hjilp av bilder pa begrep-
pen kénsla, tumme upp och tumme ner gatt trygghetsvandring tillsammans med pedago-
gerna. Eleverna har med hjélp av bildstddet svarat pd fragan: Hur kdnns det att vara hér?
Pedagoger har ocksa gett exempel pa vad varje elev brukar gora 1 det specifika rummet
eller platsen genom bildstdd/fotografier. Pedagogerna har sedan utvérderat resultaten
och fatt foljande uppfattning om elevernas upplevda trygghet.

En plats dér samtliga elever pé kristine Gul kénner trygghet och som de upplever som
en positiv plats 4r lekrummet. Aven lisvilan ir en plats och aktivitet som eleverna visar
att de uppskattar genom att de blir glada och fragar efter aktiviteten om den nadgon dag
uteblir. Detta visade sig ockséd under trygghetsvandringen dé samtliga elever visade
tummen upp. Toaletterna ir en plats som for ndgra elever upplevs som negativ. Denna
dag var det den negativa doften, men i vanliga fall upplever pedagoger att det kan bero
pa andra faktorer som krav vid toalett-trdning

Personalen pa Kristine Gul har tidigare uppmérksammat att det stora klassrummet upp-
levs av en del elever som negativt.Detta &r ett stort klassrum diar manga elever kan vis-
tas 1 samtidigt. Personalen har forsokt skapa en positiv kdnsla for rummet genom att for-
bereda eleverna for vistelsen i rummet samt att planera in liknande lektioner/uppliagg
som genomfors 1 de andra rummen. Den negativa kédnslan hos eleverna visade sig sedan
stimma under trygghetsvandringen da nigra av eleverna visade tummen ner. I de
mindre rummen dér eleverna har storre delen av sina lektioner visade samtliga elever
tummen upp.Personalen upplever ocksa att eleverna kinner sig trygga och hemma i
dessa rum. Nér det géller utemiljon,sldjd, simundervisning visade samtliga elever pa
Gul tummen upp. De flesta elever pa Kristine gul upplever idrottshallen som positiv
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men nagra visade ocksa tummen ner. Aven biblioteksbesdken upplevs av de flesta som
positivt medan en elev visade tummen ner.

Eleverna pa Kristine R6d kédnner sig trygga néir de gér pa toaletten pa skolan, toaletten i
Klockarskolans matsal samt att ga tll matsalen. De upplever trygghet ute pa garden vid
rast, i lekrummet inne pa skolan och i klassrummen. Ovriga aktiviteter sésom sims-
kola,idrottshall, ga till slojden pa Kungsgérdsskolan samt g till biblioteket upplevs av
eleverna som tryggt.

Da vi under foregaende lasar 2023/2024 identifierat att flera av vara elever pa anpassad
grundskola exkluderats fran deltagande 1 klassrdd har vi under laséaret 2024/2025 haft
klassrdd som en aktivitet i Hypergene. Detta har lett till att vi under laséret kommit
igang med klassrad pa bade Kristine R6d och Kristine Gul. Vi har under ldsaret anpassat
olika metoder for att 6ka elevernas inflytande och delaktighet. Arbetet med elevernas
inflytande och delaktighet utifrin sina forutséttningar kommer dven att fortsattningsvis
lasaret 2025/2026 vara en aktivitet i Hypergene dé vért mal hela tiden ar att utveckla
vara metoder for att sdkerstélla att alla elever kan ha inflytande 6ver sin skoldag samt
Oka deras delaktighet.

I vér utvérdering av planen mot diskriminering och kriankande behandling ser vi att vi
under kommande ldsar 2025/2026 behdver utarbeta nya trivselregler tillsammans med
eleverna. Vi behdver gora eleverna mera delaktiga och vi har andra forutsittningar tex
géllande ny skolgard.

Vi har genom analys och utvirdering sdkerstillt att vi under lasaret haft tillrackligt med
personal for att kunna tillgodose att alla elever haft mojlighet att utvecklas och framja
deras trygghet och studiero. Vi har genom flytt av halva elevgruppen till Kristine R6d
fétt tillgang till nya lokaler och ddrmed kunnat arbeta for att skapa goda och bittre
larmiljoer for eleverna péa bade Kristine Gul och Kristine Rod.

Vi har i tidigare analyser sett att vi behover ha en hog personaltithet for att skapa moj-
ligheter for en béttre och tryggare larmilj6 pa lektioner och raster. Under detta 1dsér har
vi kunnat sdkerstdlla detta da vi anstéllt en till specialldrare och en klassassistent. P4
detta sdtt har vi kunnat tillgodose att alla elever fatt battre forutséttningar att utvecklas i
sitt 1arande. Genom att {4 béttre forutséttningar gillande 1drmiljon har vi under lasaret
kunnat skapa béttre trygghet och studiero for eleverna.

Speciallérare/ lirare och elev/klassassistenter arbetar néra eleverna i alla situationer och
ar lyhorda for vad som hinder och sker kring eleverna pa lektioner och raster. Persona-
len har ett nira samarbete med elevernas vardnadshavare genom kontaktbocker, telefon-
samtal och méten. Under foregdende lasar 2023/2024 har skolan pa prov anvint sig av
ett program PictureMyLife, for ndgra av eleverna. Ett digitalt program som innebar att
elevernas skoldag dokumenteras och virdnadshavare kan ta del av det tillsammans med
sitt barn. Likasa kan vardnadshavare delge elevens fritid s att eleven kan visa och be-
ratta 1 skolan. Vid utvirdering ser vi att elev och vardnadshavare som provat program-
met dr mycket ndjda och virdnadshavare kinner sig mera delaktiga i sina barns skoldag.
Vi har under ldsaret 2024/2025 utokat antalet licencer med ytterligare tva stycken

For att vart frimjande, forebyggande och atgidrdande arbete ska fungera kravs kontinu-
erliga uppfoljningar. Det sker frimst genom att undersoka hur vara elever upplever sin
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skolgang och sin situation genom samtal och diskussioner med hjilp av kommunikat-
ionshjidlpmedel for vissa av vara elever. En utmaning for oss dr de elever som inte kan
anvinda kommunikationshjidlpmedel. Dir &r vi helt utlimnade till att l4sa av kropps-
sprak. All personal har ett ansvar att uppméarksamma och rapportera om det framkom-
mer att ndgon diskriminerat, trakasserat, mobbat eller krinkt ndgon elev. Da méanga av
eleverna behdver stod 1 det sociala samspelet dr personalen uppmairksam och arbetar
med tydliggorande pedagogik som tex sociala berdttelser. Vi har under l4saret haft tva
Draftit drenden. Vid analys ser vi att de ganger det forekommer nédgon form av krank-
ning elev-elev sa beror det pa brister i kommunikation och socialt samspel. Vid en sé-
dan situation tar personal alltid fram tex. en social berittelse for att hjdlpa eleven att
béttre forstd situationen.

Skolans personal ldgger ner mycket tid pé att bygga relationer med nya elever och vard-
nadshavare nér de borjar 1 anpassad grundskola. Det dr viktigt att skolformen upplevs
trygg. Personalen lyssnar och tar till sig tidigare erfarenheter och intressen hos varje en-
skild elev, bygger vidare pa det positiva och stegvis hittar former sa att eleven kidnner
sig trygg att beritta, visa och formedla vad som kénns bra och inte. Skolmiljoén har un-
der ldsaret ytterligare forstarkts med bildstod Alla pedagoger har en egen knippa med
bilder pa sig for att anvinda dagligen till alla elever for att tydliggora och forstarka
kommunikationen. Sociala beréttelser och ritprat anvinds i det dagliga arbetet {for att
forstdrka bade olika situationer och som forberedelse.

Skolledning och forsteldrare har under lasaret haft kontinuerliga tréffar for att tillsam-
mans driva kvalitetarbete utifran modellen ” kollektiva processer”. Under ldséret
2024/2025 har forsteldrare arbetat med att kartligga samtliga elever inom matematik
och svenska for att sékerstélla att alla elever far undervisning pa ritt niva samt for att sé-
kerstélla att eleverna laser mot rétt ldroplan. Detta har utmynnat i att flera elever kom-
mer att mottas pa nytt, de kommer att ldsa mot &mnesomraden istéllet for mot &mnen.
Dialog kring kartldggningen har skett med skolans lérare om hur detta paverkar utform-
ning av undervisning.

Under kommande lasér 2025/2026 kommer arbetet att fortsatta enligt modellen  kol-
lektiva processer”.

Infér sommaravslutningen 2023 uttryckte vardnadshavre en 6nskan om att skolavslut-
ningen borde utvecklas for att elever och vardnadshavare ska kidnna sig mer inklude-
rade. Sedan skolavslutningen 2024 har darfor Kristineskolan en egen skolavslutning i
samarbete med kulturskolan. Skolavslutningarna uppskattas numera av bade elever,
vardnadshavare och personal.
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6.2 Atgérd

For att utveckla arbetet kring de omraden som vi identifierat som risker kommer vi att
genomfora foljande atgérder:

o Uppdrag till forsteldrare att fortsétta arbetet med modellen “’kollektiva proces-
ser”. Vi fordjupar reflektionen 6ver undervisningens utformning och innehéll f6r
larare.

o Involvera eleverna genom att observera och intervjua eleverna kring deras
kinsla av delaktighet och engagemang i olika slags utformad undervisning.
Detta blir ett underlag for dialog hur undervisningen bor utformas och planeras
for att mota elevgruppen pa Kristineskolan.

o Utarbeta nya trivselregler dir eleverna gors mera delaktiga

o Fortsitta arbetet for att 6ka elevernas kunskap om inflytande och delaktig-
het .Vért mél &r att hitta metoder for att alla elever ska kunna delta i klassrad uti-
frén sina forutsattningar. Planerad aktivitet i Hypergene

o Fortsétta involvera elever i trygghetsvandring enligt arshjul for att kartlagga
otrygga miljoer, bdde inomhus- och utomhus, for att kunna arbeta forebyggande
1 vart bemotande och skapa nya forutsittningar i larmiljon

o Sékerstdlla att vi har personal sa vi kan finnas med elever i samtliga situationer
och forebygga krankningar och konflikter.

6.2.1 Uppfoljning och utvardering

Utvérdering av atgdrderna kommer att ske under varterminen 2026 da revideras planen
utifran en ny nulégesanalys. En ny plan uppréttas infor skolstart 14sdret 2026-2027.

7. Referenser
SFS 2008:567 Diskrimineringslagen
SFS 2010:800 Skollagen
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