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6.2.1 Uppfdljning och utvardering



1. Var vision

Enbacka skola arbetar for att fa ett gott socialt klimat. Vi arbetar f6r att skapa en skola och ett
fritidshem dar trygghet, respekt och trivsel ar en sjilvklarhet. I var verksamhet ska ingen bli
diskriminerad, trakasserad eller krinkt. Vi anser att det ar en férutsittning for att ligga grunden for
det livslanga lirandet.

Alla vuxna i var verksamhet dr forebilder som bemoter varje elev pa ett respektfullt sitt. Vi ska
strdva efter att vara en levande social gemenskap som inger trygghet, vilja och lust att ldra. Vi vill
skapa en milj6 som priglas av hinsyn, gemenskap och 6msesidig respekt.

Verksamheten ska frimja barns och elevers lika rittigheter och bedrivas i former som ger méjlighet
tor var och en att utvecklas utifran sina personliga férutsittningar oberoende av kon, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

Skolan rustar eleverna for framtiden. I detta ingar inte bara kunskaper och fardigheter, utan daven
forstaelse for och avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandlingar.

Ordningsregler

* Du behandlar och bemoter alla med respekt.

*  Duir ridd om alla saker, bide inne och ute, i skolan.

* Duir kvar pa skolan under skol- och fritidstid.

*  Du limnar in din mobil/smartklocka under skol- och fritidstid.
* Du har ett vardat sprak.

* Duir ute pa rasten.

* Dulater alla fa vara med och leka.

* Du stadar efter dig och limnar in linade saker.

* Du har din rast pa tillitna ytor, exempelvis ar ytan mellan busshallplats och bibliotek ej tilliten
lekyta.

2. Bakgrund

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet 1 tva regelverk. I diskrimineringslagen och i
6e kap 8 § i skollagen. Skolan ir skyldig att varje ar uppritta en likabehandlingsplan och en plan mot
krinkande behandling (planerna kan sammanforas till en plan, da planerna har minga
beroringspunkter och likheter).

Alla elever 1 skolan ska ha samma rittigheter. Alla elever ska kdnna sig trygga och respekterade i var
verksamhet.



Huvudmannen for verksamheten dr ansvarig for att lagen f6ljs av anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten.

Diskrimineringslagen ska framja elevers lika rattigheter och motverka diskriminering pa grund av:

e Kbon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning

*  Sexuell liggning

*  Konsoverskridande identitet eller uttryck
«  Alder

3. Begrepp

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridande identitet eller uttryck, samt alder.

3.2 Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att elever behandlas simre dn andra elever. Man kan ocksa
diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt diskriminering. Det sker nir skolan
tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssiatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, kénsoversridande identitet eller uttryck samt édlder. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som till exempel
pa grund av religiosa skil behover annan mat.

3.3 Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar ett upptridande som krinker elevernas
virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier samt texter, bilder, filmer publicerade via mobiler,
datorer och Ipads)

En distinktion mellan trakasserier och krinkande behandling ir att trakasserier dr upptridande som
krinker en elevs virdighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna. Krinkande
behandling har inget samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa
ut nagon eller att gora nagot fysiskt.

Det 4r den som blir krinkt som avgor vad som ir en krinkande behandling, ingen
annan.



4. Ansvarsfordelning

4.1 Rektor ansvarar for

Att det finns ordningsregler.

Att det finns rutiner for utredning, dtgirder och dokumentation av diskriminering och
krankande behandling,.

Att all personal, alla elever och vardnadshavare kinner till att diskriminering och krinkande
behandling inte ér tillaten 1 verksamheten.

Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder samt
annan krinkande behandling.

Att arligen uppritta och utvirdera en plan mot diskriminering och krinkande behandling i
samarbete med personal och elever.

4.2 Personalen ansvarar for

Att  atgirder vidtas dd  diskriminering eller annan  krinkande behandling
misstanks/uppticks/anmals.

Att rektor direkt informeras via Draftit om diskriminering och krinkningar mellan elever.
Att vardnadshavare informeras.

Att dokumentera misstinkt/upptickt/anmild diskriminering eller krinkande behandling och
de atgirder som vidtas i Draftit.

Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krinkande behandling f6ljs upp enligt
arendegang i Draftit.

Att planen mot diskriminering och krinkande behandling f6ljs.

Att reflektera 6ver de normer och virderingar hen férmedlar.

Att uppmuntra och stédja eleverna da de reagerar eller agerar mot diskriminering och
krinkande behandling.

All personal 1 verksamheten har ett ansvar for att frimja likabehandling och motverka diskriminering
och krinkande behandling. Det ér viktigt att komma ihag att det inte bara ir

den pedagogiska personalen som omfattas utan dven annan personal som till exempel
vaktmaistare, lokalvardare och kékspersonal.

4.3 Forankring

4.3.1 Elevernas delaktighet
Eleverna dr delaktiga 1 upprittandet samt utvirderingen av planen genom klassrad och elevrad pa

skolan.

4.3.2 Vardnadshavarens delaktighet
Planen delges vairdnadshavarna i samband med informationsméten/ fordldraméten/ forum for samrad
och vid olika samtal varvid vardnadshavare dven har mojlighet att limna synpunkter.



Planen finns tillganglig pa skolplattformen Schoolsoft samt pa www.sater.se.

4.3.3 Personalens delaktighet

Personalen deltar aktivt 1 arbetet med planen genom att ta del av och analysera resultat frin
trygghetsvandringen och skolenkiten. Planen ska vara ett levande dokument och lyfts som en punkt
vid planeringsdagar samt pa arbetsplatstriffar Vid kompetensutvecklingsdagarna gar personal samt
rektor igenom planen for att mojliggora att alla vet hur de férvantas agera vid ett misstinkt fall av
trakasserier eller andra krinkningar.

5. Rutiner for hur skolan arbetar for att upptiacka, atgidrda och félja upp

krankningar och diskriminering.
For att veta vad skolan behover gora f6r att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling anvinder skolan sig av f6ljande metoder:

5.1 For att upptacka:

— Observation av eleverna.

— Dagliga samtal med eleverna.
— Trygghetsvandring.

- Kontakt med virdnadshavare
— Utvecklingssamtal.

— Trygghetsvandring
— Skolenkit

5.2 Forebyggande atgarder:

— All personal ska vara goda foérebilder for eleverna genom att visa respekt och hinsyn mot
varandra och eleverna.

— All personal arbetar f6r att skapa och behalla goda och tillitsfulla relationer till vara elever.

— Vi samtalar och liser om olikheter, exempelvis olikheter i familjesituationer, utseende och
kulturer.

— Vianpassar och utformar lokalerna sa att det ska ge eleverna sa goda férutsittningar for lirande
som mojligt.

— Personalen finns nira eleverna for att skapa trygghet under hela dagen.

— Pa rasterna finns rastvirdar som stottar i elevernas aktiviteter och sociala sammanhang.

— Skoldagen priglas av en tydlig struktur och en férutsagbarhet under hela dagen.



5.3 Nar nagot intraffar:
Nir nagot intraffar arbetar vi efter f6ljande rutiner enligt skollagen 6 kap 10 §:

Steg 1
Omedelbar tillsdgelse, information till rektor via Draftit, Kontakt med berdrda vardnadshavare.

All personal

Steg 2.

Rektor utser utredare som samlar information och samtalar med berérda, vid behov kan bisittare
utses av utredare. Dokumentera och rapportera i Draftit.

Steg 3

Atgirder beslutas av utredare och foljs upp av rektor, dokumenteras i Draftit. Utredare
aterkopplar till vardnadshavare.

Steg 4
De berdrda eleverna halls under uppsikt, observation

All personal

Steg 5
Uppféljning.

De atgirder som genomforts féljs upp av utredaren genom samtal med berorda elever och
vardnadshavare. Aterkoppling till rektor via Draftit i form av dokumentation. Muntlig
aterkoppling till klassldrare och vardnadshavare

Utredare

Steg 6
Atgardsplan

Rektor beslutar om vidare atgéarder/avslutat drende

Rektor

Steg 7
Eventuell anmalan till socialtjanst.

Rektor




6. Kartlaggning och nuldge

Det dr nédvindigt att systematiskt kartligga nuliget och goéra en analys av resultatet for att kunna
torebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa bista satt.

Detta sker genom en skolenkit och en trygghetsvandring varje ar.

Genom att gbra en trygghetsvandring med eleverna tar vi vara pa elevernas kreativitet och idéer. Att
arbeta med den fysiska miljon ir ett steg i att forbattra den fysiska och psykosociala miljén i skolan
och ett sitt att lata elever bli delaktiga.

Genom skolenkiten far vi veta hur elevernas sociala situation ser ut.

Mil
Skolan har kunskap om férekomst av diskriminering och krinkande behandling f6r att kunna vidta
relevanta atgarder.

Atgirder

Rektor ansvarar for:
e Att rutiner f6r genomforande av trygghetsvandring och skolenkit foljs
e Att vidta relevanta atgarder

Pedagogerna ansvarar for:
e Atteleverna deltar i trygghetsvandringen.
e Att eleverna besvarar skolenkiten.

e Att en avstimning gors av elevens sociala situation vid utvecklingssamtalet.

6.1 Analys
Under ht-25 genomférdes Skolenkiten och Trygghetsvandringar i samtliga klasser.

Jag kdnner mig trygg i skolan Resultatet fran skolenkiten visar att 92,6 % av eleverna har svarat
stimmer ganska bra/stimmer helt och hallet pa péstiendet. Resultatet frin ht-24 var 94% i denna
fraga vilket visar att resultatet har férsimrats nagot.

Resultaten visar att skolan har ett hégt antal elever som kinner sig trygga. Da ovanstiende resultat ar
nagot ldgre an foregaende liasar behover skolan arbeta aktivt med de trygghetsskapande rutiner som
finns samt atgirda identifierade omraden dir elever upplever otrygghet.

De vuxna pa skolan reagerar om de fir reda pa att ndgon har varit elak mot en elev. Resultatet
frin skolenkiten visar att 90,3 % av eleverna har svarat stimmer ganska bra/stimmer helt och hallet
pa pastaendet. Resultatet fran ht-24 var 94,6 % 1 denna fraga vilket visar att resultatet har forsdmrats.
nagot.

Personal har skyldighet att ingripa vid krinkande behandling och diskriminering. For att 6ka elevernas
kinsla av trygghet under skoldagen behover vi arbeta aktivt med att sdkerstilla att all personal dr insatta
i och foljer de rutiner som finns. Skolan behéver arbeta for att elever som uppticket/upplever
krinkande behandling eller diskriminering vinder sig direkt till nagon vuxen pa skolan som ansvarar
for att hantera hindelsen. Malet ar att eleverna upplever att de vuxna pa skolan agerar pa adekvat sitt.



De flesta eleverna uppger i trygghetsvandringen att de kinner sig trygga pa rasten. From ht-25 har
skolan ett utokat rastteam som bestar av tre pedagoger. Rastteamet ansvarar for rastaktiviteter och ger
ut ett schema infor varje vecka som visar vilka aktiviteter eleverna kan delta 1. Att elever kan vilja att
delta i aktiviteter motverkar utanférskap och denna insats kan vara en bidragande orsak till att eleverna
kinner sig trygga pa rasten.

I min skola finns det elever som jag ir ridd fér Resultatet fran bade trygghetsvandringen och
skolenkdten visar att det finns elever som ar ridda for andra elever.

Ht-25 uppger 17,8% av eleverna att de ar ridda fo6r nagon elev. Ht-24 uppgav 21,5% att det fanns
elever de var ridda for.

En positiv utveckling har skett eftersom antalet elever som dr ridda for andra elever har minskat med
3,7 %. Genom Trygghetsvandringen och samtal med de yngre eleverna framkommer att de ar ridda
tor de dldre eleverna och att de undviker att vara pa de delar av skolgarden dir de éldre eleverna
befinner sig. En anledning som niamns ar att de dldre eleverna ar ”’stora”. Ett sitt att arbeta for att 6ka
tryggheten hos de yngre eleverna ar att de far lira kinna de aldre eleverna pa olika sitt. Under lasaret
24/25 har dldre elever hallit i aktiviteter for de yngre med syfte att 6ka tryggheten hos de yngre
eleverna. Detta ir ett omrade som skolan behéver arbeta vidare med.

Skolgérden

Trygghetsvandringen visar att det finns elever som ir otrygea vid multiarenan. Elever pé lagstadiet
uppger att det blir konflikter nir lag ska delas in pa multiarenan samt att det forekommer brak och
tacklingar nir de spelar fotboll. Elever pa mellanstadiet uppger att de sker konflikter vid multiarenan.
Andra platser utomhus som eleverna upplever som otrygga ir slinten pa skolgarden, cykelbanan,
gagabollplanen och pulkabacken.

Under ldsaret 24/25 togs beslut om att dela upp tider vid multiarenan klassvis. Ett syfte var att minska
antalet elever som spelar/leker pd multiarenan samtidigt samt att skapa en rutin som mojliggor for alla
elever att fa tillging till multiarenan under veckan. Schemat har gjort det tydligt for eleverna nir de
kan vara pd multiarenan. For att 6ka tryggheten ytterligare behéver skolan arbeta aktivt for att
torebygga de konflikter som eleverna uppger finns. Forslag till atgirder fran eleverna ar att det ska
vara en vuxen som delar in lagen i spel och lekar samt att det alltid ska finnas en rastvird pa plats.
Skolan har sedan tidigare rutiner kring detta. Att eleverna lyfter detta indikerar att skolan behéver
tydliggora roller och ansvar for rastvardar. Att dela in skolgarden i olika zoner dir rastvirdar finns
placerade ar ett av skolans utvecklingsomriden.

Platser inomhus
De platser som eleverna upplever dr otrygga inomhus 4r omklidningsrum, korridor, hall och matsal.

Skolan har schemalagt personal si att det ska finnas tillsyn i omklidningsrummen fére och efter
idrotten. Elever pa mellanstadiet uppger att de kdnner sig otrygga nir vuxna av motsatt kon har
tillsynsansvar.

Nir det giller korridorer, hall och matsal sa uppger eleverna att det kinns otryggt nir manga elever ar
pa plats samtidigt pa dessa platser och nir det bildas koer.

En anledning till lingre matsalskéer dr att schemat 6ver klassernas matsalstider har dndrats sa att
klasserna kommer titare dn tidigare. Detta har medfort att koer bildas.



6.2 Atgard

Milet 4r att eleverna ska kdnna sig trygga pa skolgardens samtliga platser och att de aktiviteter/spel
och lekar som pagar sker pa ett lustfyllt och tryggt sitt.

Mialet ér att eleverna ska kidnna sig trygga pa alla platser inomhus.

For att utveckla arbetet kring de omraden som vi identifierat som risker kommer vi att genomfora
foljande atgirder.

e De ildre eleverna kommer att halla i olika aktiviteter for de yngre. Att skapa relationer mellan
yngre och aldre elever férvintas 6ka tryggheten.

* Via klassrdd, elevrad och matrad ges eleverna mojlighet att arbeta med, ge synpunkter och
torslag till forbittring kring de identifierade riskomradena.

* De rastviardar som finns utomhus uppmarksammar de platser som identifierats.

* Dela in skolgirden i zoner-rastvird har ansvar 6ver tilldelad zon.

* Rastvird vid multiarenan stottar eleverna med att dela in lag samt uppmarksammar eleverna
pa regler i spel och lekar.

*  Reglerna kring bollekar/bollspel ses 6ver och delges alla elever och personal.

* For att undvika stora elevgrupper pa multiarenan samt mojliggora olika aktiviteter, finns ett
schema med fasta tider for alla klasser. Vid behov delar klasslirare upp eleverna i mindre

gruppet.

* Vierbjuder rastaktiviteter tillsammans med pedagoger for att skapa meningsfulla sammanhang
for eleverna och motverka utanférskap.

* Vifdljer upp och sikerstiller att all personal foljer skolans gemensamma struktur for att skapa
tydlighet och trygghet.

* Vi foljer upp och sikerstiller att all personal foljer skolans rutin kring krinkande behandling
och diskriminering

*  Schema over klassernas tider i matsalen ses over

* Schema 6ver tillsyn i omkladningsrum ses 6ver

6.2.1 Uppfoljning och utvardering

Uppféljning och utvirdering av planen ska redovisas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Trygghetsvandring och skolenkiten genomfoérs som en del i arbetet.

Inf6r det arbetet gors en nuldgesanalys som ligger till grund f6r upprittandet av den nya planen. Detta
arbete kommer att utf6ras av trygghetsteamet.
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