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Sn § 115 Ansökan om föreningsbidrag för 2026 – RSMH 
Hoppet 
SN2025/0348 

Beslut 
RSMH Hoppet beviljas föreningsbidrag med 220 000 kronor för verksamhetsåret 2026.  

Ärendebeskrivning 
Representanter från RSMH Hoppet, Mats Hedin, ordförande, Nils-Erik Unnerud, kassör 
och Anette Kruse, anställd, besöker nämnden och föredrar ansökan om föreningsbidrag på 
220 000 kr, för verksamhetsåret 2026. Ansökan är en av förutsättningarna för att RSMH 
Hoppet Säter ska kunna bedriva verksamhet för personer med psykisk 
funktionsnedsättning.  
Sociala sektorn ansvara för RSMH:s personal från och med 10 september 2020. Den årliga 
lönekostnaden ligger på ca 400 000 kr. 

Bakgrund 
RSMH Hoppet har årligen fått föreningsbidrag från Socialnämnden, Säters kommun. 
Föreningsbidraget är inte indexreglerade vilket betyder att en uppräkning inte sker 
automatiskt.  

Samverkan med RSMH Hoppet regleras i ett avtal mellan Socialnämnden, Säters kommun 
och RSMH Hoppet Säter. Föreningens verksamhet utgör ett komplement till kommunens 
lagstyrda uppdrag. 

Fr o m 10 september 2020 har sociala sektorn övertagit anställningarna för två personal 
som arbetar i RSMH då föreningen ej kunde fortsätta att vara arbetsgivare. Anställningarna 
är tidsbegränsade och följer Arbetsförmedlingens beslut om lönebidrag för personalen. 

Underlag till beslut 
Tjänsteutlåtande 
Ansökan om bidrag inkl. ekonomiskt underlag 

Delges 
Sociala sektorns ekonom 
RSMH Hoppet 
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Sn § 116 Motion gällande att införa krav på uppvisat 
utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom 
äldreomsorgen 
SN2025/0339 

Beslut 
Tjänsteutlåtandet antas som nämndens eget och översänds som sitt yttrande till 
Kommunstyrelsen i Säters kommun. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har till Socialnämnden remitterat motion gällande att 
införa krav på uppvisat utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning. 

Yttrande 
Utdrag ur tjänsteutlåtandet: 
”Sektorn är positiv till att införa att alla som anställs inom Vård- och Omsorg, LSS samt 
Hälso- och sjukvård ska uppvisa utdrag ur belastnings- och misstankeregistret inför 
anställningen enligt den föreslagna ändringen. Exakt hur den kommer att utformas är inte 
helt klart och därför anser sektorn att kommunen avvaktar tills nya bestämmelser träder i 
kraft.” 

”Eftersom socialnämnden inte har lagligt stöd att begära utdrag ur belastningsregistret idag, 
så krävs en hel del arbete för att ta fram rutiner, fackliga förhandlingar, besvara ett antal 
juridiska och arbetsrättsliga frågor. Sannolikt så kommer det att ta tid att arbeta med dessa 
frågor, vilket också föregriper de ändringar som regeringen föreslår ska gälla från 1/3 
2026.” 

Motionärens förslag 

”Bakgrund 

Idag saknas ett generellt lagkrav på registerkontroll för anställningar inom 
äldreomsorgen. Regeringens promemoria Ds 2024:24 föreslår att kommuner ska få 
laglig rätt att begära begränsade utdrag ur belastnings- och misstankeregistret inför 
anställning av omsorgspersonal, bl.a. inom hemtjänst och särskilt boende. Flera 
kommuner (t.ex. Göteborg, Kungsör, Katrineholm, Östhammar) har redan infört 
lokala ordningar i avvaktan på nationell reglering. 

 

     Forts. 

  



 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

  
 

Protokoll Datum Sida 
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§ 117 forts. 

Rättsliga utgångspunkter 

Uppgifter om lagöverträdelser är särskilt skyddade. En visningsplikt utan att spara 
eller dokumentera innehållet, och där endast ”uppvisat: ja/nej” noteras, minskar  

integritetsriskerna. IMY bedömer att enbart noteringen inte ä r en brottsuppgift 
men kräver ändå rättslig grund, nödvändighet och proportionalitet. 
Polismyndigheten klargör att den arbetssökande har rätt att se sitt utdrag före 
arbetsgivaren och att originalet ska lämnas tillbaka om personen begär det. 

Förslag till inriktning i Säter (principer) 

• Avgränsad tillämpning: Kravet gäller endast funktioner med oövervakad, nära 
och återkommande kontakt med äldre i hemmet eller på boende. 

• Visning – inte lagring: Sökande visar originalutdrag (”kontroll av egna 
uppgifter”) som högst 6 månader gammalt. Ingen kopia tas, inget innehåll 
registreras — endast ”uppvisat: ja/nej” + datum + handläggare. 

• Dataskydd: Konsekvensbedömning (DPIA), tydlig rättslig grund (allmänt 
intresse/utövning av offentlig makt), intern åtkomstbegränsning, rutiner för 
klagomål och rättelse. 

• Rollbaserad proportionalitet: Undantag för praktik/jobb där kontakt inte sker 
utan handledning eller där arbetsuppgifter inte innebär personliga 
omsorgsmoment. 

• Övergång och stöd: Tydlig information i annonser, stöd till arbetssökande att 
beställa utdrag, möjlighet till villkorad anställning i avvaktan på utdrag. 

• Uppföljning: Årlig redovisning till nämnden om hur många rekryteringar som 
omfattats, avvikelser och eventuella rättsliga synpunkter/tillsyner. 

Yrkanden 

Kommunfullmäktige beslutar att: 
1. Uppdra åt socialnämnden att införa ett krav på uppvisande av utdrag ur 

belastningsregistret vid nyanställning i roller med oövervakad nära kontakt 
med äldre, enligt principerna ovan. 

2. Uppdra åt förvaltningen att ta fram riktlinjer och rutiner (inkl. DPIA) för 
genomförandet, i dialog med HR-juridik och dataskyddsombud, samt att 
säkerställa att ingen kopia av utdraget sparas och att endast uppgiften 
”uppvisat: ja/nej” registreras. 

3. Uppdra å t förvaltningen att föreslå eventuella kompletteringar av ordningen 
när regeringens förslag i Ds 2024:24 omsätts i lag, så att Säters ordning är 
förenlig med kommande nationell reglering. 

4. Införa årlig uppföljning till nämnden och kommunfullmäktige. 
Forts. 
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Protokoll Datum Sida 
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§ 117 forts. 

Motivering 

Ordningen är begränsad, proportionerlig och värnar äldre Säterbors trygghet. Den 
bygger på etablerad praxis i andra kommuner, beaktar IMY:s integritetskrav och är 
förberedd för kommande nationell reglering. ” 

Underlag till beslut 
Tjänsteutlåtande 
Motion 

Delges 
Kommunstyrelsen 
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Sn § 117 Länsgemensam Mini-Maria verksamhet i 
samverkan 
SN2025/0273 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att: 

1. att ingå avtalssamverkan kring Mini-Maria. 
2. att godkänna verksamhetsbeskrivning och budgetar samt underteckna 

samverkansavtal och underavtal. 
3. att beslutet ska fattas av respektive part och under förutsättning att samtliga parter 

godkänner avtalen. 

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade 2025-10-09 att ingå samverkansavtal om Mini-Maria 
verksamhet men under förutsättning att samtliga Dalakommuner fattade samma 
beslut.  

Smedjebackens kommun har dock beslutat att inte ingå i samverkan om Mini-Maria. 
Socialnämnden har nu att ta ställning till om de ändå vill ingå i samverkan men till en 
högre kostnad. 

Bakgrund 
Välfärdsrådet har 2025-06-12 beslutat att rekommendera samtliga 15 kommuner i 
Dalarna samt Region Dalarna att godkänna ingå i samverkan kring en gemensam 
MiniMaria-verksamhet i Dalarna. 

I Dalarna har det under flera år förts diskussioner om behovet att starta en verksamhet 
liknande en Mariamottagning, med målgruppen barn och unga med skadligt bruk eller 
beroende samt anpassat och avgränsat till Dalarnas förutsättningar och behov. Idag saknas 
en sammanhållen vårdkedja för unga med skadligt bruk och beroende, liksom integrerade 
arbetssätt och en struktur för samverkan kring denna sårbara målgrupp.  
Våren 2024 upprättades en avsiktsförklaring som under samma tid beslutades att 
godkännas av samtliga huvudmän. 

Underlag till beslut 
Tjänsteutlåtande 
Avtal 
Verksamhetsbeskrivningar samt verksamhetsbudget 

Delges 
RSS Dalarna 
Kommunstyrelsen 
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Protokoll Datum Sida 
Socialnämnden 2025-12-11 9 (17) 

Sn § 118 Presentation av Reviva – projekt med att sänka 
sjukfrånvaron 
SN2025/0374 

Beslut 
Informationen lägga still handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Anja Lenner, är projektanställd från och med 1 september i år, för att arbeta med att 
minska sjukfrånvaron/främja frisktalen. Projektet är finansierat via EFS (Europeiska 
Socialfonden). 

Anja är för närvarande ute i verksamheterna på arbetsplatsträffar och pratar med anställda 
om vad som kan vara friskvårdsfaktorer och vad som kan vara orsaken till upprepad 
sjukfrånvaro. Arbetet med att besöka arbetsplatsträffar pågår till och med februari 2026. 
Efter det kommer en skriftlig sammanställning att presenteras. 

Reviva 
Projektet Reviva är ett utvecklingsprojekt som drivs av Falun Borlänge-regionen AB 
tillsammans med kommunerna Falun, Borlänge, Gagnef och Säter. Det pågår mellan 2025 
och 2028 och finansieras av Europeiska Socialfonden (ESF) samt Falun Borlänge-regionen. 

Syfte och mål: 
• Minska sjukfrånvaron och öka frisknärvaron i kommunal verksamhet, särskilt 

inom vård, omsorg, skola och förskola, där sjukskrivningstalen är höga och 
majoriteten av de anställda är kvinnor. 

• Stärka friskfaktorer och skapa långsiktigt hållbara strategier för en bättre 
arbetsmiljö. 

• Bidra till kompetensförsörjningen inom välfärdssektorn. 
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Sn § 119 Verksamhetsinformation 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank, sektorchef informerar om aktuellt inom verksamheten: 

• Lokalfrågor: bl.a. säkra lokaler för individ- och familjeomsorgen, behov av lokal 
för Samverkansteamet, behov av större lokal för daglig verksamhet enligt LSS 

• Vakans efter verksamhetschef: Återbesättningsprövning pågår 
• Beredskapssamordnare (civilt försvar): Annonsering pågår 
• Kommunens säkerhetsskyddschef: Tjänsten kommer att bli vakant och 

annonsering av tjänsten sker inom kort 
• Kommunens personalchef: Tf personalchef finns för tillfället men annonsering av 

tjänsten som personalchef sker inom kort 
• Semester 2026: Planering pågår  
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Protokoll Datum Sida 
Socialnämnden 2025-12-11 11 (17) 

Sn § 120 Redovisning av delegationsbeslut enl. 6 kap 
35 § Kommunallagen 

Beslut 
Socialnämnden har delgivits delegationsbeslut för perioden 2025-11-01–2025-11-30. 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank, sektorchef, informerar om innebörden av olika delegationsbeslut. 

Redovisning delegationsbeslut 
Redovisning av delegationsbeslut för perioden 2025-11-01–2025-11-30. 

Delegationslistan anger typ av beslut, beslutsdatum, varaktighetsperiod samt namn på 
ansvarig handläggare. 

Redovisade delegationsbeslut äldre- och handikappomsorgen 
• enligt Socialtjänstlagen (2025:400) SoL  
• enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS och 

Socialförsäkringsbalken 
• enligt Lag (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag m. m. 

Redovisade delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen 
• Socialtjänstlagen (2025:400) (SoL) 
• Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
• Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 
• Föräldrabalk (1949:381) (FB) 
• Överklagningar 

Redovisade delegationsbeslut arbetsutskottet 
• §§ 74–79 
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Sn § 121 Analys hemtjänstindex 
SN2025/0387 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank, sektorchef, redovisar resultat och åtgärdsförslag utifrån hemtjänstindex. 

Säter har förbättrat sitt totala resultat i hemtjänstindex sedan föregående år och ligger nu 
på143 plats av 290 kommuner mot under 2024 då sektorn låg på 190 plats av 290 
kommuner. När det gäller utförande av insatser, som är den största delen av indexet, så 
ligger Säter i år på plats 8 av 290 kommuner. 

Hemtjänstindex 
Hemtjänstindex skapar ett samlat mått på hemtjänstens kvalitet, för Sveriges alla 290 
kommuner. Hemtjänstindex ger en helhetsbild av hur bra en kommun är på att leverera 
hemtjänst, utifrån seniorernas perspektiv. Indexet fångar upp hela processen, från att 
behov av hemtjänst uppstår, via ansökan, biståndsbeslut, uppstart och utförande av 
hemtjänsten. Indexet väger samman alla relevanta mätningar och all relevant fakta och 
statistik. 
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Sn § 122 Uppföljning arbetsmiljö Ordinärt boende  
SN2025/0182 

Beslut 
1. Socialnämnden tackar för redovisade åtgärder och planeringen framåt och lägger 

redovisningen till handlingarna.  
2. Uppföljning av hemtjänstens arbetsmiljö ska redovisas för socialnämnden hösten 

2026. 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank, sektorchef, presenterar åtgärder för att motverka konsekvenser i 
arbetsmiljön och för att motverka avvikelser till följd av att en utökning av tjänst inte 
beviljats.  

Resultat 
Till följd av vidtagna åtgärder har arbetsmiljön för planerarna förbättras men det kvarstår 
en hög arbetsbelastning vilket medför risk för både arbetsmiljöproblem och kvalitetsbrister 
i hemtjänstens insatser. Ytterligare åtgärder finns planerade för att minska kvarstående 
risker. 

När det gäller avvikelserna kan man se att de inte har ökat utan sjunkit under september 
och oktober. Detta kommer fortsättningsvis att följas upp.  

Åtgärder 
Verksamheten har vidtagit följande åtgärder: 

• Justeringar i nytt system: Vissa förbättringar har gjorts i planeringssystemet. 
Större förändringar kräver utveckling hos leverantören. Förslag är inlämnade. 

• Erfarenhetsutbyte: Studiebesök hos Avestas planerare genomfördes 30/10 för att 
ev. hitta lösningar som underlättar planeringen. 

• Planerarna har veckoavstämningar med bemanningen: Infört möten varje 
tisdag kl. 10:00 för bättre samordning av vikarier. 

• Telefontider: Telefonen är öppen på förmiddagen och stängd på eftermiddagen 
för att minska avbrott. 

• Kommunikationsrutiner: Grupperna informeras om att endast kontakta 
planerarna vid akuta ärenden och använda sms, Teams eller e-post. 

• Möjlighet till ostört arbete: Planerare kan arbeta hemifrån vid behov. 
• Rum byte: En av planerarna har bytt rum för att för att skapa mer arbetsro. 
• Fakturahantering: Kontakt med Säterbostäder har resulterat i en samlad faktura i 

stället för över 50 separata fakturor. 

Forts.  
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§ 122 forts. 

• Stöd i Sätergrupperna: En av undersköterskorna är utbildad i planeringssystemet 
och kan vikariera för planerare vid frånvaro. Hon stöttar även upp med 
planeringen i Sätergrupperna någon timme per dag när det finns luft i planeringen. 

• Flex och semesterdagar: Planerarna har under hösten tagit ut en hel del ledighet 
i form av flexledigheter samt semestrar, detta har gjort att flexkontot nu ligger på 
en ok nivå samt att vikarierande planerare har varit uppdaterad på planeringen. 

Ytterligare planerade åtgärder 
• Fortsatt dialog med systemleverantören om utvecklingsförslag. 
• Uppföljning av telefontider och störningsreducerande åtgärder. 
• Aktivt arbete med semesterplanering och flexuttag för återhämtning. 

Handläggning 
Ärendet lyftes på socialnämndens sammanträde 2025-05-15 men återremitterades med 
begäran om komplettering av kostnader för 2025 och för 2026.  

Bakgrund 
Socialnämnden beslutade 2025-09-11 att ej bevilja en utökning av tjänst inom ordinärt 
boende. I samband med detta beslutade socialnämnden att en återrapportering ska ske om 
vilka åtgärder som vidtagits för att motverka de konsekvenser som beskrivits om utökning 
av tjänst inte beviljades. 

Underlag till beslut 
Beskrivning av åtgärder 

Delges 
Verksamhetschef för Ordinär boende 
Sektorns ekonom 
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Sn § 123 Budgetuppföljning med verksamhetsrapporter 
SN2025/0082, SN2025/0014 

Beslut 
Budgetuppföljningen samt verksamhetsrapporterna läggs till handlingarna. 

Delårsbokslut 
Emma Solin, ekonom sociala sektorn, presenterar budgetuppföljning t.o.m. 2025-11-30. 

Socialnämndens prognos för helåret 2025 visar ett resultat på ±0 kr.  

Vid årets början hade Socialnämnden 6,1 mnkr att hantera för att anpassa verksamheten 
enligt tilldelad budgetram för året. Åtgärder är beslutade i Socialnämnden för en ekonomi i 
balans 2026. Bland annat har nya riktlinjer inom biståndsbedömning antagits av 
Socialnämnden hösten 2024 och effekten av detta kan ha påverkat resultatet för 2025. 

Rapporter 
Rapport från respektive verksamhet om ekonomiskt läge och eventuella åtgärder, viktiga 
händelser, uppföljning av sjukfrånvaro, verksamhetens arbetsmiljö samt utvalda nyckeltal 
presenterade i diagramform.  

Rapporterna uppdateras inför varje sammanträde i samarbete mellan verksamhetschef och 
förvaltningens ekonom. Rapporterna kommer sedan att användas som underlag inför 
bokslutskommentarer. 

Underlag till beslut 
Budgetuppföljning 
Verksamhetsrapporter 
Verksamhetsstatistik 

Delges 
Kommunstyrelsen 
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Sn § 124 Åtgärdsförslag med konsekvensbeskrivningar 
avseende budget 2026  
SN2025/0123 

Beslut 
Sociala sektorn får i uppdrag att i samband med ärende om fördelning av budget 2026, 
redovisa förslag på besparingsåtgärder för en budget i balans 2026. 

Ärendebeskrivning 
Sociala sektorn redovisade 2025-11-13 åtgärdsförslag med konsekvensbeskrivningar 
motsvarande 4,3 mkr för en budget i balans 2026.  

Kommunfullmäktige beslutade 2025-11-27 om nya budgetramar för 2026. Beslutet innebär 
att socialnämnden har att vidta åtgärder motsvarande 700 tkr för en budget i balans 2026. 

Bakgrund 
Socialnämnden har 2025-09-11, begärt en utökad budget för 2026 med 4,3 mkr. 
Socialnämnden beslutade 2025-10-09 att uppdra till sektorn att ta fram åtgärdsförslag med 
konsekvensbeskrivningar motsvarande begärd utökning av budget för 2026. Vidare 
begärdes en redovisning ekonomiska åtgärder, med konsekvensbeskrivningar, avseende 
placeringskostnader, för en budget i balans 2026. 

Delges 
Sociala sektorns Ledning och Stab 
Kommunstyrelsen 



 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

  
 

Protokoll Datum Sida 
Socialnämnden 2025-12-11 17 (17) 

Sn § 125 Delgivningar 

Beslut 
Delgivningen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Delgivning av ”Öppet brev om minutstyrningen i hemtjänsten” insänt av SPF Seniorerna 
till Sveriges kommuner. 
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