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ANSOKAN OM RATT TILL BIDRAG FOR PEDAGOGISK OMSORG
Enligt 25 kap. 10 § skollagen

Namn pd verksamheten

Ange planerat startdatum

Ange totalt antal platser

Anke om anstkan avser utékande av befintliga platser

Fullstindigt ifylld ans6kan om ritt till bidrag att bedriva enskild pedagogisk omsorg ska tillsammans med bila-
gor limnas till:

Siters kommun

Barn- och utbildningstérvaltningen
Box 300

783 27 Siitet

Ett villkor £6r att fa ritt till bidrag dr enligt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800) att huvudmannen har férutsitt-
ningar att f6lja de foreskrifter som giller £6r utbildningen. Vidare ska verksamheten inte innebéra nagra pétagliga
negativa foljder f6r kommunens motsvarande verksamhet. Verksamheten ska dven vara Sppen for alla barn
som en kommun ska striva efter att erbjuda pedagogisk omsorg. Avgifterna fir inte vara oskiligt hoga.

Det dr s6kande som i ans6kan ska visa att forutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller £6r verksamheten
finns. Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i lagar, férordningar och myndighetsforeskrifter som giller
tor verksamheten. Sékandes férutsittningar provas genom beddmning av ansékningshandlingar och intervju
med den/de sékande. Intervjun syftar till att sikerstilla att den tilltdinkte huvudmannen har férutsittningar att
folja de forskrifter som giller f6r verksamheten.

Aven en sa kallad vandelsprévning av s6kande sker i samband med ansékan om ritt till bidrag. Detta innebir
att sbkande mdste visa att hon eller han ér limplig att bedriva pedagogisk omsorg. 1 detta ligger ett krav pa
personlig limplighet hos den som ska férestd verksamheten. Vidare kan barn- och utbildningsférvaltningen,
som underlag vid bedémningen av ansékan om ritt till bidrag, anvinda uppgifter som r6r s6kande och som
térekommer i andra drenden hos barn- och utbildningsférvaltningen. Vid handliggningen inhdmtas upplys-
ningar om s6kandens ekonomiska statuts hos kreditupplysningsféretag.

Beslutet om ritt till bidrag upph6r automatiskt om huvudmannen inte har startat verksamheten inom tvd édr
efter beslutet om ritt till bidrag. Direfter krivs en ny ansékan. Aven vid visentliga férindringar av verksam-
heten sdsom t.ex. ny huvudman, byte av lokal och/eller utokande av antalet platser krivs en ny ansokan.

Om enskild ges ritt till bidrag kommer barn- och utbildningsférvaltningen i samband med att verksamheten
startar att genomfoéra en etableringskontroll av verksamheten. Etableringskontrollen ska genomféras innan barn
skrivs in 1 verksamheten.

Av 28 kap. 5 § skollagen foljer att ett beslut far 6verklagas hos allmin férvaltningsdomstol 1 fraga om ritt till
bidrag.

UNDERTECKNANDE

Genom underskriften forsikrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan dr sanna.

Ort och datum ’Underskrift av firmatecknare/behérig foretridare for sokande

Namafortvdlioande
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Namnuppgifter

Kommunicering av handlingar samt beslut i drendet kommer att ske till s6kandens nedan angivna adress. Vid ev.
adressindring ska barn- och utbildningsférvaltningen omgaende kontaktas.

S6kandens namn (namn pé t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) [Telefonnummer

Sokandens utdelningsadress [Postnummer Ort

S6kandens e-postadress /ebbadress

(Organisationsform (Organisationsnummer/ personnummer Bankgiro- eller postgironummer

Sokandens ombud om sadant finns (fullmakt att foretrada sékanden ska bifogas ansokan)

Under handliggningstiden kommer barn- och utbildningsférvaltningens kontakter att ske med ombudet. Ombudets
behorighet att féretrida huvudmannen bekriftas genom att fullmakter bifogas till ansékan. Vid ett byte av ombud ska
en ny fullmakt skickas in. Observera dock att intervjun genomférs med foretrddare f6r den tilltinkte huvudmannen
och inte med evt. ombud.

Ombudets namn [Telefonnummer

[Utdelningsadress IPostnummer Ort

E-postadress

Ovriga uppgifter om huvudman

Ja Nej

Ar sékanden huvudman fér andra féretag?

Om Ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingér i.

Driver sokanden eller styrelseledamot /VD annan férskoleverksamhet?

Om Ja, i vilken kommun?

Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit férskoleverksamhet?

Om ]Ja, i vilken kommun?
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Forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten

En forutsittning f6r att beviljas rétt till bidrag dr att huvudmannen har forutsittningar att f6lja de foreskrifter som
giller for verksamheten (25 kap. 10 § skollagen).

Detta forutsitter att den tilltinkta huvudmannen har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller f6r pedagogisk
omsorg.

Beskriv hur villkoren att huvudmannen har forutsittninear att folia de foreskrifter som eiller for verksamheten ska uppfvllas.

Villkor for rétt till bidrag

1 Overgripande krav pa verksamheten

Barnets bista ska vara utgdngspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnets instillning ska sd langt det 4r mojligt klarldggas.
Barn ska ha moijlighet att fritt utrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets ésikter ska tillmitas
betydelse i férhdllande till barnets dlder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt f6r barnets rittigheter och i éverensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och in-
tegritet, alla minniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan miénniskor. Den ska férmedla och férankra
respekt for de manskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet
vilar pd. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt motverka
alla former av krinkande behandling. (25 kap.6 § skollagen).

Verksamheten ska vara Sppen f6r alla barn som en kommun ska striva efter att erbjuda motsvarande verksamhet (25

kap. 10 § skollagen).

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som 4r bosatt i Sverige ska ges mojlighet att ldra sig, utveckla
och anvinda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Forskolans liroplan Lpfé 98 avsnitt 1 och 2,2).

Liroplanens avsnitt om normer och virden ir lika relevanta f6r pedagogisk omsorg som f6r f6rskolan och blir ddrmed
vigledande i samband med kvalitetsbedémningen och vid prévningen av enskild verksamhet (prop. 2009/10:165 s.
527, Forskolans liroplan Lpf6é 98 avsnitt 2.1 och 2.2).

Beskriv hur barnets sirskilda ritticheter si som de beskrivs i barnkonventionen kommer att tillcodoses i verksamheten.

Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stodja barnens delaktighet i och inflytande 6ver verksamheten. Beskriv dven hur personalen kommer att stédja barnen i att ta
ansvar for sina eena handlinear i vardacliea situationer.

Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former f6r barns delaktighet och inflytande dir alla barn ges mojlighet att uttrycka sin egen uppfattning om vad som dr meningsfullt
och roliet i pedacoeisk omsore. oavsett alder. kon. social och kulturell bakerund.

Beskriv vilken virdegrund som uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur verksamheten ska arbeta med virdegrunds-
fracor.

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillecodoses.

Beskriv hur kravet att svenska ska vara huvudsprik i verksamheten ska tillcodoses.

Ange om verksamheten kommer att ha konfessionell inriktnine.
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2 Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och lirande. Vidare ska verksam-
heten utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt lirande. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet
och barnets behov samt utformas sd att den frimjar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§
skollagen).

Liroplanen for forskolan ska vara vigledande (prop. prop. 2009/10:165 s. 527)

Av milen i ldroplanen framgér att den pedagogiska verksamheten ska genomféras si att den stimulerar och utmanar
barnets utveckling och lirande (Forskolans liroplan Lpfo 98 avsnitt 2.2).

Barns virdnadshavare ska erbjudas méjlighet till delaktighet i verksamheten. Verksamhetens arbete med barnen ska
ske 1 ett nira och fértroendefullt samarbete med hemmen. Personalen ska fortlépande f6ra samtal med barnens vérd-
nadshavare om barnens trivsel, utveckling och lirande (Férskolans liroplan Lpf698 avsnitt 2.4).

I begreppet omsorg ingdr dven att barnen pd regelbundna tider ska serveras varierade och niringsriktigt maltider. Vid
bedémningen av vad som idr niringsriktiga maltider bor bland annat de svenska niringsrekommendationerna vara en
utgangspunkt (prop. 2009/10:165 s. 527).

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera och utmana barns utveckling och lirande samt férbereda barnen for fortsatt lirande och erbjuda en trygg
omsorg. Av beskrivningen ska framgéa arbetssitt och arbetsformer. I beskrivningen ska dven ges exempel pa hur man ska arbeta med de nationella malen i liroplanen t.ex.
matematik. motorisk utveckline och forstéelse for naturvetenskan

Beskriv hur villkoren att personalen ska utforma verksamheten sé att den framiar leken och kreativiteten samt tar till vara och stirker barnens intresse for att lira ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sd att den utedr frin barnens erfarenheter. intressen. behov och ésikter ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den frimiar allsidiea kontakter och social eemenskap ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas si att den stimulerar barnens sprakutveckline ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren avseende foraldrars inflvtande och samverkan ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att barnen serveras vatierade och nirinestiktica maltider ska uppfvllas.

3 Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil beh6ver sarskilt stéd 1 sin utveckling ska ges den omsorg som deras
speciella behov kriver. Verksamheten ska utformas sd att den férbereder barnen for fortsatt lirande (25 kap. 2 §
skollagen).

Beskriv hur villkoren att huvudmannen har funeerande rutiner for att upbmarksamma barn i behov av sirskilt stéd i sin utveckline ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har kompetens for att ee sidan omsore till barn i behov av sarskilt stod i sin utveckline att de forbereds for fortsatt lirande ska uppfvllas.
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4 a Lokal, utrustning och utevistelse
Verksamheten ska bedrivas 1 andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).

Lokalerna ska vara anpassade for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en siker, god och hilso-
sam milj6. Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara beskaffade s att uppgiften att ge en god
pedagogisk verksamhet understods och kan genomféras (prop. 2009/10:165 s. 535).

Det ir viktigt ur kvalitets- och sikerhetssynpunkt att personalen kan ha Gverblick 6ver barnen i lokalen. Lokalerna
behéver vara utformade si att de bade stddjer och underlittar det pedagogiska arbetet. De behéver ocksda méjliggdra
aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Vidare behéver lokalerna
vara anpassade till barnens behov av en god daglig omsorg. Barnen ska dven ges tillgdng till utevistelse under sikra
och trygga férhallanden. (Skolverkets allmidnna rdd med kommentarer £6r pedagogisk omsorg SKOLFS 2012:90 av-
snitt 4).

Utomhusvistelsen bér ge méjlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och 1 naturmiljé (Férskolans liroplan
Lpf6 98 avsnitt 1).

Beskriv hur villkoren att lokalerna ér trveea. sikra och hilsosamma f6r barn att vistas i ska ubpfvllas.

Beskriv hur villkoren att lokalerna ar utformade si att de moilieedr en varierad verksamhet. som stimulerar barns lirande och utveckling sivil enskild som i erupp. ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att relevanta material och redskap som inbiuder till att undersoka. utforska och leka samt kan anvindas pa manea olika sitt finns tillednelica ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att barnen fér tilloane till daelie utevistelse under sikra och trvega forhillanden ska uppfvllas.

4 b Ange uppgifter om verksamhetens lokal om sadan finns vid ansokningstillfallet

Oavsett om verksamheten bedrivs i ett hem eller i en annan lokal benimns detta hari endast som lokal.

Verksamhetens namn

Adress Postnummer Ort
E-postadress Mobilnummer Webbadress
Ange om verksamheten ska bedrivas i dagbarnvirdarens egen bostad Ange om verksamheten ska bedtivas i sirskild lokal

5 Barngruppens sammanséttning och storlek
Barngrupperna ska ha en limplig sammansittning och storlek (25 kap. 7 § skollagen).

Nir barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dir deras vardnadshavare arbetar fir kommunen inte limna bidrag
tor fler barn till vardnadshavaren dr det antal barn till andra som har tagits emot (25 kap. 11 § skollagen).

Barngruppens sammansittning och storlek har en stor betydelse f6r barnens trivsel och utveckling och ger pedago-
giska forutsittningar for verksamhetens utformning. Det dr ocksa viktigt ur kvalitets- och sikerhetssynpunkt att per-
sonal kan ha 6verblick 6ver barnen (prop. 2009/10:165 s. 534).
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Beskriv hur villkoren att barnetruppens sammansittnine och storlek anpassas sa att det enskilda barnets och eruppens behov kan tillcodoses ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hinsyn tas till faktorer som t.ex. lokalens stotlek, personalens kompetens, barnens alder/modersmal/nirvarotider,
lokalen och ev. stédbehov i barneruppen ska uppfvllas.

Om relevant beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hinsyn tas till faktorer som férhallandet mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen ska
uppfvllas.

6 Personal

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sidan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Personalen bér ha en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella dldrarna

(prop. 2009/10:165 s. 535).

For att barnets behov av omsorg ska kunna tillgodoses och en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppritthallas
ansvarar huvudmannen for att det finns system samt beredskap fér bide kortare och lingre tids personalfranvaro.
Foraldrar till inskrivna barn ska vara informerade om bade vikariesystem f&r kortare franvaro och vikarieberedskap
vid lingre frinvaro. Av den dokumenterade beredskapen ska det exempelvis framga hur verksamheten vid lingre tids
franvaro ska organiseras och var den ska bedrivas.

Beskriv hur villkoren att den som anstills har utbildning med intiktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar som det giller ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i enlighet med gillande
stvrdokument ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att personalen ges moilichet till kompetensutveckling och pedagogisk handline ska uppfvllas.

Beskriv hur villkoren att personalen i verksamheten behirskar det svenska spriket i den utstrickning som beh6vs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska
och férbereda barnen for fortsatt lirande ska uppfvllas.

Ange totalt antal personal.

Ange antal platser per dagbarnvirdare.

Om verksamhetsformen ar flerfamilissvstem ska detta anees i ansokan med aneivelse av vilka familier som inedr och hur verksamheten ska oreaniseras.

Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att det finns system samt beredskap for bide kortare och lingre tids personalfrinvaro.
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7 Uppfdljning och utvardering

En huvudman ska systematiskt f6lja upp och utvirdera verksamheten. Detta arbete ska dokumenteras. Om det vid
uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sitt kommer fram att det finns brister 1 verksamheten ska huvudmannen
se till att n6dvindiga atgirder vidtas. (25 kap. 8 § skollagen, avsnitt 7 allméinna rad f6r pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur huvudmannen avser att kartligga verksamhetens forutsittningar och genomforande i att sikerstilla att
de nationella mélen som anges i liroplanen uppfylls. Vidare ska de framga hur huvudmannen avser att analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov samt hur
det beslutas vilka omraden som behéver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och lirande. Det ska dven anges vilka som ges méjlighet att delta i arbetet och att det
svstematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

8 Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner f6r att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Information om ruti-
nerna ska limnas pa sadant sitt att de blir kiinda f6r dem som vill limna klagomadl, exempelvis pd huvudmannens
hemsida samt anslaget i verksamhetens lokaler eller som riktad information vid inskolning till barn och virdnadsha-
vare. Information om klagomalsrutinen ska vara tillginglig for alla berérda genom olika informationskanaler och an-
passas utifrin barns och viardnadshavares olika férutsittningar. Av informationen bér det dven framga att den som
vill limna klagomal kan vinda sig till barn- och utbildningsférvaltningen. (25 kap. 8 och 10 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framgi huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Vidare ska den interna ansvars-
fordelnineen hos huvudmannen framea och var information om rutinerna finns tillednelica.

9 Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag limnas av all personal som erbjuds anstillning inom verksamheten.
Detta giller dven for de straffmyndiga personer som dr folkbokférda pa den adress, i den ligenhet/lokal dir den
pedagogiska omsorgen ska utféras. (2 kap. 31-33 §§ skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfvllas.

10 Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar fOr att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmala till soci-
alnimnden om de far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa (14 kap. 1§ socialtjinstlagen, 2001:453). Det
innebdr att misstanke om vanvird, évergrepp och andra brister eller férsummelser ska anmalas.

Beskriv hur villkoren ska uppfvllas.

11 Tystnadsplikt

Den som ir eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg har tystnadsplikt (29 kap. 14§ skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfvllas.
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12 Barnsakerhet
Verksambheten ska tillgodose barnens behov av omsorg (25 kap. 7 § skollagen).

Huvudmannen dr ansvarig f6r barnens sikerhet. Huvudmannen ansvarar f6r att rutiner for barnsikerhet, utflykter,
utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och ir uppdaterade och att dessa dr kinda av personalen. Rutinerna ska
vara dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfvllas.

13 Erbjudande av plats
Pedagogisk omsorg erbjuds istillet f6r f6rskola (25 kap. 2 § skollagen).

Vilka barn som kan tas emot i pedagogisk omsorg och vilka regler som giller fér Sppettider framgér av de bestdm-
melser som reglerar vilka som har ritt att tas emot i férskola (8 kap. 3-7 {§ skollagen).

Ritt till plats har barn som ér bosatta i Sverige. Med bosatt avses den som ér folkbokférd. Med bosatt avses dven de
som anges i 29 kap. 2 § skollagen.

Av Siter kommuns placeringsregler t6r férskola och pedagogisk omsorg framgir gillande regler avseende bland annat
erbjudande av plats och ramtider f6r Sppettider. Reglerna som utgér en tolkning av géllande ritt ska f6ljas om inte
ansvarig huvudman kan visa att bestimmelserna i skollagen uppfylls pa annat sitt.

Beskriv hur villkoren gillande erbiudande av plats ska uppfvllas.

Beskriv vilka turordninesrecler som ska eilla. Av beskrivnineen ska det framed ev. urvalserunder som tillimpas om det finns fler sokanden 4n platser.

Ange verksamhetens 6ppettider.

14 Avgifter
Avgifterna far inte vara oskiligt h6ga (25 kap. 10 § 4 p skollagen).

I Sdter kommun tillimpas maxtaxan vilket innebir att enskild huvudman ska f6lja det som giller f6r maxtaxan. Detta
innebir att det finns en hogsta avgift som kommunen far ta ut f6r bland annat pedagogisk omsorg som erbjuds istillet
tor forskola. I en kommun som tillimpar maxtaxa sd giller detta bade den kommunala verksamheten och verksamhet
med enskild huvudman. Négon avgift/kostnad utéver maxtaxan far siledes inte tas ut for en plats i enskild pedagogisk
omsorg.

Beskriv hur villkoren avseende aveifter ska uppfvllas.
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15 Atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsitta ett barn f6r krinkande behandling. Huvudmannen ansvarar f6r att genom
milinriktat arbete motverka krinkande behandling av barn. Vidare ska dtgirder genomforas £6r att férebygga och
térhindra att barn utsitts £6r krinkande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen (2008:567)
ska det varje ar upprittas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar
reglerna i skollagen som giller krinkande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimi-
neringslagen. Skolinspektionen och DO ir tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfvllas.
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Bilagor - Checklista
Fo6r handlingar som ska bifogas ansékan om godkinnande.

Samtliga bilagor krivs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sékandens rittsliga handlings-
férmaga ska dirfor bifogas ansdkan.

Bilagor i nedre delen krivs ddr lokal finns angiven i ans6kan, i annat fall kompletteras infér etableringskon-
trollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visal
att sdkande dr godkind f6r F-skatt.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Linsstyrelsen eller Kammarkolle-
giet f6r AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller trossamfund.
F6r AB och enskild firma ska det framgi att férskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar f6r ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund.

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet skal
bedrivas.

Personbevis ska ges in f6r enskild firma.

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse.

Registerutdrag ur belastningsregistret f6r huvudman

Ev. anstillningsintyg och/eller examensbevis for huvudman

Fullmakt for det ombud som foretrider sokanden

Verksamhetens regler for intagning och plats samt f6r uppsigning

[Ekonomisk kalkyl f6r forsta verksamhetsiret, mall finns p4 kommunens hemsida.
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Schema 6ver dagliga rutiner.

Forsikringsskydd f6r barnen.

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i anstkan, i annat fall ska bilagor
ges in i god tid infor en etableringskontroll

Bilagor Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse f6r hyra/forsiljning av lokal.

Skalenliga ritningar, m?, dér verksamhetsdisposition anges.

2 N7
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Information om personuppgiftsbehandling

Barn- och utbildningsnimnden i Siters kommun (organisationsnummer: 212000-2247) behandlar dina per-
sonuppgifter i syfte att kunna ta stillning till ansGkan om ritt till bidrag f6r pedagogisk omsorg, enligt 25
kap. 10 § skollagen (2010:800).

Vi registrerar de uppgifter som du limnar i blanketten. Vidare kan barn- och utbildningsforvaltningen, som
underlag vid bedémningen av ansékan om ritt till bidrag, anvinda uppgifter som rér sékande och som
térekommer i andra drenden hos barn- och utbildningsférvaltningen. Vid handldggningen inhdmtas upplys-
ningar om sékandens ekonomiska statuts hos kreditupplysningsféretag och Skatteverket.

Dina personuppgifter behandlas sa linge vi har behov av att handldgga ditt drende. Personuppgifterna sparas
eller gallras enligt en av barn- och utbildningsnimnden beslutad dokumenthanteringsplan.

Vi kan dven komma att dela dina personuppgifter med en tredje part, f6rutsatt att vi dr skyldiga att gora sd
enligt lag.

Barn- och utbildningsnimnden har giltiga avtal (personuppgiftsbitridesavtal) med de féretag som leverera
datasystem som anvinds for att hantera dina personuppgifter.

Du har ritt att f4 besked om vilka personuppgifter om dig som barn- och utbildningsnimnden behandlar.
Kontakta i sd fall barn- och utbildningsnimnden och begira informationen.

Om du anser att vi behandlat dina personuppgifter felaktigt kan du begira rittelse.
Du kontaktar barn- och utbildningsnimnden enligt nedan:
Saters kommun

Barn- och utbildningsnimnden
Box 300,
783 27 Sater.

Ttn 0225-552 00
E-post: bun@sater.se

Barn- och utbildningsnimndens dataskyddsombud:

Siters kommun

Att: Dataskyddsombud
Box 300

783 27 Sitet.

Ttn 0225-550 00
E-post: dataskyddsombud@sater.se

Om du har klagomal pa vir behandling av dina personuppgifter har du ritt att inge klagomal till tillsyns-
myndigheten Datainspektionen (https://www.datainspektionen.se/).
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