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Kf §1 Manadens blomma
KS2025/0036

Beslut

Motivering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2025-09-25 6 (40)

Kf § 2 Svar pa medborgarférslag gallande antal
atervinningskarl for sopsortering

KS§2025/0262

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar avsla medborgarférslaget.

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om antal atervinningskitl f6r sopsortering limnades in till

kommunfullmiktiges sammantride 2025-06-12 av Gunnar Karlpers.

Medborgarens forslag innebir ett annat vigval avseende fastighetsnira insamling

(FNI) 4n det som kommunen 2024 beslutade att inféra.

Medborgarens forslag

” Mycket beror pa information till Kommunens medborgare. Det finns alltid mer eller
mindre slarviga sorterare och mer eller mindre dalig teknik f&r att sortera alla dessa, 1
det hir fallet 8 fraktioner. Slarvar man ir det i "plockanalys", nedskripning, som kan
bétfillas! God arbetsmilj6 ér kirl £6r renhallningspersonalen, men knappast 4 eller fler
kirl vid varje fastighet. Och om tekniken inte hunnit till fyrfackstdmning utan att ga
ut, ar det en brist pa innovation. Som parentes kom kirlen i slutet av nittiotalet och
dven sidlastarna, och om det sa vore, s tror jag knappast att en forare mar illa av att
ga ut och rora pa sig. Diremot ska bilarna vara lagbygeda, f6r att undvika
forslitningsskador pa forarna. En baklastad traditionell sopbil kérs snabbare med tva
forare dn en sidlastad med en férare. Behdver aldrig vinda!l S4 merkostnaden dr en del
av en 16n och naturligtvis ritt fordon. Rikna pa vad kérlkostnaden blir pa fyra kirl,
som 4nda inte tilldter total insamling, mot tvd stycken fyrfackare. Dessutom ska dessa
kirl std tillgdngliga f6r uppsamlingsbilen, och hela Kommunen kommer att skina av
plastkirl som stdr och driller, eller ligger, 6verallt. Fyrfackskirlen dr 370 liters och de
ramlar inte omkull. Kostnadsmissigt tar Kommunen ut kérlhyra i nuliget, sd det skulle
bara paverkas marginellt. Som du skriver: Stor investering och rejil taxehdjning, dr en

sanning med modifikation.

Summa summarum kommer fastighetsidgarna med flerbostadshus att behéva bygga
sophus f6r ca 10 fraktioner, och villadgarna kommer att f4 minst fyra smd kirl som
kommer att std i vigen 6verallt. Jag foredrar tva stycken fyrfackare, med bra

utmirkning for ritt utsortering av dessa sex foérpackningar, kompost och brinnbart.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dessutom finns plats f6r batterier och kvicksilverférsedda lagenergilampor och lystor.

Plus alla dessa transporter till Atervinningscentralen i onédan! ”

Bakgrund

I juni 2022 beslutade regeringen om forindringar i férordningen om producentansvar
for férpackningar. Férindringarna innefattar bland annat kommunalt
insamlingsansvar f6r forpackningsavfall fran hushall samt anmilda samlokaliserade
verksamheter. Frin och med 1 januari 2027 ska insamlingen av (pappet, plast, metall,
firgat- och ofirgat glas) ske fastighetsnira. Syftet med férordningen 4r att uppna EU:s
mil om materialatervinning, dir Sverige 1 nuldget inte uppnir malen gillande papper-

och plastférpackningar.

Med ovanstiende som grund beslutade Kommunfullmaktige den 24 oktober 2024,
§124 att godkinna ett nytt insamlingssystem for plats- och pappersférpackningar med

singelkdrl samt att Gvriga fraktioner (glas och metall) avvaktas och utreds vidare.

Fragan bereddes utav av samhillsbyggnadssektorn vilken i sin utredning infér beslutet
vigde de olika sorteringslésningarna emot varandra. Utredningens slutsats var att det
nu valda systemet 4r det mest fordelaktiga alternativet just nu, utifrin en samlade

bedémningarna av alla kinda faktorer.

Motiv till beslut

Med anledning av Kommunfullmiktiges beslut den 24 oktober 2024, dir ett annat
system dn det som foreslas i medborgarférslaget antogs, bér medborgarforslaget

avslas.

Beslutsunderlag

Medborgartorslag den 16 maj 2025

Kommunfullmiktige den 12 juni 2025 § 58
Tjinsteutlitande frin kommunstyrelsen den 23 juni 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 140
Kommunstyrelsen den 9 september 2025

Delges
Medborgarforslagstillaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Fran: "Marina Svensson"

Skickat: den 14 maj 2025 15:53:04

Till: "Saters Kommun - Kommun" <kommun@sater.se>
Amne: Medborgarforslag

Hej,

Jag har tagit emot ett mejl dar innevanaren skrivit ordet Medborgarforslag samtidigt som dmnet i mejlet
var Renhallningsansvarig.

Darfor fragade jag medborgaren vad som var avsikten, och tolkar hans aterkoppling som att avsikten ar
att lamna in ett medborgarforslag.

Ber er darfor hantera Gunnars skrivelse nedan som ett sadant

Med vanlig halsning,

Marina Svensson
Atervinningsansvarig
SATERS KOMMUN

Telefon: 0225 - 557 36
E-post: marina.svensson@sater.se

VA/Renhallningsenheten
Box 300

783 27 Sater

Besok: Véstra Langgatan 12
www.sater.se

Fran: Gunnar Karlpers <gunnar_bispberg@hotmail.com>
Skickat: den 9 maj 2025 14:59

Till: Marina Svensson <marina.svensson@sater.se>
Amne: Sv: Renhallningsansvarig.

Hej Marina, igen. Medborgarforslag.

Mycket beror pa information till Kommunens medborgare.

Det finns alltid mer eller mindre slarviga sorterare och mer eller mindre dalig teknik for att
sortera

alla dessa, i det har fallet 8 fraktioner. Slarvar man ar det i "plockanalys", nedskrapning, som kan
botfallas!

God arbetsmiljo ar karl for renhallningspersonalen, men knappast 4 eller fler karl vid varje
fastighet.

Och om tekniken inte hunnit till fyrfackstdmning utan att ga ut, ar det en brist pa innovation.
Som parantes kom karlen i slutet av nittiotalet och dven sidlastarna, och om det sa vore, sa tror
jag knappast att en férare mariilla

av att ga ut och rora pa sig. Daremot ska bilarna vara lagbyggda, for att undvika
forslitningsskador pa forarna.


mailto:marina.svensson@sater.se
http://www.sater.se/

En baklastad traditionell sopbil kdrs snabbare med tva férare an en sidlastad med en forare.
Behover aldrig vanda!

Sa merkostnaden ar en del av en |6n och naturligtvis ratt fordon.

Rédkna pa vad karlkostnaden blir pa fyra karl, som anda inte tillater total insamling, mot tva
stycken fyrfackare.

Dessutom ska dessa karl sta tillgangliga for uppsamlingsbilen, och hela Kommunen kommer att
skina av plastkarl

som star och dréller, eller ligger, 6verrallt. Fyrfackskarlen ar 370 liters och de ramlar inte omkull.
Kostnadsmassigt tar Kommunen ut karlhyra i nuldget, sa det skulle bara paverkas marginellt.
Som du skriver : Stor investering och rejal taxehdjning, ar en sanning med modifikation.

Summa sumarum kommer fastighetsdagarna med flerbostadshus att behdva bygga sophus for ca
10 fraktioner,

och villadggarna kommer att fa minst fyra sma karl som kommer att sta ivagen overallt.

Jag féredrar tva stycken fyrfackare, med bra utmarkning for ratt utsortering av dessa sex
forpackningar,

kompost och brannbart. Dessutom finns plats for batterier och kvicksilverférsedda
lagenergilampor och lysror.

Plus alla dessa transporter till Atervinningcentralen i onddan!

Halsningar
Gunnar Karlpers

Fran: Marina Svensson <marina.svensson@sater.se>
Skickat: den 28 april 2025 12:18

Till: Gunnar Karlpers <gunnar_bispberg@hotmail.com>
Amne: Sv: Renhallningsansvarig.

Hej igen,

Jag kan bérja med att svara dig i egenskap av Atervinningsansvarig. Sen kan du fortfarande vilja att
lamna in ett Medborgarforslag. Fordelen med ett Medborgarforslag ar att det tas upp i KF och det ar dar
man kan paverka beslut, men processen tar sin tid. Kommunfullmaktige har méte nasta gang den 12 juni.
Har finns mer information : Limna medborgarforslag | Saters kommun

Om du inte har mdéjlighet att anvanda E-tjansten ar du valkommen att mejla in ditt medborgarforslag till
kommun@sater.se eller meddela mig ,sa skickar jag ditt forslag vidare internt.

Har ar mitt svar pa din fraga:

Den 24 oktober 2024 tog Kommunfullmaktige beslut att godkdnna insamlingssystem for plast- och
pappersforpackningar med singelkarl samt att dvriga fraktioner (glas och metall) avvaktas och utreds
vidare.

Jag bifogar det beslutsunderlag som tagits fram. For att ssmmanfatta underlaget sa har vi letat efter ett
system som:

e Uppnar férordningens mal om materialatervinning

e Bibehaller en god arbetsmiljo (praktisk funktion)

¢ Kostnadseffektivitet (full kostnadstackning fran producenter)


https://sater.se/kommun-demokrati/medborgardialog-och-paverkan/medborgarforslag/
mailto:kommun@sater.se

o Flexibilitet (félja samhalle och trender i foréandring)

Pa din fraga "Varfor inte fyrfackskarl” sa blir svaret:

e Materialatervinningen blir inte battre —i dom kommuner som har fyrfackskarl idag visar
plockanalyser att det fortfarande ligger en stor andel férpackningar i restavfallet. Man
ser enbart marginell forbattring trots att man haft systemet under flera ar.
Forordningens mal om materialdtervinning nas alltsa inte med det systemet.

e An finns inga bilar som klarar att témma fyrfackskarl utan att chaufféren kliver ur
fordonet och drar fram karlet till bilens lyftanordning. Det innebér i var kommun att
personalens arbetsmiljo forsdmras. Dessutom tar det langre tid vilket innebéar en 6kad
driftskostnad.

e For att infora det systemet i var kommun skulle vi behdva byta ut alla karl vi har idag
samt kdpa in en ny fordonsflotta. Det blir alltsa en stor investering och skulle innebéra
en rejal taxehdjning for vara innevanare eftersom ersattningen fran producenterna inte
tacker kostnaderna.

Beslutet som togs i KF den 24 oktober innebar att vi kan samla in pappers- och plastférpackningar till
relativt sma investeringar och laga driftskostnader. Det betyder ocksa att vi inte behéver hoja taxan
namnvart och att vi fortfarande kan styra om till annat system om det skulle utvecklas nagot som battre
uppfyller vara behov.

Med vanlig hélsning,

Marina Svensson
At__ervinningsansvarig
SATERS KOMMUN

Telefon: 0225 - 557 36
E-post: marina.svensson@sater.se

VA/Renhallningsenheten
Box 300

783 27 Sater

Besok: Véastra Langgatan 12
www.sater.se

Fran: Gunnar Karlpers <gunnar_bispberg@hotmail.com>
Skickat: den 26 april 2025 17:16

Till: Marina Svensson <marina.svensson@sater.se>
Amne: Renhallningsansvarig.

Hej Marina.

Renhallningsansvarig eller Miljéansvarig.

Nagon som ar ansvarig for Fastighetsrenhallningen och utsattande av karl,
och dartill hérande fordon fér insamling av alla fraktioner.

Det kanske till och med behovs nya fordon fér fastighetsnara insamling.
Garna som ett Medborgarforslag, om det paskyndar drendet.


mailto:marina.svensson@sater.se
http://www.sater.se/

Halsningar
Gunnar Karlpers

Hej Gunnar,
Tack for ditt mejl. Toppen att du hor av dig.
Jag vill bara stamma av med dig, sa ditt drende hanteras enligt dina 6nskemal.

Du har skrivit Renhallningsansvarig i raden for amne. Vill du ha en dialog direkt med
Renhallningsansvarig gallande ditt férslag?
| sa fall fortsatter mejlkonversationen med undertecknad.

Du har ocksa skrivit Medborgarforslag. Vill du att vi hanterar ditt mejl som ett medborgarforslag?
| sa fall skickas det till handlaggare och tas upp pa nasta Kommunfullméaktige.

Med vanlig halsning,

Marina Svensson
Atervinningsansvarig
SATERS KOMMUN

Telefon: 0225 - 557 36
E-post: marina.svensson@sater.se

VA/Renhallningsenheten
Box 300

783 27 Sater

Besok: Véastra Langgatan 12
www.sater.se

Fran: Gunnar Karlpers <gunnar_bispberg@hotmail.com>

Skickat: den 22 april 2025 16:37

Till: Saters Kommun - Samhallsbyggnadsnamnden SBN <sbn@sater.se>
Amne: Renh3llningsansvarig.

Du far inte ofta e-post frdn gunnar_bispberg@hotmail.com. Lés om varfér det hér ar viktigt

Hej pa dig.

Medborgarforslag till forenklad fastighetsrenhallning.

Varfor inte géra som man gor i andra Kommuner sedan lange.

Infor ett system med tva stycken 370 liters karl med fyra fack i varje.
Pappersférpackningar 155 liter, 35-45 liter/vecka, Plastforpackningar 155 |, 20-25 /v,
Tidningar 60 |, 2 |/v, Oférgat glas 301, 2 /v, Fargat glas 301, 2 /v, Metallférp 301, 2 I/v,
Matavfall/Komposterbart 118 I, 10-15 |/v och Restavfall 162 |, 40-50 |/v.


mailto:marina.svensson@sater.se
http://www.sater.se/
mailto:gunnar_bispberg@hotmail.com
mailto:sbn@sater.se
mailto:gunnar_bispberg@hotmail.com
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

Detta for att eliminera trycket pa Atervinningsstationerna och resor till och fran dessa.
Kalla: SSAM Sédra Smalands Avfall & Miljé och Sigtuna Vatten & Renhallning AB.

For det kan val inte avses att varje fastighetsdgare ska behova ha fyra karl, och anda
behoéva &ka till en Atervinningsstation med de resterande produkterna.
Bara ett tips fran en engagerad innevanare med forflutet i renhallningsbranschen.

Halsningar
Gunnar Karlpers
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Handlaggare Diarienummer
Andréas Mossberg KS2025/0262

Sektorchef

Medborgarforslag gallande antal
atervinningskarl for sopsortering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar féresla Kommunfullmiktige besluta avsla

medborgarforslaget

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om antal atervinningskitrl f6r sopsortering limnades in till

kommunfullmiktiges sammantride 2025-06-12 av Gunnar Karlpers.

Medborgarens forslag innebir ett annat vigval avseende fastighetsnira insamling

(FNI) 4n det som kommunen 2024 beslutade att inféra.

Medborgarens forslag

” Mycket beror pa information till Kommunens medborgare. Det finns alltid mer eller
mindre slarviga sorterare och mer eller mindre dalig teknik fOr att sortera alla dessa, i
det hir fallet 8 fraktioner. Slarvar man 4r det i "plockanalys", nedskripning, som kan
bétfillas! God arbetsmilj6 4r kirl f6r renhéllningspersonalen, men knappast 4 eller fler
kirl vid varje fastighet. Och om tekniken inte hunnit till fyrfackstdmning utan att ga
ut, ar det en brist pa innovation. Som parentes kom kirlen i slutet av nittiotalet och
dven sidlastarna, och om det sd vore, sa tror jag knappast att en férare mar illa av att
ga ut och rora pa sig. Diremot ska bilarna vara lagbygeda, f6r att undvika
torslitningsskador pa férarna. En baklastad traditionell sopbil kérs snabbare med tvi
torare dn en sidlastad med en férare. Behéver aldrig vinda!l S4 merkostnaden dr en del
av en 16n och naturligtvis ritt fordon. Ridkna pa vad kirlkostnaden blir pa fyra kirl,
som 4nda inte tilldter total insamling, mot tvd stycken fyrfackare. Dessutom ska dessa
kirl std tillgdngliga f6r uppsamlingsbilen, och hela Kommunen kommer att skina av
plastkirl som stdr och driller, eller ligger, Sverallt. Fyrfackskirlen dr 370 liters och de
ramlar inte omkull. Kostnadsmissigt tar Kommunen ut kirlhyra i nuldget, sa det skulle
bara paverkas marginellt. Som du skriver: Stor investering och rejil taxehdjning, dr en

sanning med modifikation.

Summa summarum kommer fastighetsidgarna med flerbostadshus att behéva bygga
sophus for ca 10 fraktioner, och villadgarna kommer att f4 minst fyra smd kirl som

kommer att std ivigen Overallt. Jag foredrar tva stycken fyrfackare, med bra

Postadress Besoksadress E-post Webbplats

Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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utmirkning f6r ritt utsortering av dessa sex foérpackningar, kompost och brinnbart.
Dessutom finns plats f6r batterier och kvicksilverférsedda lagenergilampor och lystor.

Plus alla dessa transporter till Atervinningscentralen i ondan! ”

Bakgrund

I juni 2022 beslutade regeringen om férindringar i férordningen om producentansvar
tor férpackningar. Férindringarna innefattar bland annat kommunalt
insamlingsansvar f6r forpackningsavfall frin hushall samt anmilda samlokaliserade
verksamheter. Fran och med 1 januari 2027 ska insamlingen av (papper, plast, metall,
firgat- och ofdrgat glas) ske fastighetsnira. Syftet med férordningen 4r att uppnd EU:s
maél om materialatervinning, dir Sverige 1 nuldget inte uppnar malen gillande papper-

och plastférpackningar.

Med ovanstiende som grund beslutade Kommunfullmiktige den 24 oktober 2024,
§124 att godkinna ett nytt insamlingssystem for plats- och pappersférpackningar med

singelkirl samt att Gvriga fraktioner (glas och metall) avvaktas och utreds vidare.

Fragan bereddes utav av Samhillsbyggnadsektorn vilken i sin utredning infér beslutet
vigde de olika sorteringslosningarna emot varandra. Utredningens slutsats var att det
nu valda systemet 4r det mest fordelaktiga alternativet just nu, utifrin en samlade

bedémningarna av alla kinda faktorer.

Motiv till beslut

Med anledning av Kommunfullmiktiges beslut den 24 oktober 2024, dir ett annat
system dn det som foreslas i medborgarférslaget antogs, bér medborgarforslaget

avslas

Beslutsunderlag

Medborgarforslag den 16 maj 2025

Kommunfullmiktige den 12 juni 2025 § 58
Tjansteutlitande frin kommunstyrelsen den 23 juni 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 140

Andréas Mossberg John Steen
Sektorchef Kommundirektor
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Kommunfullméktige 2025-09-25

Kf § 3 Svar pa medborgarforslag gallande
joursystem for snorojning

KS§2025/0002

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslar medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om att inféra joursystem f6r sndrojning limnas in till
kommunfullmiktiges sammantride 2025-02-20 av Dan Ericson. Forslaget behandlar

en utbkning av nuvarande tjdnst att skotta dven utanfor ordinarie arbetstid.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 11 mars 2025 och beslutade

remittera medborgarforslaget till samhillsbyggnadsnimnden for yttrande.

Yttrande fran samhallsbyggnadsnamnden 2025-08-20
Sambhillsbyggnadsnimnden har tagit del av medborgarforslag KS2025/0002 gillande

inférandet av ett joursystem for snéréjning och avger hirmed foljande yttrande till

kommunstyrelsen:

Medborgarforslaget lyfter en viktig fraga gillande kommunens service, sirskilt f6r
dldre medborgare, samt vikten av effektiv snéskottning. Vi férstar intentionen med ett
joursystem men bedémer att liknande effekter kan uppnas genom att justera

nuvarande system.

* Befintlig organisations effektivitet: Samhallsbyggnadsnimnden bedémer att den
nuvarande organisationen for snoskottning, med dess flexibilitet vid storre snofall,
ar den mest kostnadseffektiva och dandamalsenliga 16sningen f6r kommunen. I
stillet f6r att infora ett kostsamt joursystem bor fokus fortsatt ligea pa att
forbittra befintliga rutiner och tydligare informera medborgarna om hur och nir
den behovsanpassade sndskottningen genomfors.

* Exempel pd justering av rutin infér helg: Vid snofall med stérre mingder sné
som intriffar infér helg, féreslir nimnden att snéréjning initieras under
ordinarie arbetstid och vid behov slutférs utanfor ordinarie arbetstid. Detta
innebdr en uppdatering av gillande regelverk for att sikerstélla en battre
framkomlighet dven infér helger vid omfattande snéfall.

¢ En bittre kommunikation nir vi initierar den behovsanpassade skottningen.

Utdragsbestyrkande

Sida
8 (40)
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Mot bakgrund av ovanstdende féreslar samhillsbyggnadsndmnden att

medborgarforslaget bor avslas.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag den 26 december 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 11 mars 2025 § 47
Sambhillsbygenadsnimnden den 20 augusti 2025 § 86
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 138
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 153

Delges

Medborgarforslagstillaren
Sambhillsbyggnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



’

Justerandes sign

5& SATERS Protokoll Datum

Samhallsbyggnadsnamnden 2025-08-20

Sbn § 86 Yttrande fran Samhallsbyggnadsnamnden
angaende medborgarforslag om Joursystem for
snorojning

SBN2025/0133

Beslut

Samhaillsbyggnadsnimnden beslutar yttra sig enligt stillt forslag. Samt foreslar

Kommunstyrelsen att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning
Ett medborgarférslag om att inféra joursystem f6r snérdjning limnas in till
kommunfullmiktiges sammantride 2025-02-20 av Dan Ericson. Férslaget behandlar

en utdkning av nuvarande tjanst att skotta dven utanfér ordinarie arbetstid.

Bakgrund
Ett medborgarférslag om att infoéra joursystem f6r snérdjning limnas in till
kommunfullmiktiges sammantrade 2025-02-20 av Dan Ericson. Kommunfullmiktige

beslutade hinskjuta medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-03-11 §47: Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
remittera medborgarforslaget till samhdllsbyggnadsnammnden for yttrande. Y tirandet ska ha inkommit
1l kommunstyrelsen senast 30 juni 2025.

Forslag till yttrande
Sambhillsbyggnadsnimnden har tagit del av medborgarforslag KS2025/0002 gillande

inférandet av ett joursystem for snéréjning och avger hirmed foljande yttrande till

Kommunstyrelsen:

Medborgarforslaget lyfter en viktig fraga gillande kommunens service, sdrskilt f6r
ildre medborgare, samt vikten av effektiv snéskottning. Vi forstar intentionen med ett
joursystem men bedomer att liknande effekter kan uppnas genom att justera

nuvarande system.

e Befintlig organisations effektivitet: Samhillsbyggnadsnimnden bedomer att
den nuvarande organisationen for sndskottning, med dess flexibilitet vid
storre snofall, dr den mest kostnadseffektiva och dndamalsenliga 16sningen for
kommunen. Istillet for att inf6ra ett kostsamt joursystem bor fokus fortsatt
ligga pa att forbittra befintliga rutiner och tydligare informera medborgarna
om hur och nir den behovsanpassade snéskottningen genomfors.

Utdragsbestyrkande

Sida
7 (24)



’

Justerandes sign

5& SATERS Protokoll Datum

Samhallsbyggnadsnamnden 2025-08-20

e Exempel pa justering av rutin infér helg: Vid snéfall med stérre mingder snd
som intréffar infér helg, foreslar nimnden att snéréjning initieras under
ordinarie arbetstid och vid behov slutfors utanfor ordinarie arbetstid. Detta
innebir en uppdatering av gillande regelverk for att sikerstilla en bittre
framkomlighet dven infér helger vid omfattande snéfall.

e  En bittre kommunikation ndr vi initierar den behovsanpassade skottningen.

Mot bakgrund av ovanstiende féreslir Samhillsbyggnadsnimnden
Kommunstyrelsens att medborgarforslaget bor avslas

Beslutsunderlag

Beslut KSau §47 2025-03-11
Medborgarens férslag

Utdragsbestyrkande

Sida
8 (24)
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Handlaggare
Markus Andrén
Gatu & fastighetschef

Yttrande fran Samhallsbyggnadsnamnden
angaende Medborgarforslag om
Joursystem for Snorojning

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott beslutar féresld Samhillsbyggnadsnimnden

yttra sig enligt stillt forslag

Arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om att inféra joursystem f6r sndrdjning limnas in till
kommunfullmaktiges sammantride 2025-02-20 av Dan Ericson. Forslaget behandlar

en utOkning av nuvarande tjinst att skotta dven utanfér ordinarie arbetstid.

Bakgrund

Ett medborgarférslag om att inféra joursystem f6r snéréjning limnas in till
kommunfullmiktiges sammantride 2025-02-20 av Dan Ericson. Kommunfullmiktige

beslutade hinskjuta medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-03-11 §47: Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
remittera medborgarforslaget till samballsbyggnadsnamnden for yttrande. Y ttrandet ska ba inkommit
1il] kommunstyrelsen senast 30 juni 2025

Forslag till yttrande

Sambhillsbyggnadsnimnden har tagit del av medborgarforslag KS2025/0002 gillande
inférandet av ett joursystem f&r snéréjning och avger hirmed féljande yttrande till
Kommunstyrelsen:

Medborgarforslaget lyfter en viktig fraga gillande kommunens service, sirskilt f6r
ildre medborgare, samt vikten av effektiv snéskottning. Vi férstar intentionen med ett
joursystem men bedomer att liknande effekter kan uppnis genom att justera
nuvarande system.

e Befintlig organisations effektivitet: Samhillsbyggnadsnimnden bedémer att
den nuvarande organisationen f6r snskottning, med dess flexibilitet vid
storre snofall, 4r den mest kostnadseffektiva och dndamalsenliga l6sningen fér
kommunen. Istillet for att inf6ra ett kostsamt joursystem bor fokus fortsatt
ligga pa att forbittra befintliga rutiner och tydligare informera medborgarna
om hur och nir den behovsanpassade snéskottningen genomfors.

Postadress Besoksadress E-post Webbplats

Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)



Sida

2 | SATERS 22

e Justering av rutin inf6r helg: Vid snéfall med stérre mingder snd som
intriffar inf6r helg, foreslar ndimnden att snérdjning initieras under ordinarie
arbetstid och vid behov slutfors utanfor ordinarie arbetstid. Detta innebir en
uppdatering av gillande regelverk fOr att sidkerstilla en bittre framkomlighet
dven infor helger vid omfattande snéfall.

e En bittre kommunikation nir vi initierar den behovsanpassade skottningen.

Mot bakgrund av ovanstiende féreslar Samhillsbyggnadsnimnden
Kommunstyrelsens att medborgarforslaget bor avslds

Beslutsunderlag
Beslut KSau §47 2025-03-11

Medborgarens forslag

Delges

Kommunstyrelsen

Markus Andrén Andréas Mossberg
Gatu & fastighetschef Sektorchef



Sater 26 /12-24.

Medborgarférslag.

Lordagen fore Julafton fylldes alla TT och Radioprogram med
Vaderrapporter. | samtliga program varnades for stora
snomangder, inte minst i Dalarna.

Detta maste av ndgon outgrundlig anledning passerat ljudldst
férbi kommunkontoret.

Mandagen kom och var vardag, snédjupet i Namnsbo var da
mellan 2-2,5 dm. Ndgon sn6réjning syntes inte till. Jag ringde
dd de personer jag fatt uppgift om att jag kunde ringa, ingen
svarade, jo forresten en kvinna svarade, men hon var ledig
och kunde ej hjdlpa mig.

Jag ringde da vaxeln, men det gick inte att f& tag pa nagon,
som kunde I6sa problemet.

Nu kommer min fraga.

Tycker ni att det &r ratt att behandla alla gamla
kommuninnevénare som betalar fér snérdjning pa detta sitt,
dagarna fore Jul.

Jag har arbetat som elektriker i 25 &r i Vikmanshyttan, 15 av
de sista dren hade jag jourtjdnst var fjarde vecka.

Vi hade ett omrade, som innefattade EL till
bostader,Torp,jordbruk industrier, fran Dracke,Norn
Vikmanshyttan,Silvberg, Ulfshyttn,Norbo och upp till
Ramshyttan och Spansan.

Det spelade ingen roll vilken dag och vilket vader det var, blev
det fel var det bara att dka.

T.EX. jag satt i ett pumphus i Dracke pa Julafton och bytte en
motor, sa familjen och djuren kunde f4 vatten, nar jag steg in




genom ytterddrren, horde jag far,mor,svarmor och svirfar ga
in hos oss vi skulle ha dom pa JULMIDDAG.

SOM NI MARKER AR DET EN VASENTLIG SKILLNAD PA SERVISE
och omtanke om medmanniskor och djur.

Om kommunen menar ndgot med snéréjning fér gamla, ska
man inféra Jadrsystem. Om man tycker det blir fér dyrt, infor
tva taxor, sd far man vélja. Men & andra sidan blir det inte
sarskilt dyrt det har bara réjts en gdng i ar.

Dan Eicson..
vt &
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Kf § 4 Nytt medborgarforslag gallande tidpunkt och
metodik for slatter av vagkanter

KS§2025/0323

Presidiets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till

samhillsbyggnadsnimnden fo6r beslut.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarférslag gillande tidpunkt och metodik f6r slatter av vigkanter limnas in

till kommunfullmiktiges sammantride den 25 september 2025 av Ellinor Jansson.

Medborgarens forslag

”Jag skrev ett medborgarforslag forra dret som behandlades i december. D4 hinvisade
ni till slatter av vigrenar foljde praxis. Eftersom det kommer ny information om
invasiva arter och vilket hot de utgér mot den biologiska mangfalden bér kommunens
praxis uppdateras. Kommunen slar vigkanterna efter att lupinerna har satt fr6 vilket

g0r att det sprider sig och de kvaver andra vixter.

Naturvardsverket skriver att "Blomsterlupin.... eftersom den dr mycket invasiv
rekommenderar Naturvirdsverket att man avstar fran att plantera den och férsoker
f6érhindra att den sprider sig om man har den pa sin mark." och att "Blomstetlupin
utgor ett hot mot biologisk mangfald dd den konkurrerar ut vixter i de miljder som
den trivs i, som till exempel vigkanter och jarnvagsbankar. P4 sikt kan blomsterlupin
paverka vegetationen dir den etablerat sig pd grund av sin f6rmaga att binda kvive
och dirmed gédsla marken. I de naturligt magra jordarna som den vanligen véxer i
kan tillskottet av kvive exempelvis gbra att dngsblommor, som ofta dr sdrskilt

skyddsvirda, ersitts av mer kviveanpassade vixter.”

Komplettering till medborgarforslaget

” Angiende mitt medborgarforslag. Naturvirdsverket skriver att " Blomstetlupin....
eftersom den dr mycket invasiv rekommenderar Naturvirdsverket att man avstar frin
att plantera den och férséker férhindra att den sprider sig om man har den pé sin
mark." och att "Blomsterlupin utgdr ett hot mot biologisk méangfald da den
konkurrerar ut vixter i de miljéer som den trivs i, som till exempel vigkanter och

jarnvigsbankar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pa sikt kan blomsterlupin paverka vegetationen dir den etablerat sig pd grund av sin
férmaga att binda kvive och dirmed gédsla marken. I de naturligt magra jordarna
som den vanligen vixer i kan tillskottet av kvive exempelvis gbra att dngsblommor,

som ofta dr sdrskilt skyddsvirda, ersitts av mer kviveanpassade vixter.

Blomsterlupin hotar dven andra vixter genom att de lockar till sig pollinerare, som
hellre bes6ker blomsterlupin dn inhemska blommor. Dessutom innehaller
blomsterlupin alkaloider, som kan vara giftiga f6r far och nétkreatur. Den kan dven

vara allergiframkallande f6r manniskor."

Vad baserar man den kommunala praxisen som ni hdnvisar till? Hur motiverar man att
lata lupinerna gi i frd efter exempel Smedjebacksvigen? Dir dr det massivt med
lupiner i flera kilometer och vigen till Dammsjén vixer det lupiner och dven kring
badplatsen i Naturreservatet. Ar det enligt kommunens praxis att lata mosippor och
orkidéer utkonkurreras av lupiner? Hur kan kommunens praxis g emot

naturvardsverkets rekommendationer?”

Delges
Sambhillsbygegnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SATERS KOMMUN

Lamna medborgarforslag

Arendenummer: #16445 | Inskickat av: ELLINOR ERICA ELISABET JANSSON | 2025-06-24 09:19

v'1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun
Du som lamnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.
Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvanare och
bara galla frdgor som kommunen ansvarar for.
Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

Varje forslag far bara galla en fraga och innehalla ett tydligt och konkret forslag som svarar
pa fragan "Vad vill du att kommunen ska gora?"

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Ja

Vad vill DU att kommunen ska gora?

Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.

Uppdatera kommunens praxis for tid punkt och metodik for slatter av vagkanter s den
overenstammer med Naturvardsverkets rekommendationer for bekdmpning av invasiva arter.

Arendenummer: #16445 | Inskickat av: ELLINOR ERICA ELISABET JANSSON | Datum: 2025-06-24 09:19 Sidalav3



Motivera ditt forslag

Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du foreslar. Bifoga garna dokument, bilder
eller filer.

Jag skrev ett medborgarforslag forra aret som behandlades i december. Da hanvisade ni till
slatter av vagrenar foljde praxis. Eftersom det kommer ny information om invasiva arter och
vilket hot de utgér mot den biologiska mangfalden bér kommunens praxis uppdateras.
Kommunen slar vagkanterna efter att lupinerna har satt fro vilket gor att det sprider sig och de
kvaver andra vaxter.

Naturvardsverket skriver att " Blomsterlupin.... eftersom den ar

mycket invasiv rekommenderar Naturvardsverket att man avstar fran att
plantera den och férsoker forhindra att den sprider sig om man har den
pa sin mark." och att "Blomsterlupin utgor ett hot mot biologisk
mangfald da den konkurrerar ut vaxter i de miljoer som den trivsi,

som till exempel vagkanter och jarnvagsbankar.

Pa sikt kan blomsterlupin paverka vegetationen dar den etablerat sig

pa grund av sin formaga att binda kvave och darmed gédsla marken. | de
naturligt magra jordarna som den vanligen vaxer i kan tillskottet av
kvave exempelvis gora att angsblommor, som ofta ar sarskilt

skyddsvarda, ersatts av mer kvaveanpassade vaxter.

v'2. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #16445 | Inskickat av: ELLINOR ERICA ELISABET JANSSON | Datum: 2025-06-24 09:19 Sida2av3



Vem ar du som lamnar in medborgarforslaget?

Fyll i telefonnummer och e-post om det saknas.

Fornamn Efternamn

ELLINOR ERICA ELISABET JANSSON

Telefon E-postadress

0730510601 janssonellinor8@gmail.com

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som lamnar in medborgarforslaget?

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Ja

Arendenummer: #16445 | Inskickat av: ELLINOR ERICA ELISABET JANSSON | Datum: 2025-06-24 09:19 Sida3av3
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Kf § 5 Nytt medborgarforsliag gallande upprustning
av lekplats, Vitsippsvagen i Gustafs

KS§2025/0365

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till

samhillsbyggnadsnimnden fo6r beslut.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarforslag gillande upprustning av lekplats vid Vitsippsvigen i Gustafs
limnas in till kommunfullmaktiges sammantride den 25 september 2025 av Sarah

Katlsson.

Medborgarens forslag

”En mer modern och rolig lekplats med fler lekméjligheter skulle bli ett positivt
tillskott for barn, familjer och boende i omradet. Runt lekplatsen finns stora grénytor
och gott om plats for att utdka lekplatsen. Det skulle frimja gemenskap, rérelse och

utevistelse for bade sma och stora.”

Delges
Sambhillsbygenadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SATERS KOMMUN

Lamna medborgarforslag

Arendenummer: #17330 | Inskickat av: SARAH KARLSSON | 2025-09-01 16:37

v'1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun
Du som lamnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.
Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvanare och
bara galla frdgor som kommunen ansvarar for.
Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

Varje forslag far bara galla en fraga och innehalla ett tydligt och konkret forslag som svarar
pa fragan "Vad vill du att kommunen ska gora?"

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Ja

Vad vill DU att kommunen ska gora?

Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.

Jag vill foresla att lekplatsen pa Vitsippsvagen i Gustafs rustas upp, forbattras och far fler
lekstallningar.

Arendenummer: #17330 | Inskickat av: SARAH KARLSSON | Datum: 2025-09-01 16:37 Sidalav2



Motivera ditt forslag
Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du foreslar. Bifoga garna dokument, bilder

eller filer.

En mer modern och rolig lekplats med fler lekmaojligheter skulle bli ett positivt tillskott for barn,
familjer och boende i omrddet. Runt lekplatsen finns stora gronytor och gott om plats for att

utoka lekplatsen. Det skulle framja gemenskap, rorelse och utevistelse for bade sma och stora.
] IMG_6992.jpeg (4,87 MB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'2. Kontaktuppgifter

Vem ar du som lamnar in medborgarforslaget?

Fyll i telefonnummer och e-post om det saknas.

Fornamn Efternamn

SARAH KARLSSON

Telefon E-postadress

0739433828 sarah.kj.karlsson@gmail.com
Notifieringar

E-post

Ar det ndgon mer dn du som lamnar in medborgarforslaget?

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Ja

Arendenummer: #17330 | Inskickat av: SARAH KARLSSON | Datum: 2025-09-01 16:37 Sida2av2
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Kf § 6 Nytt medborgarforsliag gallande om forandring
I skolskjutsreglementet

KS82025/0372

Presidiets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till ..... f6r .......

Bakgrund och arendebeskrivning
Ett medborgarférslag gillande f6rindring i skolskjutsreglementet har limnats in till
kommunfullmiktiges sammantride den 25 september 2025 av Anna Andrén, Nina

Tunander och Emelie Olofsson.

Medborgarens forslag

”Jag vill att kommunen édndrar sin stdllning om att det mésta vara 3 km for att barnen
ska fd busskort. Att man tar hdnsyn, inte bara till vigens sikerhet som det dr nu, HUR
vigen ser ut. Ar den platt eller backig? Har barnen kranglig vig innan de kommer

fram till skolan eller 4r den ganska rak?

Alltsd att man gér en bedémning pa varje och inte bara sidger 3 km rakt av. Och kan

visa att det 4r kostnadseffektivt.

For att man har bestimt att barnen lingst bort i Mora By ska g och inte fd busskort
nér tunneln dr klar. Vigen ir ling, kranglig, backig och de ska gi genom ett
bostadsomride nidr man kommit ner f6r Bullerbacken antar jag eftersom annars far de
gar ner till pizzerian och dir dr det ingen siker vig alls. Siker 4r vigen inte heller vid
cafeét. Att gd den vigen ner och upp ir ett triningspass. Dirfor tycker jag att
kommunen ska bedéma varje vig och inte bara sidga 3 km. Det finns forskning som
visar att barn som tar sig sjilva till skolan blir mer sjilvstindiga och presterar bittre i
skolan, avhandling: Drivers of childrens travel satisfaction. Det leder alltsa till mer

trygea individer.

Det som hinder nu dr att barnen kommer bli skjutsade till skolan och bli kvar pa

fritids upp till 6:an.”

Delges

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SATERS KOMMUN

Lamna medborgarforslag

Arendenummer: #17508 | Inskickat av: ANNA ANDREN | 2025-09-11 15:49

v'1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun

Du som lamnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.

Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvanare och
bara galla frdgor som kommunen ansvarar for.

Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

Varje forslag far bara galla en fraga och innehalla ett tydligt och konkret forslag som svarar
pa fragan "Vad vill du att kommunen ska gora?"

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Ja

Vad vill DU att kommunen ska gora?

Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.

Jag vill att kommunen andrar sin stallning om att det mdsta vara 3 km for att barnen ska fa
busskort. Att man tar hdnsyn, inte bara till vagens sakerhet som det &r nu, HUR vagen ser ut. Ar

den platt eller backig? Har barnen kranglig vag innan de kommer fram till skolan eller ar den
ganska rak?

Alltsd att man gér en bedémning pa varje och inte bara sager 3 km rakt av. Och kan visa att det
ar kostnadseffektivt.

Arendenummer: #17508 | Inskickat av: ANNA ANDREN | Datum: 2025-09-11 15:49 Sidalav3



Motivera ditt forslag

Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du foreslar. Bifoga garna dokument, bilder
eller filer.

For att man har bestamt att barnen langst bort i Mora By ska ga och inte fa busskort nar tunneln
ar klar. Vagen ar lang, kranglig, backig och de ska ga genom ett bostadsomrade nar man kommit
ner for Bullerbacken antar jag eftersom annars far de gar ner till pizzerian och dar ar det ingen
saker vag alls. Saker ar vagen inte heller vid cafeét. Att ga den vagen ner och upp ar ett
traningspass. Darfor tycker jag att kommunen ska bedéma varje vag och inte bara saga 3 km.
Det finns forskning som visar att barn som tar sig sjalva till skolan blir mer sjalvstandiga och
presterar battre i skolan, avhandling: Drivers of childrens travel satisfaction. Det leder alltsa till
mer trygga individer.

Det som hander nu ar att barnen kommer bli skjutsade till skolan och bli kvar pa fritids upp till 6:
an.
v'2. Kontaktuppgifter

Vem ar du som lamnar in medborgarforslaget?

Fyll i telefonnummer och e-post om det saknas.

Fornamn Efternamn

ANNA ANDREN

Telefon E-postadress
073-6371540 aem02004@hotmail.com

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som laimnar in medborgarforslaget?

Ja

Arendenummer: #17508 | Inskickat av: ANNA ANDREN | Datum: 2025-09-11 15:49 Sida2av3



Lamna kontaktuppgift till den andra medborgarforslagslamnaren

Namn e-postadress
Nina Tunander -

Telefonnummer
070-6107186

Ar det ndgon mer person som laimnar in medborgarforslaget?

Ja

Lamna kontaktuppgift till den tredje medborgarforslagslamnaren

Namn e-postadress
Emelie Olofsson -

Telefonnummer
070-3333965

Ar det ndgon person som limnar in medborgarforslaget?

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Ja

Arendenummer: #17508 | Inskickat av: ANNA ANDREN | Datum: 2025-09-11 15:49

Sida3av3
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Kf § 7 Ny motion gallande intakter fran skogsbruk
KS2025/0316

Presidiets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta motionen till kommunstyrelsen £6r beredning.

Bakgrund och arendebeskrivning
En motion gillande intdkter fran skogsbruk limnas in till kommunfullmaiktiges

sammantride den 25 september 2025 av Magnus Gabrielsson (MP).

Motionarens forslag

”Siter ar en kommun dér det ar nara till naturen. Det ar en av de saker som bidrar till

kommunens goda boendemil;é.

Det finns gott om strévomraden runt vara titorter och dven djupare skogar med ett
rikt vixt- och djurliv, ofta valutnyttjade f6r utflykter och rekreation. Kommunen dger
mark dir det bedrivs ett produktionsinriktat skogsbruk och kommunens skogsbruk

ger en beriknad nettointikt pd drygt en miljon kronor per ar.

Miljpartiet 1 Siter anser att allt skogsbruk ska bedrivas med stor hdnsyn till naturens
miéngfald och till skogen som resurs for att motverka den klimatkris som virlden
befinner sig i. Aven ett skogsbruk som bedrivs enligt dessa principer kan vara lénsamt

och ge en nettointikt till kommunen.

Vi anser att kommunen har ett sdrskilt ansvar f6r att kommunens skogar ska vara en
resurs och en tillging f6r kommunens medborgare. Tillging och tillginglighet till
natur Okar vilbefinnandet. Vilskétta och vilkomnande skogar vid véra titorter, parker

och andra gronytor har ocksa ett virde 1 sig och ger ett gott intryck av kommunen.

Miljopartiet 1 Siter tycker att det dr klokt att anvinda det ekonomiska Sverskott som
kommunens skogsbruk genererar till att stirka skétseln av de omrdden ddr kraven pa
hinsyn ar sdrskilt stora och dérigenom fortydliga att i titortsnira omraden och

rekreationsomraden ér inte konventionellt skogsbruk det viktiga.

Med bakgrund av ovanstdende foreslar MiljOpartiet de grona i Siter att nettointdkten

fran skogsbruket i Sdters kommuns skogsbruk 6ronmairks till

¢ skotsel av kommunens titortsnira skogar och skogar som anvinds for rekreation

e kommunens parker och liknande gronytor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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* mark som har sirskilt stora skotselkrav pa grund av naturvardshinsyn”

Beslutsunderlag
Motion fran Magnus Gabrielsson (MP) den 12 juni 2025

Delges

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



miljopartiet de grona

Sater

Angaende intdkten fran kommunens skogsbruk

Motion fran Miljopartiet de gréna i Sater

Sater aren kommun dar det ar nara till naturen. Det &r en av de saker som bidrar
till kommunens goda boendemiljé.

Det finns gott om strovomraden runt vara tatorter och dven djupare skogar med
ett rikt vaxt- och djurliv, ofta valutnyttjade for utflykter och rekreation. Kommunen
ager mark dar det bedrivs ett produktionsinriktat skogsbruk och kommunens
skogsbruk ger en berdknad nettointakt pa drygt en miljon kronor per ar.

Miljopartiet i Sater anser att allt skogsbruk ska bedrivas med stor hansyn till
naturens mangfald och till skogen som resurs for att motverka den klimatkris
som vérlden befinner sig i. Aven ett skogsbruk som bedrivs enligt dessa principer
kan vara ldnsamt och ge en nettointakt till kommunen.

Vi anser att kommunen har ett sarskilt ansvar fér att kommunens skogar ska vara
en resurs och en tillgdng for kommunens medborgare. Tillgdng och tillgédnglighet
till natur 6kar valbefinnandet. Valskotta och vdlkomnande skogar vid vara tatorter,
parker och andra gronytor har ocksa ett varde i sig och ger ett gott intryck av
kommunen.

Miljopartiet i Sater tycker att det ar klokt att anvdnda det ekonomiska dverskott
som kommunens skogsbruk genererar till att starka skotseln av de omraden dar
kraven pa hansyn ar sarskilt stora och darigenom fortydliga att i tdtortsnara
omraden och rekreationsomraden ar inte konventionellt skogsbruk det viktiga.

Med bakgrund av ovanstaende foreslar Miljopartiet de grona i Sater
att nettointakten fran skogsbruket i Saters kommuns skogsbruk éronmarks till

o skotsel av kommunens tatortsndra skogar och skogar som anvands fér
rekreation

¢ kommunens parker och liknande gronytor

e mark som har sarskilt stora skdtselkrav pa grund av naturvardshéansyn

Sater 12 juni 2025

Magnus Gabrielson
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Kf § 8 Ny motion gallande satsning pa skolmat och
ungdomars motesplatser

KS§2025/0367

Presidiets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta motionen till kommunstyrelsen £6r beredning.

Bakgrund och arendebeskrivning
En motion gillande satsning pa skolmat och ungdomars métesplatser limnas in till

kommunfullmiktiges sammantride den 25 september 2025 av Carolina Willfox
Bystrom (M).

Motionarens forslag

”Satsning pa skolmat och ungdomars motesplatser

Bakgrund

Under hésten 2024 genomforde Siters kommun, tillsammans med 6vriga kommuner i
Dalarna, ungdomsenkiten Lupp 2024. Resultaten 4 r en viktig kunskapskilla om ungas
livsvillkor och pekar pa flera allvarliga brister som vi som kommun maste ta pa storsta

allvar.

* Endast 26-27 % av ungdomarna i Siter dr n6jda med skolmaten, vilket gor den till
den simst betygsatta delen av skolan.

e Over 70 % av eleverna vill ha inflytande Gver maten, vilket visar pa ett starkt
engagemang 1 frigan.

e Fyra av tio ungdomar upplever att det saknas fritidsutbud men bakom siffrorna
finns ett dnnu stérre behov: trygga moétesplatser dir unga kan samlas.

* Professionen inom fritid och ungdomsverksamhet har tydligt framfért behovet av

att Ungdomens hus ska ha 6ppet fem dagar 1 veckan istillet for tre.

Att inte mota dessa behov riskerar att leda till f6rsdmrad hilsa, ldgre skolresultat och
ett 6kat utanforskap bland ungdomar. Att satsa pd skolmat och métesplatser dr darfor

inte en kostnad, det 4 r en investering i framtiden.

Forslag till beslut

Med hinvisning till ovan féreslas kommunfullmiktige besluta att:

1. Ge sambhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att, i dialog med eleverna, férbittra

kvaliteten pa skolmaten samt skapa former férékat elevinflytande kring

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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maltiderna. Milet ska vara att en majoritet av eleverna dr néjda med skolmaten.
Uppféljning ska ske genom den aterkommande LUPP-unders6kningen samt
genom kommunala brukarundersékningar, om sd dana finns eller kan tas fram.

2. Ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att, genom fritidsverksamheten, se dver frigan om
att utka Gppettiderna pa Ungdomens hus till fem dagar i veckan.

3. Sikerstilla att resultaten fran Lupp 2024 anvinds som ett aktivt underlag i

kommunens kommande strategier f6r ungdomspolitik.

Sammanfattning
Genom dessa atgirder tar Siter ansvar f6r ungdomarnas hilsa, trygghet och
framtidstro. Vi visar att deras r6st tas pa allvar och att vi ser satsningar pa unga som

investeringar i hela kommunens utveckling.”

Beslutsunderlag
Motion fran Caroline Willfox Bystrém (M) den 5 september 2025

Delges

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Motion till Saters kommunfullmaktige

Satsning pa skolmat och ungdomars motesplatser

Bakgrund

Under hosten 2024 genomforde Saters kommun, tillsammans med 6vriga kommuner i
Dalarna, ungdomsenkéaten Lupp 2024. Resultaten ar en viktig kunskapskalla om ungas
livsvillkor och pekar pa flera allvarliga brister som vi som kommun maste ta pa storsta
allvar.

- Endast 26-27 % av ungdomarna i Séter ar néjda med skolmaten, vilket gér den till
den samst betygsatta delen av skolan.

- Over 70 % av eleverna vill ha inflytande éver maten, vilket visar pa ett starkt
engagemang i fragan.

- Fyra av tio ungdomar upplever att det saknas fritidsutbud men bakom siffrorna
finns ett dnnu storre behov: trygga métesplatser déir unga kan samlas.

- Professionen inom fritid och ungdomsverksamhet har tydligt framfort behovet av
att Ungdomens hus ska ha 6ppet fem dagar i veckan istillet for tre.

Att inte mota dessa behov riskerar att leda till forsdmrad hélsa, lagre skolresultat och ett
okat utanforskap bland ungdomar. Att satsa pa skolmat och métesplatser ar darfor inte en
kostnad, det ar en investering i framtiden.

Forslag till beslut

Med hanvisning till ovan foreslas kommunfullmaktige besluta att:

1. Ge samhaéllsbyggnadsndmnden i uppdrag att, i dialog med eleverna, forbattra kvaliteten
pa skolmaten samt skapa former for 6kat elevinflytande kring maltiderna. Malet ska vara att
en majoritet av eleverna ar nojda med skolmaten. Uppf6ljning ska ske genom den
aterkommande LUPP-undersékningen samt genom kommunala brukarundersékningar, om
sddana finns eller kan tas fram.

2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att, genom fritidsverksamheten, se 6ver fragan om att
utoka dppettiderna pa Ungdomens hus till fem dagar i veckan.

3. Sakerstilla att resultaten fran Lupp 2024 anvinds som ett aktivt underlag i kommunens
kommande strategier for ungdomspolitik.

Sammanfattning

Genom dessa atgarder tar Sater ansvar for ungdomarnas hélsa, trygghet och framtidstro. Vi
visar att deras rost tas pa allvar och att vi ser satsningar pa unga som investeringar i hela
kommunens utveckling.

Sater, 2025-09-05

Caroline Willfox (M)
Oppositionsrad, Saters kommun
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Kf § 9 Nya motioner och medborgarforsiag

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 10 Information fran revisionen

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 11 Granskning av grundskolans maluppfyllelse
KS2025/0319

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar att begira in yttrande 6ver bifogad revisionsrapport fran
barn- och utbildningsnimnden till den 10 november 2025. Yttrandet bor dven limnas

till revisionen for kinnedom.

Sammanfattning av granskningsrapport

KPMG har av Siters kommuns revisorer fitt i uppdrag att beddma om barn- och
utbildningsnimndens styrning dr dndamadlsenligt sd att eleverna i grundskolan nar
milen for utbildningen, det vill siga uppfyller de betygskriterier som minst ska uppnds

och blir behoriga till gymnasieskolan Uppdraget ingir i revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om barn- och utbildningsnimndens
styrning av grundskolan ir dndamalsenlig] si att eleverna i grundskolan ska kunna na

milen for utbildningen.

Vir samlade bedémning utifrin granskningens syfte 4r att barn- och
utbildningsnimndens styrning av grundskolan delvis dr dndamalsenlig sa att eleverna

ska kunna nd mélen f6r utbildningen.

Utifran genomférda intervjuer bedémer vi att resurser i allt visentligt férdelas utifran
elevernas olika férutsittningar och behov. D4 vi inte erhdllit underlag som visar pa
resursfordelningsmodellens utfall kan vi diremot inte bedéma om den
socioekonomiska omférdelningen dr tillrdcklig. Den negativa nettokostnadsavvikelsen
och respondenternas bedémning av att resurserna inte fullt ut motsvarar behoven

bedémer vi pekar pa ett behov av ett gediget systematiskt kvalitetsarbete.

Granskningen visar att alla elever inte far det sdrskilda std som de beh&ver och att
samverkan med andra aktérer inte fullt ut fungerar indamalsenligt. En ny arbetsgang
for arbetet med sirskilt stod har emellertid implementerats och en central sarskild

undervisningsgrupp kommer att startas upp under hostterminen 2025.

Skolenheterna har i allt visentlig tillgang till elevhilsa. Det dr emellertid en brist att
skolpsykolog inte deltar 1 en samlad elevhilsa pa lokal niva. Vi ser ocksa en risk for att

elevhilsans omfattning inte motsvarar behoven.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vidare ser vi brister i det systematiska kvalitetsarbetet utifrin kunskapsmailen for
utbildningen. Kunskapsresultaten i alla amnen f6ljs inte upp och vi ser brister i
analysen; till exempel vad giller att identifiera skillnader mellan skolenheterna och

orsaker till nedatgdende trend vad giller resultat i de nationella proven.

Delges

Barn- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

KPMG har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att bedéma om barn- och
utbildningsndmndens styrning ar andamalsenligt sa att eleverna i grundskolan nar
malen for utbildningen, det vill sdga uppfyller de betygskriterier som minst ska uppnas
och blir behdriga till gymnasieskolan Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om barn- och utbildningsndmndens
styrning av grundskolan ar andamalsenlig’ sa att eleverna i grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsnamndens styrning av grundskolan delvis dar andamalsenlig sa att
eleverna ska kunna na malen for utbildningen.

Utifran genomforda intervjuer bedémer vi att resurser i allt vasentligt férdelas utifran
elevernas olika forutsattningar och behov. D4 vi inte erhallit underlag som visar pa
resursfordelningsmodellens utfall kan vi daremot inte bedéma om den
socioekonomiska omférdelningen ar tillrdcklig. Den negativa nettokostnadsavvikelsen
och respondenternas bedémning av att resurserna inte fullt ut motsvarar behoven
beddmer vi pekar pa ett behov av ett gediget systematiskt kvalitetsarbete.

Granskningen visar att alla elever inte far det sarskilda stéd som de behéver och att
samverkan med andra aktérer inte fullt ut fungerar andamalsenligt. En ny arbetsgang
for arbetet med sarskilt stéd har emellertid implementerats och en central sarskild
undervisningsgrupp kommer att startas upp under hdstterminen 2025.

Skolenheterna har i allt vasentligt tillgang till elevhalsa. Det ar emellertid en brist att
skolpsykolog inte deltar i en samlad elevhalsa pa lokal niva. Vi ser ocksé en risk for att
elevhalsans omfattning inte motsvarar behoven.

Vidare ser vi brister i det systematiska kvalitetsarbetet utifran kunskapsmalen for
utbildningen. Kunskapsresultaten i alla @mnen féljs inte upp och vi ser brister i
analysen; till exempel vad galler att identifiera skillnader mellan skolenheterna och
orsaker till nedatgaende trend vad galler resultat i de nationella proven.

' Med &ndamalsenlig menas att nAmnden bedriver sin verksamhet i enlighet med de lagar, féreskrifter och
regler som galler fér verksamheten samt i enlighet med kommunfullméaktiges mal och riktlinjer. De lagar,
specifika lagrum och andra styrdokument som avses i denna granskning har redovisats under rubriken
revisionskriterier.

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.
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| det féljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | alit vasentligt Ja

. »

Revisionsfraga Beddmning

Fordelas resurser till skolenheterna med hansyn till elevernas | it vasentligt
olika férutsattningar och behov?

Far elever i behov av sarskilt stéd, det stéd som de behdver?  Endast delvis

Finns det vid skolenheterna tillgang till elevhalsans olika | allt vasentligt
insatser?
Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete utifran Endast delvis

kunskapsmalen for utbildningen?

Fér nérmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi barn- och
utbildningsndmnden att:

— sakerstalla att underlaget for arbetet i budgetberedningen synliggdér analysen av
orsaker till kunskapsresultaten. (Skolverkets allménna rad systematiskt
kvalitetsarbete for skolvasendet SKOLFS 2012:98).

— regelbundet folja upp att befintlig resursférdelningsmodell ger enheterna
likvardiga forutsattningar att verka for hdg maluppfyllelse. (2. kap. 8 b § SkolL
samt Skolverkets allmanna rad systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
SKOLFS 2012:98).

— regelbundet folja upp att samverkan med andra aktorer, sdsom socialtjanst och
region, fungerar andamalsenligt. (4 kap. 5 § SkolL).

— tillse att elever i behov av sarskilt stod far det sarskilda stéd som de behdver.
Det géller exempelvis utadtagerande elever. (3 kap. 7 § 3 st. SkolL).

— starka forutsattningarna for god och likvardig tillgang till elevhalsans olika
professioner, som framst arbetar férebyggande och halsoframjande. (2 kap. 25
§ SkolL).

— sakerstalla att det vid varje enhet finns tillgang till en samlad elevhalsa som
omfattar psykologisk insats. (2 kap. 25 § SkollL).

— utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad galler
dokumentation, analys samt atgarder att vidta da brister eller avvikelser
identifieras. (4 kap. 3, 6 och 7 §§ SkolL).
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2025-06-16

Bakgrund

KPMG har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att bedéma om barn- och
utbildningsndmndens styrning ar andamalsenligt sa att eleverna i grundskolan nar
malen for utbildningen, det vill sdga uppfyller de betygskriterier som minst ska uppnas
och blir behdriga till gymnasieskolan Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Genom en systematisk uppfoljning av grundskolans resultat och analys av desamma
far namnden god kunskap om verksamheten och underlag for att vidta adekvata
atgarder for hogre maluppfyllelse. Vid identifierade brister ska adekvata och riktade
insatser vidtas. Om detta brister riskerar maluppfyllelsen att férsamras och elevernas
forutsattningar forsvaras bade vad galler vidareutbildning och att fa arbete.

Revisorerna har i sin riskanalys sett en risk att barn- och utbildningsndmnden inte pa
ett tillrackligt tillfredsstallande satt sakerstaller att samtliga elever ska nd mélen i alla
amnen och darfor valt att granska omradet.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med granskningen har varit att bedéma om barn- och utbildningsndmndens
styrning av grundskolan ar andamalsenlig? sa att eleverna i grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

— Fordelas resurser till skolenheterna med hansyn till elevernas olika
forutsattningar och behov?

— Far elever i behov av sarskilt stdd, det stéd som de behdver?
— Finns det vid skolenheterna tillgang till elevhalsans olika insatser?
— Bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen for utbildningen?

Granskningen har avgransats till grundskolan.

2 Med andamalsenlig menas att namnden bedriver sin verksamhet i enlighet med de lagar, féreskrifter och
regler som galler fér verksamheten samt i enlighet med kommunfullméaktiges mal och riktlinjer. De lagar,
specifika lagrum och andra styrdokument som avses i denna granskning har redovisats ovan rubriken
revisionskriterier.

© 2025 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



2.2

2.3

KPMG'

Saters kommun
Granskning av grundskolans maluppfyllelse

2025-06-16

Revisionskriterier
| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:
- kommunallagen (2017:725) 6 kap 6 §
- skollagen (2010:800) 2 kap 8 b §, 3 kap. 8 § 3 st., 4 kap. 3, 5-6 och 7 §§, och

Metod

Granskningen har genomférts genom:

- dokumentstudier av Skolinspektionens skolenkat, offentlig statistik samt
kommuninterna styrande dokument och beslut.

- intervjuer har genomférts med barn- och utbildningsnamndens presidium,
skolchef, kvalitetsstrateg, rektorer och ett urval av larare och representanter
fran elevhalsan.

De beddmningar som avldmnas i granskningen har utgétt ifran foljande
beddmningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

— )

Rapporten ar faktakontrollerad av skolchef och kvalitetsstrateg.
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Resultat av granskningen

Kunskapsresultat

Nedan ser vi resultatet efter arskurs 6 (godkanda i alla @mnen) efter lasaret 2022/2023
och lasaret 2023/2024. Nar det ar farre an tio elever pa skolenhetsniva redovisar
Skolverket inga uppgifter (i.u).

Godkand i alla amnen 2023 Godkand i alla amnen 2024

Enbacka Skola i.u. 85 %
Kungsgardsskolan 75 % 63 %
Stora Skedvi skola 69 % 71 %

Sater — samtliga 78 % 71 %

skolenheter

Siris, Skolverket

Av statistiken ovan kan vi se att andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen ar hogre i Saters kommun i jamforelse med snittet i [anet och riket. Andelen
som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen skiljer sig dock mellan skolenheterna. Hogst
andel som uppnadde kunskapskraven i alla amnen lasar 2023/2024 aterfinns vi
Enbacka skola, motsvarande 85 %. Lagst andel som uppnadde kunskapskraven i alla
amnen aterfinns vid Kungsgardsskolan, motsvarande 63 %.

3 Samtliga huvudman
4 Samtliga huvudman
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Nedan framgar resultatet (godkant betyg i alla @mnen) efter arskurs 9 lasaret
2022/2023 och lasaret 2023/2024.

Godkand i alla amnen 2023 Godkand i alla amnen 2024

. 5

Dalarnas lan® 67 % 67 %

74 %

Riket’ 73 % 72 %

Skolverket

Av uppgifterna ovan kan vi se att andelen elever som uppnadde kunskapskraven i alla
amnen ar 2023 var lagre i Sater i jamforelse med snittet i [anet och riket. Andelen som
uppnadde kunskapskraven i alla amnen i Sater var dock hogre ar 2024.

Nedan ser vi kunskapsresultaten efter arskurs 9 (andel elever godkénda i alla @mnen,
andel elever behdriga till yrkesprogram och genomsnittligt meritvarde) efter lasaret
2023/2024. | de tre sista kolumnerna anges tva uppgifter.

Antal Andel som Andel Genomsnittligt
elever uppnatt behdriga till meritvarde,

samtliga  kunskapskraveni yrkesprogram kommunala
ak. 9 alla amnen (%) (%) skolor8

Dalarnas 1an"° 3399 67 % 82 % 212,1

84 % 213,8

122 864 72 % 84 % 227,6

Siris, Skolverket

Av statistiken ovan kan vi se att andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen var hogre i Sater. Andelen behoriga till yrkesprogram var nagot hogre i
jdmforelse med lanet och i niva med riket. Det genomsnittliga meritvardet var nagot
hogre i jamforelse med lanet men lagre i jamforelse med riket.

5 Saters kommun har en hogstadieskola, Klockarskolan.

6 Samtliga huvudman

7 Samtliga huvudman

8 Inkl. moderna sprak. Meritvardet berdknas som summan av betygsvéardena for de 17 basta betygen i
elevens slutbetyg.

9 Saters kommun har en hogstadieskola, Klockarskolan.

10 Samtliga huvudman

" Samtliga huvudman
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Resurser

”Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform och inom
fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas” enligt skollagen 1 kap. 9 §. Detta
betyder att eleverna ska ges forutsattningar att na sa langt som majligt och att de
elever som av olika skal har det svart att nd malen i skolan, till exempel av socio-
ekonomiska skal eller for att de har ett annat modersmal an svenska, ska
kompenseras. Likvardig utbildning handlar alltsa inte om att resurserna skall férdelas
lika, utan att "hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov”. (Lgr11, p1)
Detta ar skolans kompensatoriska uppdrag. Kommuner ska enligt 2 kap. 8 b § SkolL
“fordela resurser till utbildning inom skolvasendet efter barnens och elevernas olika
férutsattningar och behov”.

"Huvudmannen bor ha rutiner for att regelbundet sakerstalla att skolenheterna har
tillrackliga resurser for att uppfylla de krav som stélls i lagar och andra foreskrifter i
frdga om extra anpassningar och sarskilt stéd”. (SKOLFS: 2022:334)

| Skolverkets statistik (Siris), som bygger pa uppgifter som kommunerna lamnar till
SCB, framgar att genomsnittskostnaden for en grundskoleelev i Saters kommun ar
2023 var 128,9 tkr, vilket var omkring 5 tkr hogre an aret fore.

Nedan gors en jamforelse med genomsnittlig kostnad i kommungruppen
(pendlingskommun nara storre stad) och for rikets samtliga huvudman.

Totalt (tkr) Lokaler Under- Skolmal Larverk Elev-
och inv. visn. -tider tyg, utr  halsa

mm
m 128,9 21,7 69,8 9,6 2,9 4,9 20,0
m 135,3 21,0 76,4 8,1 5,3 5,0 19,5

133,2 22,9 74,4 7,7 5,8 4.7 17,8
Siris, Skolverket och Kolada

Av uppgifterna ovan kan vi se att den genomsnittliga kostnaden per elev ar lagre i
Sater i jamforelse med snittet i kommungrupp och rike. Av samtliga kostnadsslag ar det
framforallt kostnaden for larverktyg'* som skiljer sig. Kostnaden for larverktyg var
héalften sa hog i Sater i jamforelse med snittet i riket. Vi ser samtidigt hogre kostnader
for skolmaltider och 6vriga kostnader. Kostnaden fér skolmaltider var knappt 25
procent hogre och dvriga kostnader var drygt 12 procent hogre.
Nettokostnadsavvikelsen for grundskolan uppgick ar 2023 till -5,6 procent’s vilket
innebar att den faktiska kostnaden f6r hemkommunens grundskolor ar lagre an

12| Gvrigt ingar allt som inte ingdr i andra kostnadsslag. Det handlar t.ex. om studie- och yrkesvéagledning
och administration.

13 Sater och kommungrupp inkluderar endast kommunala huvudman medan riket inkluderar samtliga
huvudman.

4 Avser kostnader for bland annat skén- och facklitteratur, tidningar, tidskrifter m.m.

15 Nettokostnadsavvikelsen for ar 2022 var -3,1
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statistiskt forvantat utifran bland annat barn med utlandsk bakgrund, skolstruktur och
befolkningsutveckling.

| Saters kommun fordelas resurser till skolenheterna primart utifran antal elever,
motsvarande 75 procent av den totala resurstilldelningen. Darefter tillkommer
socioekonomisk tilldelning utifran foéljande variabler:

— Vardnadshavarnas sammanvagda utbildningsniva (20 procent)
— Nyanland (5 procent)

| grundtilldelningen till enheterna finns ett "golv” som sakerstaller att enhetens
volymmassiga ersattning utifran antal elever ska racka till att bemanna skolan med en
viss personaltathet.

Utover grundtilldelningen finns tva "specialersattningar”. Den forsta avser ett
strukturbidrag som gar uteslutande till skolenheter med for fa elever for att
verksamheten ska kunna bedrivas inom ram. Den andra ersattningen avser ett
pedagogiskt bidrag som tilldelas kommunens hdgstadieenhet utifran att laroplanens
krav pa undervisningstid &r hogre i hogstadiet.

Vi har efterfragat men inte fatt ta del av nagot underlag dar vi kan utlasa
resursfordelningsmodellens utfall per skolenhet. Enligt skolchef har underlaget inte
varit mojligt att finna, vilket ar en konsekvens av att den ekonom som ansvarade for
budgetdokumntet inte langre arbetar kvar i kommunen.

Intervjuat presidium for barn- och utbildningsndmnden beddmer att nAmnden inte fullt
ut erhaller tillrackligt med resurser fran kommunfullmaktige for att klara uppdraget att
ansvara for grundskolan. Bedomningen bygger bland annat pa det senaste arets
budgetunderskott som beskrivs som en konsekvens av 6kade kostnader for bland
annat personal och hyror orsakade av inflationen. Oron for 6kade kostnader bestar
under ar 2025 och presidiet ser en risk for att det kan medféra negativa konsekvenser
pa skolans utveckling.

Vad galler namndens resursférdelningsmodell sa bedémer intervjuat presidium att
resurser i huvudsak fordelas sa att enheterna far likvardiga férutsattningar for att méta
elevernas olika forutsattningar och behov. Bilden delas av intervjuad skolchef och
sektorns kvalitetsstrateg som menar att det i kommunen inte finns nagra storre
socioekonomiska skillnader mellan enheterna. Ett par skolenheter har dock samre
forutsattningar vad galler skollokalerna vilket bland annat paverkar enheternas
mojlighet att erbjuda mindre grupprum for elever som behdver undervisning i ett mindre
sammanhang.

Bland intervjuade rektorer skiljer sig uppfattningarna huruvida skolenheterna utifran
givna resurser far likvardiga forutsattningar att méta elevernas olika forutsattningar och
behov. Ett par rektorer upplever att resursférdelningsmodellen i praktiken fungerar val
och det beskrivs som en férdel att modellen har ett "golv” for en lagsta ersattning till
enheterna. Andra rektorer upplever att de saknar insyn i hur resurserna fordelas och
menar att det ar svart att avgoéra vilka faktorer som paverkar de resurser som tilldelas.

Samtliga rektorer bedémer dock att de senaste arens kostnadsokningar orsakade av
inflationen har medfért att det ar svart att fa tilldelade resurser att racka till. Exempelvis
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uppges det finnas elever som ar i behov av elevassistenter och som inte ryms inom
tilldelad budget att anstalla (se vidare i avsnitt 3.4).

Bedomning

Var bedomning ar att resurser i allt vasentligt fordelas till skolenheterna med
hansyn till elevernas olika forutsattningar och behov.

Beddmningen bygger vi pa genomférda intervjuer i vilka det framkommit att olika
forutsattningar hos skolenheternas beaktas vid resursférdelningen. Vi har inte fatt ta
del av underlag som visar pa resursférdelningsmodellens utfall vilket inneburet en
begransning i granskningsuppdraget i dessa delar. Vi kan darfor inte bedéma utifran
faktisk omférdelning och socioekonomisk struktur om den socioekonomiska
omférdelningen ar tillracklig.

Den negativa nettokostnadsavvikelsen och respondenternas bedoémning av att
resurserna inte fullt ut motsvarar behoven bedémer vi pekar pa ett behov av ett gediget
systematiskt kvalitetsarbete. Av avsnittet om "Systematiskt kvalitetsarbete” framgar att
vi ser brister i analysen av kunskapsresultaten. For att resurstilldelningen ska motsvara
de behov som finns bedémer vi att det ar av vikt att orsakerna till maluppfyllelsen
analyseras och finns med i budgetberedningens arbete och beaktas i detsamma.

Sarskilt stod

"Om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stdd, ska han eller hon ges
sadant st6d”, enligt 3 kap. 7 § skollagen. Beslut om sarskilt stod fattas av rektor.
Huvudmannen ansvarar dock for att rektor har ekonomiska férutsattningar att besluta
om sérskilt stdd och att arbetet med sarskilt stod i Gvrigt fungerar pa skolenheterna.

Skolinspektionen genomfor en gang per ar en skolenkat. Varje enkdtomgang omfattar
halften av landets skolor och varje skolhuvudman deltar med sina skolor vartannat ar. |
skolenkaten tillfragas elever i arskurs fem och arskurs atta, undervisande larare och
vardnadshavare om bland annat anpassning efter elevens behov, krankande
behandling samt elevhalsa. Skolinspektionens senaste enkatundersokning i Saters
kommun genomférdes varterminen 2025". Fér denna granskning ar elevernas i
arskurs 5'8 och 8'® samt undervisande larares?® syn pa inspektionens fragor om stod,
sarskilt stdd och elevhalsa intressanta.

Vid tidpunkten for intervjuer for granskningen hade resultatet fran skolenkaten
varterminen 2025 annu inte presenterats. | intervjuer stalldes darfor fragor utifran
resultat pa skolenkaten fran varterminen 2023.

16 Se Skolverkets allménna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt stéd och atgardsprogram.
(SKOLFS 2022:334)

17| skolenkaten 2025 deltog 3 156 skolenheter.

18 Svarsfrekvens 89 %

19 Svarsfrekvens 80 %

20 Svarsfrekvens 71 %
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| tabellen nedan redovisas undervisande larares samlade svar pa fragor om sarskilt
stdd. Den forsta uppgiften visar medelvardet i Saters kommun och den andra uppgiften
medelvardet?! i enkatomgangen?2.

Sarskilt stod Undervisande

larare

Tycker du att extra anpassningar ges skyndsamt till de elever 5,8%/6,3
som riskerar att inte klara skolarbetet??

Tycker du att skolan utreder behovet av sarskilt stod 4,6%/57
skyndsamt nar extra anpassningar inte ar tillrackliga?

Tycker du att skolan ger stod i enlighet med de behov som 54% /57
utredningar om sarskilt stod visar?

Skolenkaten for undervisande larare varen 2025, Skolinspektionen

Av uppgifterna ovan kan vi se att undervisande larare i Saters kommun svarar mer
negativt an genomsnittet for enkdtomgangen pa fragor om sarskilt stdd.

| tabellen nedan redovisas elevernas samlade svar pa fragor om stéd. Den férsta
uppgiften i varje ruta visar medelvardet i Saters kommun och den andra uppgiften
medelvardet i enkdtomgangen.

Stod Arskurs 5 Arskurs 8

Hur ofta forklarar lararna vad du ska goéra pa 8,4/8,0 6,7/7,2
lektionerna sa att du forstar?

Hur ofta far du den hjalp du behéver under 78175 6,2/6,7
lektionerna?

Hur ofta tycker du att skolarbetet ar alldeles for svart? 6,1/6,7 5,5/5,8
Tycker du att du far den hjalp som du behoéver fran 76/7,4 5,0/6,0

skolan for att klara skolarbetet?

Skolinspektionen, skolenkat varterminen 2025 — elever i arskurs 5 och 8

Av uppgifterna ovan kan vi se att eleverna i arskurs 5 svarar i paritet eller nagot mer
positivt pa fragor om stéd, med undantag pa fragan om “hur ofta tycker du att

21 Avser resultat for samtliga respondenter i enkatomgangen for aktuell malgrupp.

22 Medelvardet hamnar pa en skala mellan 0-10, dar 10 innebar att respondenterna anger det mest
positiva pastaendet och 0 det mest negativa pastaendet. Daremellan finns ytterligare tva alternativ. Ett
hogt varde ar alltid efterstrdvansvart dven om pastdendet ar negativt formulerat.

23 D.v.s. uppfylla de betygskriterier eller de kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas.
24 Genomshnittet pa motsvarande fraga i skolenkaten varterminen 2023 uppgick till 6,0

25 Genomshnittet pa motsvarande fraga i skolenkaten varterminen 2023 uppgick till 5,3

26 Genomshnittet pa motsvarande fraga i skolenkaten varterminen 2023 uppgick till 5,5
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skolarbetet ar alldeles for svart” dar elever i Sater svarar nagot mer negativt. Eleverna i
arskurs 8 svarar mer negativt pa fragor om stod i jamforelse med genomsnittet for
enkatomgangen.

| Saters kommun finns fran lasar 2024/2025 en ny dokumenterad arbetsgang for
hantering av stdédinsatser. Arbetsgangen ar anpassad efter kommunens nya digitala
larplattform vilket bland annat innebar férandringar i hur dokumentationen av
stddinsatser ska hanteras. Till skillnad fran tidigare lasar utgors arbetsgangen numer
av fyra steg varav det fjarde steget kommer att tillampas fran och med hdstterminen
2025. Nedan framgar arbetsgangens fyra steg:

1. Ledning och stimulans/extra anpassningar: Detta steg fokuserar pa att ge
eleverna den initiala ledningen och stimulansen de behdver. Insatser i form av
extra anpassningar ska dokumenteras och foljas upp. Vid behov ska en
utredning om sarskilt stod initieras.

2. Sarskilt stod: Detta steg ska tillampas om extra anpassningar inte racker.
Infor beslut om atgardsprogram ska pedagog/mentor/arbetslag/amnesteam
genomféra en utredning.

3. Vidare stod genom interna/externa aktorer: Detta steg ska tillampas nar
skolan "uttdmt” sina resurser och utvarderat extra anpassningar och sarskilt
stdd. En "Psykologkonsultering” ska inledas och darefter beslutar det centrala
elevhalsoteamet om en "Psykologbedémning” ska genomféras. Eventuellt kan
remiss efter verenskommelse med vardnadshavare 6versandas till externa
aktorer sasom barn- och ungdomspsykiatrin samt habilitering.

4. Central sarskild undervisningsgrupp: Detta steg infors héstterminen 2025
och omfattar elever fran arskurs 4. Ansokan till den centrala sarskilda
undervisningsgruppen ska genomféras av rektor tilsammans med skolans
elevhalsoteam med stdd av en sarskild blankett.

Till stod for arbetet i enlighet med respektive steg i arbetsgangen finns framtagna
mallar och hanvisningar till hur dokumentation ska ske.

Flera av de intervjuade beddémer att den nya arbetsgangen utgor ett stdd i arbetet med
stéd och sarskilt stéd. Vid tidpunkten fér granskningen har daremot den nya digitala
larplattformen, som arbetsgangen ar anpassad efter, inte implementerats i kommunen.
Skolenheterna anvander sig darfor tillfalligt av andra digitala system fér dokumentation
av arbetet med stdd och sarskilt stod vilket, enligt flera av de intervjuade, gor att
arbetet blir extra tidskravande. De tillfalliga systemen som nu nyttjas i arbetet med stéd
och sarskilt stéd har ocksa begransningar i atkomst vilket bland annat medfér att
lararna inte far insyn i alla de steg som tas enligt arbetsgangen. | intervju med skolchef
framkommer att den nya digitala larplattformen kommer att implementeras infor
hostterminen 2025. Det finns en viss oro for att det inledande arbetet med den nya
larplattformen kan krava en viss inlarningsprocess vilket kan medféra att arbetet med
stdd och sarskilt stod fortsatt kan upplevas som tidskravande.

Flera av de intervjuade menar att en utredning i huvudsak alltid inleds i de fall elever
riskerar att inte na betygskriterierna trots extra anpassningar. Att undervisande larare i
kommunen har svarat mer negativt an genomsnittet for enkatomgangen pa
12
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Skolinspektionens fraga om "skolan utreder behovet av sarskilt stéd skyndsamt...” kan,
enligt flera av de intervjuade, bero pa att det forekommer att larare upplever att det ar
"nagon annan” som ska lésa elevernas utmaningar och att det darfér kan uppsta en
frustration nar olika varianter av extra anpassningar ska prévas innan insatser av
sarskilt stdd blir aktuellt. Bland intervjuade larare ar uppfattningen att tiden fran att ett
behov uppmarksammas tills dess att ett behov av sarskilt stéd har utretts har minskat
under det senaste aret. Ett par larare upplever dock att det fortfarande kan ta lang tid
innan en utredning inleds. Da en ny arbetsgang for arbetet med stdéd och sarskilt stod
har implementerats ser flera av de intervjuade fram emot kommande resultat av
Skolinspektionens skolenkat for varterminen 2025 och menar att uppfattningarna om
arbetet bor ha forbattrats.

Flera av de intervjuade beddmer ocksa att elever i behov av sarskilt stéd i huvudsak far
det sarskilda stdd som de behéver, men inte alltid i den omfattning eller form som
kravs. Som framgar av avsnitt 3.3 menar ett par rektorer att resurserna inte alltid racker
till for att mota alla behov. Exempelvis uppges det finnas elever som ar i behov av
elevassistenter vilket inte har varit méjligt att erbjuda till f6ljd av begransade resurser.
Det finns ocksa utmaningar vad galler att tillgodose elevers behov av stéd av
speciallarare; vilket beskrivs som en konsekvens av rekryteringsutmaningar.

Pa fragan om det finns nagon elevgrupp som ar sarskilt svar att méta nar det kommer
till sarskilt stod uppger flera av de intervjuade elever med autism och utatagerande
elever. Uppfattningen ar att dessa elever i flera fall &r i behov av enskild undervisning
eller undervisning i ett mindre sammanhang. Arbetet med dessa skulle ocksa, enligt
flera av de intervjuade, underlattas om skolenheterna fick forutsattningar att rekrytera
fler elevassistenter. Under hostterminen 2025 kommer en central sarskild
undervisningsgrupp att starta. Flera av de intervjuade ser positivt pa denna
undervisningsgrupp och menar att fler elever kommer fa sina behov tillgodosedda. Det
finns dock en viss oro for att den centrala sarskilda undervisningsgruppen inte kommer
ha kapacitet att ta emot alla elever som skulle behdva ha en plats. | intervjuer med
representanter fran elevhalsan framkommer att den centrala sarskilda
undervisningsgruppen kommer att kunna ta emot drygt 10 elever. | de lokaler som den
centrala sarskilda undervisningsgruppen kommer vara placerad finns ett maxtak om 15
elever.

| intervju med skolchef och sektorns kvalitetsstrateg framkommer att skolenheternas
utmaningar kopplat till arbetet med sarskilt stéd har lyfts i de dterkommande
kvalitetssamtalen som sektorsledningen genomfér med enheterna. For att méta de
utmaningar som finns i arbetet med sarskilt stdd ser skolchef och kvalitetsstrateg ett
behov av att utveckla kompetensen hos den pedagogiska personalen sa att fler behov
kan métas inom ram fér extra anpassningar. Av namndens malstyrningsrapport for ar
2024 framgar att olika fortbildningsinsatser har genomforts for olika personalgrupper.
Det handlar om utbildning kopplat till klassrumsledarskap, betyg och bedémning samt
kring traumamedveten omsorg (TMO).

Skolchef och kvalitetsstrateg menar ocksa att skolan i flera fall erbjuder stdd som ligger
utanfor skolans ansvarsomrade och att det darfor finns ett behov av att starka
samverkan med andra aktorer, sdsom socialtjanst och region. Bilden av att det finns ett
behov av att stdrka samverkan med andra aktérer delas av flera av de intervjuade
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rektorerna som menar att skolan i férekommande fall blir tvungna att férséka l6sa det
stdd som elever behdver; det handlar exempelvis om stéd for elever som mar psykiskt
daligt eller for elever som av olika anledningar inte narvarar i skolan.

Fér samverkan med socialtjansten kring barn som far illa eller riskerar fara illa finns en
utformad "Handbok?””. Av handboken framgar att samverkan mellan barn- och
utbildningsnamnden och socialnamnden sker pa tre nivaer; det galler féljande tre

nivaer:

Niva 1 — beskriver den évergripande samverkan mellan ndmnder och
forvaltningar

Niva 2 — beskriver bland annat hur arbetsledningen ska samverka och nyttja
resurser for att ge basta samhallsstdd for barn, unga och familjer

Niva 3 — beskriver hur det praktiska arbetet ska ske mellan de olika
verksamheterna.

Sedan ar 2022 féljer alla kommuner i Dalarnas lan en "Lansévergripande
dverenskommelse om samverkan fér barn och ungas halsa”. Overenskommelsen
syftar till att stddja den regionala och lokala nivan i samverkansfragor rérande barns
och ungas halsa. Utdver den lansdvergripande éverenskommelsen finns ocksa en lokal
overenskommelse?®. Den lokala 6verenskommelsen syftar till att:

starka samverkan mellan huvudmannen, kommun och region, gallande barns
och ungas héalsa/ohalsa, sa att barn, unga och i forekommande fall deras
vardnadshavare, upplever att de far ett adekvat, snabbt och sammanhallet stéd
utifran behov.

klargéra huvudmannens specifika ansvarsomraden tillika omraden som
forutsatter ett gemensamt ansvar for vard- och stédinsatser gallande barns och
ungas halsa/ohalsa for att pa sa vis tillgodose individens behov av stéd utifran
ett helhetsperspektiv.

utveckla verksamheter genom att tillampa basta tillgangliga evidens- och
erfarenhetsbaserad kunskap i motet med den enskilda individen. Ytterst sett
handlar det om att tillsammans utveckla en behovsanpassad, personcentrerad
och sammanhallen stdd- och vardkedja av hdg kvalitet for barn, unga och unga
vuxna

27 Daterad 2024-10-16
28 Giltig fran 2024-01-01
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Bedomning

Var bedémning ar att elever i behov av sarskilt stod endast delvis far det
sarskilda stod som de behover.

Vi bedémer, utifran skolenkat och intervjuer, att det finns brister i arbetet med sarskilt
stdd. Alla elever far inte det sarskilda stod som de behdver, vilket paverkar
maluppfyllelsen. Det galler exempelvis elever med autism och utatagerande elever. Av
granskningen har ocksa framkommit att samverkan mellan skolan och andra aktorer
sasom socialtjanst inte fullt ut fungerar, vilket inte ar tillfredsstéallande.

En ny arbetsgang for arbetet med sarskilt stéd har emellertid implementerats och en
central sarskild undervisningsgrupp kommer att startas upp under héstterminen 2025.
Vi bedémer att arbetet i enlighet med arbetsgangen kan vara en del i att sakerstalla att
elever i behov av sarskilt stdd tidigt uppmarksammas och far det sarskilda stéd som de
behdver.

Elevhalsa

| tabellen nedan redovisas undervisande larares samlade svar pa fragor om elevhalsa.
Den forsta uppgiften visar medelvardet i Saters kommun och den andra uppgiften
medelvardet i enkdtomgangen.

Elevhalsa Undervisande

larare

Hur uppfattar du mojligheterna for er larare att fa stéd fran 5,2%/6,8
elevhalsan om det skulle behévas?

Hur uppfattar du mojligheterna for eleverna att fa stod fran 6,5%/7,0
elevhalsan?

Hur tycker du att elevhéalsans férebyggande och 5,0%/6,5
halsoframjande arbete fungerar?

Skolenkaten for undervisande larare varen 2025, Skolinspektionen

Av uppgifterna ovan kan vi se att undervisande larare i Sater svarar mer negativt pa
fragor om elevhalsa an genomsnittet for enkatomgangen. Pa fragorna om hur lararna
uppfattar sina méjligheter att fa stéd fran elevhalsan och hur de upplever att
elevhalsans férebyggande och halsoframjande arbete fungerar anger strax under
halften ett positivt svar.

2% Genomshnittet pa motsvarande fraga i skolenkaten varterminen 2023 uppgick till 5,7
30 Genomshnittet pa motsvarande fraga i skolenkaten varterminen 2023 uppgick till 5,8
31 Genomsnittet pa motsvarande fraga i skolenkaten varterminen 2023 uppgick till 5,0
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| tabellen nedan redovisas elevernas samlade svar pa fragor om elevhalsa. Den forsta
uppgiften i varje ruta visar medelvardet i Saters kommun och den andra uppgiften
medelvardet i enkdtomgangen.

Elevhilsa Arskurs 5 Arskurs 8

Kénner du att det finns nagon vuxen pa skolan som 79176 6,4/6,4
bryr sig om hur du mar?
Hur latt eller svart ar det att fa hjalp av elevhalsan, till 59/6,3 55/5,7

exempel skolskoterskan?

Skolinspektionen, skolenkat varterminen 2025 — elever i arskurs 5 och 8

Av uppgifterna ovan kan vi se att aven eleverna i arskurs 5 svarar mer positivt pa
fragan om det "finns nagon vuxen pa skolan som bryr sig om hur du mar” men mer
negativt pa fragan om hur latt eller svart det ar att fa hjalp av elevhalsan. Eleverna i
arskurs 8 svarar i partiet med enkatomgangen pa fragan “finns nagon vuxen pa skolan
som bryr sig om hur du mar” men mer negativt pa fragan om hur latt eller svart det ar
att fa hjalp av elevhalsan. Pa fragan om hur Iatt eller svart det ar att fa hjalp fran
elevhalsan anger endast 47 procent av eleverna i arskurs 8 ett positivt svar.

| Saters kommun ar elevhalsan i huvudsak centralt organiserad och leds av en
elevhalsochef. Inom den centrala elevhalsan aterfinns foljande funktioner:
specialpedagoger, skolkuratorer, skolskoterskor, skollékare, tal-, sprak- och
hérselpedagog, sprak-, las- och skrivutvecklare samt skolpsykolog. Lokalt, direkt
understalld rektor, aterfinns speciallarare. Varje skolenhet har ett elevhalsoteam (EHT)
som bestar av representanter fran den centrala elevhalsan, det galler en skolskoterska,
en specialpedagog och en skolkurator. | de lokala elevhalsoteamen kan aven
speciallarare och studie- och yrkesvagledare inga. Det lokala elevhalsoteamet leds av
rektor och traffas en gang per vecka. Fyra till fem ganger per termin genomférs
centrala EHT dar elevhalsoteamen fran respektive skolenhet traffas fér dialog med
elevhalsochef och skolpsykolog. Métena med centrala EHT leds av elevhalsochef.

Bade intervjuade rektorer och representanter fran elevhalsan menar att elevhalsans
organisation i huvudsak ar andamalsenlig. Utifran elevhalsans perspektiv beskrivs det
som en styrka att vara centralt organiserade da det bland annat underlattar samarbetet
professionerna sinsemellan och bidrar till ett Idpande kompetens- och
erfarenhetsutbyte. Ett par rektorer bedémer dock att det utifran rektors perspektiv hade
varit enklare att styra elevhalsan om samtliga professioner hade varit anstallda pa
skolenheten.

Skolenheternas tillgang till elevhalsa beddéms dock inte fullt ut motsvara de behov som
finns. Bland intervjuade rektorer ar uppfattningen att samarbetet med elevhalsan har
forbattrats under det senaste aret och att elevhalsans personal i hdgre grad finns
tillgangliga ute pa skolenheterna. Skolenheterna har ocksa mojlighet att kontakta
elevhalsochef for dialog vid behov. Flera skolenheter har dock inte alla professioner
dagligen pa plats vilket forklarar att tillgadngen inte motsvarar behoven; det galler
primart professionerna skolskodterska och kurator. Som framgar av avsnitt 3.5 har flera
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skolenheter ocksa brister i tillgang till speciallarare vilket beskrivs som en konsekvens
av rekryteringsutmaningar.

Inte heller intervjuade representanter fran elevhalsan bedémer att skolenheternas
tillgadng motsvarar behoven. Uppfattningen ar att tillgangen till elevhalsans olika
professioner inte har okat i takt med skolenheternas behov vilket medfér att elevhalsan
inte alla ganger racker till fér att mota de behov som finns. For vissa skolenheter har
tillgangen till elevhalsa varit sarskilt utmanade som en konsekvens av sjukskrivningar.
Flera av de intervjuade representanterna fran elevhalsan bedémer dock att de i
huvudsak har foérutsattningar att arbeta framst férebyggande och héalsoframjande aven
om det i forekommande fall forekommer en del atgardande arbete. For att starka det
framjande och férebyggande arbetet ytterligare har ett arshjul med planering kring
fortbildande insatser for den pedagogiska personalen utformats. Forhoppningen ar att i
takt med att den pedagogiska personalen blir mer trygga i exempelvis arbetet med stdd
och extra anpassningar sa kommer elevhalsan fa battre forutsattningar att prioritera
insatser av framjande och férebyggande karaktar. Uppfattningen ar ocksa att den nya
arbetsgangen for arbetet med stdd och sarskilt stoéd har bidragit till att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan elevhalsan och den pedagogiska personalen vilket
beskrivs som ytterligare ett steg att underlatta elevhalsans huvuduppdrag.

Bedomning

Var bedémning ar att det i allt vasentligt finns tillgang till elevhélsa vid
kommunens skolenheter men att omfattningen endast delvis motsvarar behoven.

Vi beddémer, utifran Skolinspektionens skolenkat och genomférda intervjuer, att
elevhalsans omfattning inte fullt ut motsvarar behoven vilket kan medféra negativa
konsekvenser pa det framjande och férebyggande arbetet. Vi ser ocksa en risk for att
brister i kompetensforsérjningen, sarskilt vad galler specialpedagogisk kompetens, far
konsekvenser pa elevhalsans forutsattningar att verka likvardigt vid skolenheterna
utifran skollag. Det &r ocksa en brist att skolpsykolog inte deltar i en samlad elevhalsa
pa lokal niva.

Systematiskt kvalitetsarbete

Bestammelser om systematiskt kvalitetsarbete i forskola och skola finns i 4 kap.
skollagen. | lagen framgar att arbetet ska bedrivas pa huvudmanna- och enhetsniva
och ska besta av planering, uppféljning och analys. Utifran analysen ska insatser i syfte
att utveckla utbildningen vidtas. Arbetet ska utga fran malen fér verksamheten som
formuleras i lag, férordningar och andra styrdokument. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

| Saters kommun féljer barn- och utbildningsnamnden upp kunskapsmalen for
utbildning i en malstyrningsrapport som ndmnden erhaller varje ar under september
manad. Vi har tagit del av den senaste malstyrningsrapporten for ar 2024 och noterar
att kunskapsresultat foljs upp inom ram fér uppféljning av det beslutade namndmalet
"Okade resultat i skolan”. Uppfoljningen redogér bland annat fér andelen elever som i
arskurs 3 deltagit och klarat alla delproven for de nationella proven, andelen elever i
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arskurs 6 med lagst betyget E i matematik och svenska samt andelen elever i arskurs 9
som ar behdriga till yrkes- och nationella program pa gymnasiet.

Av kommentarer till uppféljningen av malet framgar bland annat att det skett en forsiktig
uppgang vad galler meritvarde i arskurs 9 och att omorganisation kring sarskilda
undervisningsgrupper samt hdg andel behériga larare beddms vara bidragande. Vidare
framgar att det skett en orovackande nedgang i andelen elever som nar godkanda
betyg i svenska och matematik i arskurs 6 samt andelen elever som i arskurs 3 uppnar
godkanda resultat i de nationella proven. Vi kan av rapporten inte utldsa orsak till den
nedatgaende trenden.

Intervjuat presidium menar att det har skett en positiv utveckling vad galler det
systematiska kvalitetsarbetet. Utéver uppféljningen genom malstyrningsrapporten sa
erhaller namnden I6pande protokoll fran skolenheternas elevrad, vilket bedéoms ge en
god inblick i det I6pande arbetet pa enhetsniva.

| intervju med skolchef och sektorns kvalitetsstrateg framkommer att ndmnden i
samband med malstyrmningsrapporten erhaller kompletterande muntlig information om
kunskapsresultaten. Vi har tagit del av den Powerpointpresentation som redovisades
for ndamnden som ett stdd till den muntliga informationen och noterar bland annat att
orsaker till de sjunkande resultaten i de nationella proven for arskurs 3 har berorts. Vi
kan av presentationen daremot inte utlasa vad de sjunkande resultaten beror pa. Av
kommentarer framgar dock att fortbildning for den pedagogiska personalen planeras i
amnet matematik och i svenska.

Presentationen redogdr ocksa for meritvardet i arskurs 6 och skillnader mellan flickor
och pojkar. Vi noterar att flickor har ett hdgre meritvarde an pojkar. Av kommentarer till
redovisningen framgar att det rader storre skillnader mellan flickor och pojkar i arskurs
6 an i hogstadiet. Vad orsaken till skillnaden mellan flickor och pojkar beror pa ar, enligt
presentationen, svart att svara pa. En orsak kan vara att pojkar mognar senare an
flickor vilket kan paverka motivationen.

Vad galler elever i arskurs 9 redogoér presentationen for meritvarde och andel behdériga
till yrkesprogram samt nationella program. Av kommentarer till redovisningen framgar
bland annat att det inte finns nagon skillnad mellan flickor och pojkar gallande
behorighet till nationellt program. Vi kan av kommentarerna i 6vrigt inte utlasa orsaker
till resultaten.

Bland intervjuade rektorer finns det en osakerhet kring hur ofta namnden foljer upp
kunskapsresultaten. Rektorerna traffar dock sektorsledningen fyra ganger per ar for
samtal kring det systematiska kvalitetsarbetet. Infor dessa traffar ska rektorerna ha
forberett material for uppféljning utifran namndens mal med tillhérande aktiviteter. |
ovrigt upplever rektorerna att de inte har fatt nagra sarskilda direktiv eller 6nskemal vad
galler uppféljning och analys av kunskapsresultaten. | forekommande fall har det skett
att rektor bjuds in till nAmnden for dialog, det har da exempelvis handlat om
kunskapsresultat. Varken intervjuade rektorer eller larare upplever att de far nagon
konkret aterkoppling pa hur namnden tagit emot arbetet som sammanstallts pa
enhetsniva.
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Bedomning

Var bedomning ar att det endast delvis bedrivs ett &ndamalsenligt systematiskt
kvalitetsarbete utifran kunskapsmalen for utbildningen.

Vi bedémer att det ar en brist att kunskapsresultaten i alla @mnen inte foljs upp och
analyseras pa en 6vergripande niva dar orsaker till resultaten och eventuella atgarder
identifieras.

Vi ser ocksa brister i analysen avseende de resultat som foljs upp, till exempel vad
géller att identifiera skillnader mellan skolenheter och orsaker till nedatgaende trend
vad galler resultat i de nationella proven. Avsaknad av analys kan leda till att adekvata
och skarpa atgarder inte vidtas. For att kunna utveckla utbildningen i riktning mot hég
maluppfyllelse ar det darfor angelaget att huvudmannen sammanstaller och analyserar
maluppfyllelse sa att fragor om orsaken till densamma kan besvaras.

Vi bedémer att resultatanalys i nagon del framgar av powerpointpresentation, men vi
beddmer samtidigt att ett andamalsenligt kvalitetsarbete med resultat, analys och
atgarder att vidta lampligen i ett samlat dokument.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att bedéma om barn- och utbildningsndmndens
styrning av grundskolan ar &ndamalsenlig®? sa att eleverna i grundskolan ska kunna na
malen for utbildningen.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsnamndens styrning av grundskolan delvis ar andamalsenlig sa att
eleverna ska kunna na malen for utbildningen.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi barn- och utbildningsnamnden
att:

— sakerstalla att underlaget for arbetet i budgetberedningen synliggdér analysen av
orsaker till kunskapsresultaten. (Skolverkets allmanna rad systematiskt
kvalitetsarbete for skolvasendet SKOLFS 2012:98).

— regelbundet folja upp att befintlig resursférdelningsmodell ger enheterna
likvardiga forutsattningar att verka for hdg maluppfyllelse. (2. kap. 8 b § SkolL
samt Skolverkets allmanna rad systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
SKOLFS 2012:98).

— regelbundet fdlja upp att samverkan med andra aktorer, sdsom socialtjanst och
region, fungerar andamalsenligt. (4 kap. 5 § SkolL).

— tillse att elever i behov av sarskilt stod far det sarskilda stod som de behover.
Det géller exempelvis utadtagerande elever. (3 kap. 7 § 3 st. SkolL).

— starka forutsattningarna for god och likvardig tillgang till elevhalsans olika
professioner, som framst arbetar férebyggande och halsoframjande. (2 kap. 25
§ SkolL).

— sakerstalla att det vid varje enhet finns tillgang till en samlad elevhalsa som
omfattar psykologisk insats. (2 kap. 25 § SkollL).

— utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad galler
dokumentation, analys samt atgarder att vidta da brister eller avvikelser
identifieras. (4 kap. 3, 6 och 7 §§ SkolL).

32 Med andamalsenlig menas att nAmnden bedriver sin verksamhet i enlighet med de lagar, foreskrifter
och regler som galler fér verksamheten samt i enlighet med kommunfullméaktiges mal och riktlinjer. De
lagar, specifika lagrum och andra styrdokument som avses i denna granskning har redovisats ovan
rubriken revisionskriterier.
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Fér kdnnedom
Kommunstyrelsen

Granskning av grundskolans maluppfyllelse

KPMG har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att bedéma om barn- och utbildningsnamndens
styrning ar andamalsenligt sa att eleverna i grundskolan nar malen for utbildningen, det vill sédga
uppfyller de betygskriterier som minst ska uppnas och blir behdriga till gymnasieskolan Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om barn- och utbildningsnamndens styrning av
grundskolan ar andamalsenlig sa att eleverna i grundskolan ska kunna na malen for utbildningen.

Var samlade beddémning utifran granskningens syfte ar att barn- och utbildningsnamndens styrning av
grundskolan delvis ar andamalsenlig sa att eleverna ska kunna na malen for utbildningen.

Utifran genomférda intervjuer bedomer vi att resurser i allt vasentligt fordelas utifran elevernas olika
férutsattningar och behov. D4 vi inte erhallit underlag som visar pa resursférdelningsmodellens utfall
kan vi daremot inte beddma om den socioekonomiska omférdelningen ar tillrdcklig. Den negativa
nettokostnadsavvikelsen och respondenternas bedémning av att resurserna inte fullt ut motsvarar
behoven beddmer vi pekar pa ett behov av ett gediget systematiskt kvalitetsarbete.

Granskningen visar att alla elever inte far det sarskilda stdd som de behdver och att samverkan med
andra aktorer inte fullt ut fungerar andamalsenligt. En ny arbetsgang for arbetet med sarskilt stéd har
emellertid implementerats och en central sarskild undervisningsgrupp kommer att startas upp under
hdstterminen 2025.

Skolenheterna har i allt vasentligt tillgang till elevhalsa. Det &r emellertid en brist att skolpsykolog inte
deltar i en samlad elevhalsa pa lokal niva. Vi ser ocksa en risk for att elevhalsans omfattning inte
motsvarar behoven.

Vidare ser vi brister i det systematiska kvalitetsarbetet utifran kunskapsmalen for utbildningen.
Kunskapsresultaten i alla amnen f6ljs inte upp och vi ser brister i analysen; till exempel vad galler att
identifiera skillnader mellan skolenheterna och orsaker till nedatgaende trend vad galler resultat i de
nationella proven.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi Barn- och utbildningsndmnden att:

o Sékerstélla att underlaget for arbetet i budgetberedningen synliggér analysen av orsaker till
kunskapsresultaten. (Skolverkets allménna rad systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet
SKOLFS 2012:98).

e Regelbundet félja upp att befintlig resursférdelningsmodell ger enheterna likvérdiga
férutséttningar att verka for h6g maluppfyllelse. (2. kap. 8 b § SkolL samt Skolverkets
allménna rad systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet SKOLFS 2012:98).

o Regelbundet fblja upp att samverkan med andra aktérer, sasom socialtjdnst och region,
fungerar &ndamalsenligt. (4 kap. 5 § SkollL).

o Tillse att elever i behov av sérskilt stéd far det sérskilda stéd som de behéver. Det géller
exempelvis utatagerande elever. (3 kap. 7 § 3 st. SkolL).

o Stérka forutséttningarna for god och likvérdig tillgang till elevhélsans olika professioner, som
framst arbetar férebyggande och hélsofrdmjande. (2 kap. 25 § SkollL).

o Sékerstélla att det vid varje enhet finns tillgang till en samlad elevhdlsa som omfattar
psykologisk insats. (2 kap. 25 § SkolL).

e Ulveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad géller dokumentation,
analys samt atgérder att vidta da brister eller avvikelser identifieras. (4 kap. 3, 6 och 7 §§
SkolL).



Saters kommun
De fortroendevalda revisorerna

Kommunrevisorerna rekommenderar fullmaktige att begara in yttrande over bifogad revisionsrapport
fran Barn- och utbildningsndmnden till fullmaktiges sammantrade den 23 oktober 2025. Yttrandet bor
aven lamnas till revisionen for kannedom.

Fredrik Andrén
Ordférande i kommunrevisionen
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Kf § 12 Revisionsrapporter

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 13 Uppdatering av attestreglemente
KS2025/0307

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar faststilla Attestreglemente f6r Sdters kommun.
Detta attestreglemente féreslas att gilla fran och med beslut av
kommunfullmaktige per 2025-09-25.

2. Dokumentet ska revideras vid behov, dock minst en gang per mandatperiod.

Bakgrund och arendebeskrivning

Detta attestreglemente ersitter det av kommunfullmiktige antagna Attestreglemente
tor Siters kommun KF § 17 per 2006-11-30.

Tillimpningsanvisningar till attestreglemente antagna av Kommunstyrelsen 2006-11-
07 utgir och foreslas att ersittas av rutinbeskrivningar som 16pande uppdateras och

tas fram av ekonomichef som godkinns av kommunledningsgruppen.

Detta attestreglemente féreslds att gilla frin och med beslut av kommunfullmaktige
per 2025-09-25.

Beslutsunderlag

Attestreglemente f6r Siters kommun

Tjinsteutlitande frin kommunstyrelsesektorn den 5 juni 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 juni 2025 § 110
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 134

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Datum Sida

2025-06-05 1(1)
Handlaggare Diarienummer
Catherine Hellgren KS2025/0307

Ekonomichef

Attestreglemente for Saters kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen att f6resla kommunfullmiktige att besluta
att faststilla Attestreglemente f6r Siters kommun.

Arendebeskrivning
Detta attestreglemente ersitter det av kommunfullmiktige antagna Attestreglemente for Siters
kommun KF § 17 per 2006-11-30.

Tillimpningsanvisningar till attestreglemente antagna av Kommunstyrelsen 2006-11-07 utgér och
foreslds att ersittas av rutinbeskrivningar som 16pande uppdateras och tas fram av ekonomichef som

godkinns av kommunledningsgruppen.

Detta attestreglemente féreslis att gélla frain och med beslut av kommunfullmiktige per 2025-09-25.

Beslutsunderlag

Attestreglemente for Siters kommun

Catherine Hellgren Malin Karhu Birgersson

Ekonomichef Tf Kommundirektor
Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se

Telefon: 0225-55 000 (vxI)



2025-06-05

Attestreglemente for
Saters kommun

§: ] SATERS __
ERS KOMMUN
sl KOMMUN SAT
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KOMMUN

Dokumentinformation

Dokumentnamn

Dokumenttyp

Omfattar

Attestreglemente for Saters
kommun

Dokumentéagare

Dokumentansvarig

Publicering

Catherine Hellgren

Beslutsinstans

Beslutad

Diarienummer

Kommunfullmaktige

KS§2025/0307

Forfattningsstod

Revidering

Ersatter Attestreglemente for Saters kommun KF § 17 per 2006-11-30.

Bor revideras senast

Revideras vid behov, dock minst en gang per mandatperiod

Attestreglemente Saters kommun
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1 Attestreglemente for Saters kommun

Attestreglemente for Siters kommun ér faststillt av kommunfullmiktige 2025-09-25 och giller fran
detta datum. Detta attestreglemente ersitter det av kommunfullmiktige antagna Attestreglemente
tor Siters kommun KF § 17 per 2006-11-30.

2 Omfattning

Detta reglemente giller £6r kommunens samtliga ekonomiska transaktioner, inklusive interna
transaktioner, medelsférvaltning, samt medel som kommunen alagts eller atagit sig att forvalta eller

formedla.

Kommunala bolag dir kommunen har ett visentligt inflytande utfirdar egna riktlinjer.

3 Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar fér évergripande uppfoljning och utvirdering av dessa regler och f6r

att vid behov ta initiativ till f6rindring av dessa regler.

Kommunstyrelsen ansvarar fOr att antagna regler avseende detta reglemente £6ljs och beslutar om
attestritt inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Kommunens nimnder ansvarar for att
antagna regler avseende detta reglemente f6ljs och beslutar om attestritt inom sitt

verksamhetsomride.

Sektorchefen ansvarar inom nimndernas/kommunstyrelsens verksamhetsomriden for att
kontrollansvariga ir informerade om reglernas inneb6rd. Sektorchef skall tillse att det finns en

uppdaterad férteckning 6ver attestanter och att denna tillstills ekonomienheten.

Handliggande personals uppgift ir att tillimpa attestreglementet samt att nir brister uppticks

rapportera dessa till ndrmast 6verordnad chef.

4 Malsattning

Milsittningen med reglerna f6r kontroll av ekonomiska transaktioner dr att sdkerstilla att
transaktioner som bokfors dr korrekta avseende:
e Prestation - att varan eller tjdnsten har levererats till eller frin kommunen, och/eller att
transaktionen 1 6vrigt stimmer med avtalade villkor
e Bokféringsunderlag - att verifikationen uppfyller kraven enligt god redovisningssed
e Betalningsvillkor - att betalning sker vid ritt tidpunkt
e Bokféringstidpunkt - att bokforingen sker vid ritt tidpunkt och 1 ritt redovisningsperiod
¢ Kontering - att transaktionen ar ritt konterad

e Beslut - att transaktionen dr godkind av behorig beslutsfattare

Attestreglemente Saters kommun
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5

Foljande kontroller ska i tillimpliga fall utféras:

6

Kontroller

Prestation: Vara eller tjdnst har mottagits eller levererats.

Kvalitet: Mottagen eller levererad tjanst haller avtalad kvalitet.

Pris: Pris 6verensstimmer med avtal, taxa, bidragsregler eller bestillning.
Villkor: Betalningsvillkor mm 4r uppfyllda.

Beslut: Behoriga beslut finns.

Behorighet: Nodvindiga attester har skett av behdriga personer.
Kontering: Konteringen ir korrekt.

Formalia: Verifikationen uppfyller krav enligt lagstiftning.

Kontrollernas utformning och utforande

Kontrollrutinerna ska utformas sa att den interna kontrollen inom respektive nimnd ir tillrdcklig.

Vid utformningen av kontrollrutinerna ska foljande krav beaktas:

Ansvarsfordelning: Ansvarsférdelningen ska vara tydlig. Ingen person ska ensam hantera
en transaktion frin borjan till slut.

Kompetens: Den som har rollen att utfra en kontrollatgird ska ha erforderlig kompetens
for uppgiften.

Integritet: Den som utfér kontroll av en annan person, sirskilt av beslut, ska ha en
sjalvstindig stillning gentemot den kontrollerade.

Jav: Den som utfor kontrollen far ej kontrollera in- och utbetalningar till sig sjilv eller
nérstiende. Detsamma giller utgifter av personlig karaktir. Detta innefattar ocksa bolag
och féreningar dir den kontrollansvarige eller nirstidende har dgarintressen eller ingar i
ledningen.

Dokumentation: Vidtagna kontrollatgirder ska dokumenteras pa dndamalsenligt sitt.
Kontrollordning: De olika kontrollmomenten ska utforas i en logisk ordning sa att

effekten av en tidigare kontrolldtgird inte fOrtas av en senare kontrolldtgird.

Kraven pa vidtagna kontrollatgirder ska vara anpassade till den ekonomiska transaktionens art sa

att kontrollkostnaden star i rimlig proportion till riskerna. Kommunstyrelsen kan dérfér besluta om

avsteg frin ovanstdende krav dir s dr motiverat utifrin utford riskanalys. I dessa fall ska anges

under vilka forutsdttningar som avsteg fir ske.

Attestreglemente Saters kommun

5



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméaktige 2025-09-25 24 (40)

Kf § 14 Revidering av ekonomi- och malstyrning
inklusive riktlinjer for kommunens upplaning

KS2025/0148

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att godkinna revidering av Ekonomi- och
milstyrning f6r Siters kommun dir riktlinjer f6r upplaning ingar i enligt med
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

2. Dokumentet ska revideras vid behov, dock minst en gang per mandatperiod.

Arendebeskrivning

I samband med framtagning av nytt styrdokument f6r Siters kommuns ekonomi- och
malstyrning ersattes olika tidigare policys och riktlinjer, ddr ocksd kommunens tidigare
finanspolicy ersattes, fick ekonomichefen uppdrag att ta fram f6rslag till riktlinjer for

kommunens upplaning.

Under arbetet med framtagning av forslag till riktlinjer gjordes en Gversyn av tidigare
dokument, gillande dokument och nuvarande hantering inom finansomradet. I stillet
for att enbart ta fram forslag till riktlinjer £6r kommunens upplining baseras forslaget
pd att ta fram riktlinjer f6r kommunkoncernens hela finansverksamhet. Harigenom
erhills siledes en helhetsbild av all verksamhet inom finansomridet och vilka andra
dokument som finns framtagna. Huvuddelen av férindringarna finns inom kapitel 3
men dven mindre foreslagna justeringar gors baserade pa férdndringar och att

information saknas eller behéver fortydligas.

Forslag till revidering av Sdters kommuns ekonomi- och mélstyrning finns inom

toljande avsnitt:

*  Avsnitt 1.1.2 Resultatreserver: text om resultatutjimningsreserv RUR tas bort
genom att ingen RUR finns kvar.

e Avsnitt 2.4.3 Finansiering flyttas till kapitel 3. Ndstkommande avsnitt fir ny
numrering.

e Avsnitt 2.4.4 Budget: text har lagts till.

e Kapitel 3 dndras fran Finansiella poster till Finansverksamhet och finansiella

poster och tidigare avsnitt 2.4.3 Finansiering flyttas hit.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revidering av Ekonomi- och mélstyrning f6r Siters kommun gjordes per 2024-11-28.
I forslag till revidering av Ekonomi- och malstyrning f6r Siters kommun dr férslag till

indringar markerade.

Den 26 augusti beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att féresla foljande

redaktionella férindringar i1 forslag till reviderad Ekonomi- och malstyrning:
Kommunstyrelsesektorns férslag

3 Finansverksamhet och finansiella poster

Allminna riktlinjer

Milet 4r att na bista méjliga rintenetto med hinsynstagande till ett antal restriktioner i
form av sikerhet, risk och likviditet. Kommunens finansverksamhet ska drivas si att
den medverkar till att sidkerstilla betalningsférmagan pd kort och ling sikt.
Finansverksamheten ska genomfoéras pé ett sikert och effektivt sitt utan spekulativa

inslag och sd att betryggande sikerhet alltid uppritthalls.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag

3 Finansverksamhet och finansiella poster

Allminna riktlinjer

Milet 4r att na bista mojliga rintenetto med hinsynstagande till ett antal restriktioner i
form av sikerhet, risk och likviditet. Kommunens finansverksamhet ska drivas si att
den medverkar till att sidkerstilla betalningsférmagan pd kort och ling sikt.
Finansverksamheten ska genomféras pé ett sikert och effektivt sitt sa att betryggande
sidkerhet alltid uppritthalls.

Kommunstyrelsesektorns forslag
3.5 Rapportering och uppfdljning

Redovisning av finansverksamhet gors vid budgetuppféljning dir nyupplining,
omsittning av 1dn och laneskuld samt senaste portfdljsammanstillning redovisas. 1

arsredovisning limnas dven upplysningar om finansiella risker och riskhantering.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

3.5 Rapportering och uppféljning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Kallelse Datum Sida
IS{%I‘I\%I;/[SUN Kommunfullméktige 2025-09-25 26 (40)

Redovisning av finansverksamhet gors vid budgetuppféljning dir nyupplaning,

omsittning av 1an och laneskuld samt senaste portféljsammanstillning redovisas.

Under aret och i drsredovisning limnas upplysningar om finansiella risker och

riskhantering.

Beslutsunderlag

Ekonomi- och milstyrning f6r Siters kommun antaget per 2024-11-28
Forslag till revidering av Ekonomi- och malstyrning f6r Siters kommun
Tjansteutlitande frin kommunstyrelsesektorn den 6 augusti 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 123
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 135

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SATERS Tjansteutlatande Datum Sida

2025-08-07 1(2)
KOMMUN ] o
Handlaggare Diarienummer
Malin Karhu Birgersson KS2024/0408
Sektorchef

Revidering av reglementen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foresld
kommunfullmaktige revidera kommunstyrelsens reglemente, det gemensamma

reglementet samt ridens reglementen. med nedanstiende dndringar.

Arendebeskrivning

Det gemensamma reglementet och reglemente for styrelsen, nimnder och rad ar i

behov av revidering.
Forslag till revidering i kommunstyrelsens reglemente.

§ 8 Ekonomi och medelsférvaltning med dndring av hanvisning till lag i punkt 4 och
5.

Andring behéver goras frin hinvisning till den tidigare lagen (1997:614) om kommunal
redovisning till f6ljande hinvisning under respektive punkt enligt:

Punkt 4. Se till att bokf6ring och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597).

Punkt 5. Uppritta drsredovisning och deldrsrapport 1 enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597).

Ny § 43 a Aterremiss

Aterremisser ska ha en motivering. Av motiveringen ska det framgd vad som ér
anledning till dterremissen. Motiveringen ska limnas skriftligt till sekreteraren innan

beslut.

§ 49 Utskott

Paragrafen fortydligas avseende att Gvriga nimnders obligatoriska utskott anges 1

respektive nimndreglemente.

Forslag till revidering av Tillgénglighetsradet

§ 3 Radets sammansittning

Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)



= Sida

SATERS 2(2)
KOMMUN

¢ [En representant jimte ersittare for vardera kommunstyrelsen, socialndimnden,
kulturnimnden, samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden,

milj6- och byggnimnden och Siterbostider styrelse.
Tillagg till reglemente f6r KPR
Punkt 3 Sammansittning

Pensionirsradet bestar av:

* tvd representanter f6r kommunstyrelsen

socialndimndens representanter ar tillika socialnimndens arbetsutskott

* en representant for varje pensiondrsforening frin de olika riksorganisationerna
som finns verksamma inom Siters kommun och som har minst 80 medlemmar
bosatta i kommunen

* en representant fran Siterbostider AB
Syftet dr att medlemmar i riden ska kunna fa information i lokal- och hyresfrigor.
Punkt 7 Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive ndmnd

Susanne Hoffman Malin Karhu Birgersson
Kommunsekreterare Sektorchef kommunstyrelsesektorn
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Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering
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Beslutsinstans Beslutad Diarienummer
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Kommunstyrelsens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
niamnder/styrelsen eller annan speciallagstiftning som infaller inom styrelsens ansvarsomride

giller detta reglemente f6r kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

§ 1 Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for

kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeligenheter och ha uppsikt
over 6vriga nimnders och eventuella gemensamma niamnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ockséd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala f6retag,

stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda det

arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska
stillning och fortlopande i samrad med nimnderna f6lja upp de faststillda malen och

aterrapportera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte lagts
pd annan nimnd (sdrskilda uppgifter). Hirutover ansvarar styrelsen f6r de uppgifter som

framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.
Ledningsfunktionen och styrfunktionen

§ 2 Alimant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar f6r beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning mellan

nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation

uppritthalls.

Gemensamt reglemente



SATERS
KOMMUN

§ 3 Styrelsens overgripande uppgifter
Styrelsen ska

1.

ST SN

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

leda arbetet med att samordna utformningen av Gvergripande och strategiska mal, riktlinjer
och ramar f6r styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i
malfrdgor som inte dr férbehallna annan nimnd,

utéva uppsikt 6ver ovriga nimnders och gemensamma nimnders beslut,

ha ett 6vergripande ansvar fOr interna sidkerhetsfragor i kommunen,

ha ett 6vergripande ansvar fOr att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) £6ljs,

anstilla direktor samt besluta om instruktion f6r denne

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendehanteringssystem, e-postsystem, I'T-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem och fértroendemannaregister,

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gbra de framstillningar som
behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmiktige sirskilt beslutar,

ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och sektorcheferna,

uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angelidgenheter
som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handliggas av fullmaiktige i enlighet med KL,
verkstilla fullmaktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

ansvara for frigor gillande den kommundévergripande kollektivtrafiken sisom
trafikbestillningar och trafikférsorjningsplaner mm.

forvalta skogsinnehav enligt gillande Skogvirdsplan.

ansvara for boende-, sysselsittnings- och niringslivsfrigor och dtgirder for att allmint
frimija sysselsittningen och niringslivet i kommunen. Ansvara for att leda och samordna de
kommunala marknads- och sysselsittningsitgirderna.

ansvara f6r kommunens centrala informationsverksamhet

f6lja de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits 4t annan
nimnd.

kontinuerligt 1 sitt arbete leda utvecklingen av social héllbarhet sdsom t ex likabehandlings-,
jamstilldhets-, mangfalds och folkhilsofrdagor

kontinuerligt 1 sitt arbete félja upp miljé-, integration- samt fragor som r6r personer med
funktionsnedsittning,

ansvara for lotteritillstind enligt Lotterilagen (1994:1000).

ansvara for konsumentradgivning

ansvarig for lokalt brottstérebyggande arbete
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24.
25.

26.

samordning av overgripande IT- fragor

Om fullmiktige inte har beslutat nigot annat, avgdr styrelsen hur de drenden som
fullmiktige ska handldgga ska beredas.

Styrelsen far uppdra it en fértroendevald eller 4t ndgon anstilld att besluta om remiss av

sidana darenden.

§ 4 Fritid & Foreningsverksamhet

Styrelsen ska

ansvara for evenemangsrad i samarbete med Gvriga forvaltningar
leda samarbete kopplat till kommunens marknadskommunikation
ansvara for sirskild uppvaktning

ansvara fér Ungdomsledarstipendiet

ansvara f6r Ungdomens Hus, Ung i Siter

ansvara for barn- och ungdomsfragor pa 6vergripande niva
ansvara for stéd och bidrag till f6reningar

ansvara fOr att riktlinjer f6r f6reningsverksamhet dr aktuella och uppdateras arligen

R S A A o e

stddja och vid behov samordna fritidsevenemang dd kommunen beviljat bidrag.

§ 5 Hallbarhet

Ansvarar for interna och externa miljo- och energistrategiska frigor med utgangspunkt i

nationella, regionala och lokala miljémal.

Ansvarar for energiradgivning mot allméinheten, organisationer och féreningar samt mindre och

medelstora foretag.

§ 6 Foretag och stiftelser
Styrelsen ska

1.

ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad giller 4nda mal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa Gvriga forhallanden av betydelse
for kommunen,

ansvara fOr att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/
stiftelseledningarna,

l6pande vidta nédvindiga dtgirder f6r att sikerstilla att de krav som anges 1 10kap. 3-6 {§

KL dr uppftyllda betriffande de féretag och stiftelser kommunen édger eller har intresse i,
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arligen, senast den 30 juni, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag
som kommunen helt eller delvis dger under féregiende kalenderar har varit férenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utférts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat,
ska den samtidigt limna forslag till fullmiktige om nédvindiga atgirder.

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantriden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har

intresse 1.

§ 7 Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kommunalférbund

som kommunen 4ar medlem i.

§ 8 Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullmiktige meddelade féreskrifter
for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingar ocksd att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gérs 1 tid samt
att vidta de atgirder som behovs f6r indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

- underhilla och foérvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

- se till att kommunens behov av férsikringsskydd ir tillgodosett,

- handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera sidana
medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) $997:614y om
kommunal budget och redovisning,

uppritta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) $997:614) om
kommunal budget och redovisning,

i enlighet med fullmiktiges sirskilda foreskrifter férvalta medel som avsatts till

pensionsforpliktelser.
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§ 9 Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

—_

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststllt,

2. pabegiran av nimnd omférdela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pd annat sitt uppldta kommunen tillhérig fast egendom,
kop, forsiljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av fullmiktige faststilld
kostnadsram och andra riktlinjer betriffande belopp och villkor i 6vrigt,

5. 1mdl och drenden dir styrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen bindande verkan,

triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga f6rlikning och sluta

annat avtal,

tillstind att anvinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kameraévervakningslagen (2013:460).

Styrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa fullmiktige nir dessa inte dr av
principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen

ska om méjligt samrada med berérd ndimnd vid handligening av yttrandet.

§ 10 Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att:

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. férhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsritt utom vad giller 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden,

3. avgdra frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
besluta om stridsatgird,

5. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

§ 11 Kommunstyrelsens ordforande

Det dligger kommunstyrelsens ordférande att

* nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning och
kommunigda bolag,
* med uppmirksamhet f6lja frigor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska

intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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* frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder,
* representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat 1 ett sdrskilt fall.
Uppfoljningsfunktionen

§ 12 Styrelsens uppfoljning

Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program f6r
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 ndmnderna,
overvaka att kommunens I6pande férvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. f6lja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,
tva ginger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststillda program
och direktiv,

6. fore den 1 april varje ar limna fullmiktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarforslag som kommit in till fullmiktige till och med aret innan och som inte

slutligt handlagts av fullméktige.

Sarskilda uppgifter

§ 13 Processbehorighet

Styrelsen far sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan férfattning eller beslut av fullmiktige.
Detta giller ocksd mil dir ndgon har begirt laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte

fullmiktige beslutar att sjilv féra talan i malet.

§ 14 Krisledning och hojd beredskap

Styrelsen ansvarar f6r kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners atgirder
infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap samt lagen (1992:1403) om
totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsndmnd).

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sirskilt reglemente.

Styrelsen kan utse en ledamot till hemvirnsrdd enligt hemvirnsférordningen (1997:146).
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§ 15 Arbetsloshetsnamnd

Styrelsen ér arbetsloshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnimnd.

§ 16 Rad

Ansvara f6r Brottsférebyggande radet.

§ 17 Arkivmyndighet

Styrelsen dr arkivmyndighet. Ndrmare féreskrifter om arkivvarden finns i av fullmiktige antaget

arkivreglemente.

§ 18 E-arkiv
Styrelsen dr ansvarig f6r bemanning och leder verksamheten f6r det gemensamma E-

arkivcentrum Dalarna enligt samverkansavtal med linets kommuner.

§ 19 Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar f6r kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen samordnar innehillet i och

ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.
§ 20 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till att denna

halls tillginglig i lagstadgad form.
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For styrelsen och namnderna gemensamma
bestammelser

§ 21 Uppdrag och verksamhet

Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomriden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sirskilt beslut — har bestimt att styrelsen/nimnden ska fullgora, samt verka

for att faststillda mal uppnas och i1 Gvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§ 22 Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen/namnden ansvarar for att dess organisation 4r tydlig och andamalsenlig med hinsyn
till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar fér

verksamheten

§ 23 Namndernas ekonomiska forvaltning

Nimnden ansvarar f6r den verksamhet som kommunfullmiktige faststallt 1 sirskilt reglemente
eller som foljer av gillande lagstiftning samt 1 Gvrigt de uppgifter som kommunfullmiktige

ovetlamnar.
Niamnden ansvarar for.

* den ekonomiska forvaltningen av de medel, som i kommunfullmiktiges arsbudget stills till
nimndens férfogande

* att verksamheten skéts pa ett andamalsenligt sétt utifrdn kraven pa god ekonomisk
hushallning,

* att utifran syfte och kdrnuppdrag bidra till att uppfylla kommunfullmiktiges mal £6r god

ekonomisk hushallning,

§ 24 Personalansvar

Kommunstyrelsen ir anstillningsmyndighet. Kommunstyrelsen har hand om personalfrigor

inklusive arbetsmiljofragor.

§ 25 Personuppgifter
Styrelsen/namnden dr personuppgiftsansvarig for behandlingar av personuppgifter som sker i

styrelsens/nimndens verksamhet.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvariga for anstillda i Siters kommun.
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§ 26 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Styrelsen/namnden ska kontinuetligt f6lja upp sin verksamhet. Styrelsen/nimnden ska tvd
ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har limnat
till dem

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for hur uppdrag som delegerats till

dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmiktige. Redovisningen limnas till

styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt speciallag.

§ 27 Information och samrad
Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran
nidmnd erhilla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Rétten till

information och underlag omfattar inte uppgift f6r vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan nimnds

verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer samt med kommunens bolag nir dessa

ar sirskilt berorda. Styrelsen/nimnden beslutar om formerna for samridet.

§ 28 Sjalvforvaltningsorgan
Nimnden fir uppdra at ett sjilvforvaltningsorgan att helt eller delvis skdta driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at sjilvférvaltningsorganet att besluta

pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Nimnden ska i en arbetsordning faststilla sjilvférvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,

arbetsformer och mandattid.

§ 29 Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir fullmiktige 6verlitit till styrelsen/nimnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sé att styrelsen/nimnden kan fatta beslut inom ett dr frin det att forslaget

vicktes 1 fullmiktige.

Styrelsen/nimnden ska fortlépande informera fullmiktige om de beslut som fattats i anledning

av ett medborgarforslag.
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Styrelsen/niamnden ska tvi ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom
ett 4r fran det att férslagen vicktes i fullmiktige. Fullmiktige ska informeras om anledningen till
att drendena inte har avgjorts och nir beslut kan férvintas fattas. Redovisningen ska goras pa

fullmiktiges ordinarie sammantriden i april och oktober.
Nir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren underrittas.

Styrelsen/namnden far besluta att den eller de som har vickt ett drende genom
medborgarforslag far nirvara nir nimnden behandlar drendet, men inte nérvara nir beslut

fattas.

Arbetsformer

§ 30 Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen/nimnden sammantrider pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller om
ordfoéranden anser att det behovs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordfoéranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det

extra sammantridet.
Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice ordférandena om tiden fOr extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller

tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast

underrattas om beslutet.

§ 31 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantridena. Nir varken ordféranden eller
en vice ordférande kan kalla till ssmmantride ska den som varit ledamot i nimnden lingst tid
gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till

aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen
ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far nirvara vid

sammantridet senast 5 dagar foére sammantridesdagen.
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Kallelsen ska tillstillas i elektroniskt format. Kallelsen far i undantagsfall tillstillas i analog form
och om orsaken ir tillfilligt teknikproblem eller om ledamot/ersittare p g a

funktionsnedsittning inte kan ta emot kallelsen i elektronisk form.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning

handlingar som tillhor ett drende péd féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 32 Offentliga sammantraden

Styrelsen/namnden far besluta om offentliga sammantriden.

§ 33 Sammantrade pa distans

Styrelsen/namnden far, om sirskilda skal foreligger, sammantrida med ledaméter nirvarande pa
distans. Sddant sammantride fir endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara

sd beskaffad att inte obehé6riga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 5 dagar 1 férvig anmala detta till

styrelsens/nimndens kansli. Ordféranden avgor om nirvaro far ske pa distans.

Styrelsen/niamnden fir bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pé distans i

namnden.

§ 34 Narvaroratt

Kommunstyrelsens presidium och kommundirektdr har ritt att ndrvara vid
styrelsens/nimndernas sammantriden och delta i 6verligeningarna. Kommunalrid och
kommunstyrelsens presidium har dock inte nirvaroritt i drenden som avser myndighetsutGvning

gentemot enskilda personer.

Nimnd far ddrutéver, om sirskilda skl foreligger f6r detta, medge ledamot av styrelsen denna

ritt. Den fortroendevalde har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

”Vid sammantride med nimnden/styrelsen eller dess utskott skall, om inte nimnden/styrelsen
eller utskottet for sirskilt fall beslutar annat, sektorchef, kulturchef och miljé- och byggchef far

ndrvara pa sina respektive nimnder/styrelsen.

Revisorerna har nirvaroritt pa styrelsen och nimndernas méten efter samrad med ordforande.
Revisorerna har dock inte nirvaroritt i drenden som avser myndighetsutévning gentemot

enskilda personer.

Hirutover far styrelsen/nimnden medge fortroendevald som inte 4r ledamot eller ersattare i

nimnden att nirvara vid sammantride med styrelsen/nimnden for att limna upplysningar.

Gemensamt reglemente



SATERS
KOMMUN

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om

styrelsen/nimnden beslutar det, fir den som kallats delta i Gverlaggningarna.

Niamnden far harutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid namndens

sammantraden.

§ 35 Sammansattning

Styrelsen/nimnden bestir av det antal ledamoéter och ersittare som fullmiktige beslutat.

§ 36 Ordféranden

Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens/nimndens arbete och sammantriden,
kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,
infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen/nimnden vid behov
ar beredda,
se till att firdigheredda drenden snarast behandlas i styrelsen/nimnden,

5. bevaka att nimndens beslut verkstills.
Hirutéver aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet f6lja frigor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullmiktige samt
representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden

om inte styrelsen bestdimt annat i ett sdrskilt fall.

§ 37 Presidium

Styrelsens/ndamndernas presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre

vice ordférande, om inte kommunfullmiktige beslutar annat.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den

man ordforanden anser att det behovs.

§ 38 Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden, vice ordférande eller 2:e viceordf6randen kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride fullgdr den som varit ledamot i ndimnden lingst
tid ordférandens uppgifter (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ling tjanstgoringstid

ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident. Om ordféranden inte kan fullgéra sitt
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uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att som ersittare for ordféranden

utféra dennes uppgifter.

§ 39 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande skall ockséd vara kommunalrad.

§ 40 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmila detta till styrelsens/ndmndens sekreterare eller ndgon annan anstilld vid aktuellt
styrelsekansli. Kansliet ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ordforanden dr ytterst ansvarig fOr att namnden/styrelsen ir behorig att fatta beslut.

§ 41 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare

tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att tjdnstgéra och som

inte redan har kallats in.

Ersittare i nimnder och styrelser i forsta hand dr personliga, i andra hand tjinstgdr £6r ledamot

av samma parti och i tredje hand enligt tjinstgbringsordning beslutad av kommunfullmaiktige.

En ledamot som instiller sig under ett pigaende sammantride har ritt att tjdnstgora dven om en

ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 Gverldggningarna och fa sin mening antecknad till

protokollet.

En ersittare som har boérjat tjanstgora har alltid féretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsférhdllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgdring far
dock en ersittare som instiller sig under pagdende sammantride trdda in i stillet f6r en ersittare

som kommer lingre ner i turordningen.

§ 42 Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot som har avbrutit tjinstgbringen vid ett sammantride pa grund av annat hinder dn

jav far direfter under samma dag inte tjinstgora vid sammantridet.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
in jdv, far dter tjdnstgbra om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade

majoritetsférhillandet mellan partierna.
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§ 43 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fére den tidpunkt som

har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ Ny Aterremiss

Aterremisser ska ha en motivering. Av motiveringen ska det framga vad som ir anledning till

aterremitteringen. Motiveringen ska limnas skriftligt till sekreteraren innan beslut.

§ 44 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen

ska redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

§ 45 Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet

kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala

forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

§ 46 Delgivningsmottagare
Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordféranden, (kommundirektor), sektorchefen

eller annan anstilld som styrelsen/nimnden beslutar.

§ 47 Undertecknande av handlingar
Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pi styrelsens/nimndens
vignar undertecknas av ordféranden: Vid forfall £6r ordféranden intrdder vice ordféranden och

vid forfall £6r denne intrader 2:e vice ordforande.

Styrelsen/namnden far dven uppdra it fortroendevald eller tjansteman att enligt av

styrelsen/nimnden limnade ditektiv underteckna handlingar pa styrelsens/nimndernas vignat.

Beslut som fattas med st6d av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas undertecknas av delegat. I férekommande fall, kontrasigneras beslutet av den som

utses dartill.
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§ 48 Taleratt

Nimnden far sjilv eller genom ombud f6ra talan i alla mal och drenden som rér nimndens

verksamhetsomrade och som inte samtidigt ber6r annan nimnd.

§ 49 Utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledaméter och 5

ersittare. Styrelsen/admaden fir dirutdver inritta yttetligare utskott.

Ovriga nimnders obligatoriska utskott anges i respektive nimndreglemente. Nimnden far

dirutbver inritta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen/nimnden bland utskottets ledaméter en ordférande och en

vice ordforande.

Om ordf6randen i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr férhindrad att fullgora
sitt uppdrag for lingre tid fir styrelsen/nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som

ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av styrelsen/nimnden vid valet bestimda

ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nidr minst 2 ledamoter begir det.

Utskottet fir handldgga drenden bara nir mer dn hilften av ledamdterna dr ndrvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen/nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet om

beredning behévs. Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
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Barn- och utbildningsnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomrade giller detta

reglemente for barn- och utbildningsnimnden.
Barn- och utbildningsnamndens ansvar

§ 1 Barn- och utbildning
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det allmidnna skolvisendet och annan pedagogisk

verksambhet.

§ 2 Verksamhetens omfattning

Verksamheten omfattar f6rskola, annan pedagogisk verksambhet, fritidshem, férskoleklass, ,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, anpassad

grundskola och anpassad utbildning f6r vuxna.

§ 3 Kulturskola

Kulturskolan ansvarar f6r undervisning i musikimnet i grundskolan samt samordnar estetiska
lirprocesser inom musik-, dans- och dramaprofil i skolan. Kulturskolan ger barn och ungdomar

mojlighet att pa sin fritid utéva och framtrida med musik, teater, bild och dans.

§ 4 Ansvar om den medicinska och psykologiska elevhalsan

Barn- och utbildningsnimnden fullgér de uppgifter som ankommer pé vardgivaren f6r den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal f6rskoleklass, grundskola,

anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad grundskola.

§ 5 Skolskjuts

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for skolskjutsverksamheten.

Skolskjuts anordnas f6r elev i forskoleklass, grundskolan, anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola som uppfyller kraven f6r skolskjuts (trafikférhallande, funktionsvariationer,

firdvigens lingd eller annan sirskild omstindighet).
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§ 6 KAA-kommunaltaktivitetsansvar

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for KAA, kommunalt aktivitetsansvar.

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) dr kommunen skyldig att uppmarksamma och
erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfér
nigon motsvarande utbildning. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att 16pande under
aret halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen ir sysselsatta som har fullgjort sin
skolplikt men inte har fyllt 20 4r och inte genomfér eller har fullfsljt utbildning pé nationella
program i gymnasieskola eller anpassad grundskola eller motsvarande utbildning
(aktivitetsansvar). Hemkommunen har inom ramen {6r ansvaret uppgiften att erbjuda de
ungdomar som berérs limpliga individuella dtgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att
motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera
sina insatser pad limpligt sdtt. Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas

av ansvaret enligt forsta stycket.

§ 7 Integration

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar i samverkan med andra aktorer f6r integrationen i
samhillet. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar fér tecknade avtal med Migrationsverket for

mottagande och boende f6r asyls6kande och flyktingar.

Arbetsutskott

§ 8 Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Inom barn- och utbildningsndmnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestir av

presidiet (ordférande, 1.e vice ordférande och 2:e vice ordférande) och 3 ersittare.

Barn- och utbildningsnimndens ordférande ar tillika ordférande i arbetsutskottet. Ersittare far

endast narvara vid avsaknad av ledamot.

§ 9 Arenden till arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska besluta 1 avstingningsirenden som barn- och utbildningsnimnden har
delegerat till utskottet samt Gvriga drende som barn- och utbildningsnimnden delegerat till

utskottet.

§ 10 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r barn- och utbildningsnimndens utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Kulturnamndens reglemente

Utover det gemensamma reglementet f6r kommunens nimnder giller detta reglemente f6r

kulturnamnden

Kulturnamndens ansvar

Kulturnimnden har det samlade ansvaret f6r drift och férvaltning av Sdters kommuns
biblioteks- och kulturverksamhet enligt bibliotekslagen, kulturmiljélagen och kommunens

kulturpolitiska mal.

Kulturnamndens allmanna uppgifter

§ 1 Bibliotek

att leda, samordna och utveckla kommunens biblioteksverksamhet som bestar av ett

huvudbibliotek i Sater och tvi filialer i Gustafs och 1 Stora Skedvi.

§ 2 Allman kultur

Ansvara f6r den kommunala kulturverksamheten innefattande savil verksamhet i egen regi som

stod till annan kulturell verksamhet i kommunen.

§ 3 Staod till foreningar med sarskilt avtal

Ansvara for kommunens avtal med Asgardarna, Siters Folkets hus och Siters TV- och
biogratmuseum samt att ndmnden ska bidra till deras utveckling. Nimnden ska ocksa férdela
driftbidrag till respektive férening, Hembygdsforeningen i Siter, Siters Folkets hus och parker,

samt Foreningen Biljettkassan.

§ 4 Kulturarv och kulturmiljé
Ansvara f6r kommunens arbete med kulturarv och kulturmiljé enligt kulturmiljélagen.
Kulturnimnden 4r ridgivande vid utformning av skyltar, offentliga platser, bostads- och andra

bebyggelseomraden.

§ 5 Kulturpris och ungdomskulturstipendium

Utser Siters kulturpristagare och ungdomskulturstipendiat enligt reglemente.
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§ 6 Anslag och bidrag till studieforbund och féreningar

Fordela anslag till studieférbund med verksamhet i Siters kommun, utifrdn av
kommunfullmaktige faststillda regler. Namnden handldgger och beslutar om bidrag fran
organisationer, grupper/féreningar samt enskilda som inkommer till kulturnimnden. Stédja och

vid behov samordna kulturella evenemang did kommunen beviljat bidrag.

§7 Konstinkop/konstnarlig utsmyckning

Utse ett konstutskott bestdende av tre ledaméter och tre ersittare med uppdrag att ansvara f6r

ink6p av konst vid storre gestaltningsprojekt i offentliga miljGer.

Kulturchefen ansvarar f6r att kopa in och varda 16s konst utifrin arligen faststalld

investeringsbudget.

§ 8 DigidelCenter
DigidelCenter Siter dr en plattform f6r MIK (medie-och informationskunnighet) och digitalt

lirande. DigidelCenter dr en resurs f6r hela kommunens organisation gillande kommunikation,

information och dialog med medborgarna.

Milet med ett DigidelCenter 4r att 6ka den digitala delaktigheten och stirka det demokratiska

sambhaillet.

§ 9 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r kulturnimndens utskott som anges i huvudreglementet

under rubriken ”Utskott”.
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Miljo- och byggnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs nimnden i kommunallagen och det gemensamma reglementet for
kommunens nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens

ansvarsomrade, giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 Namndens verksamhetsomrade

Milj6- och byggnimnden dr kommunens organ f6r saidana uppgifter inom miljé- och
hilsoskyddsomradet, livsmedelstillsyn samt bygenadsverksamheten som ankommer pa
kommunen. Det aligger nimnden att fullgéra kommunens myndighetsutévande enligt vad som i
sdrskild lagstiftning anges for byggnadsnimnd eller motsvarande, milj6- och hilsoskyddsnimnd
eller motsvarande. Namnden beslutar i drenden som utgdér myndighetsutévning avseende

enskild, juridisk person och kommunal verksamhet

§ 2 Namnden aligger sarskilt

Milj6- och bygegnimnden svarar £6r prévning och tillsyn enligt miljébalken, plan och bygglagen,
lagen om tekniska egenskaper pa byggnadsverk, lagen om firdigstillandeskydd, lagen om
energideklaration, lagen om tobak och liknande produkter avseende rékfria miljder, lagen om
foder och animaliska biprodukter, lagen med sirskilda bestimmelser om gaturenhillning och
skyltning, livsmedelslagen, stralskyddslagen avseende solarier, smittskyddslagen, lagen om
springimnes prekursorer samt férordningen och féreskrifter meddelade med stéd av dessa

lagar.

Nimnden ska svara f6r prévning av ansékningar om tillstind, dispens eller undantag fran vad
som annars giller enligt Miljobalken. I fraga om transport, dtervinning, eller bortskaffande av
avfall och f6r tillsyn vad giller avfallshantering, producentansvar, nedskripning och dumpning

av avfall.

Milj6- och bygegnimnden ska svara f6r provning och tillsyn inom naturvirden, ansvara for
kalkning av férsurade sjoar i kommunen och i 6vrigt medverka i planering dir milj6- och
hilsoskyddsfrigor eller andra fragor inom nimndens ansvarsomride berérs. Utarbeta forslag till
atgirdsprogram och atgirdsplaner som kan krivas av kommunen och svara fér provtagning som

alagts kommunen med anledning av miljokvalitetsnormer.

§ 3 Taxor

Utarbeta f6rslag till tariffer, taxor, avgifter och andra leveransvillkor inom nimndens ansvars-

och verksamhetsomriden.
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§ 4 Ovriga bestimmelser om utskott
I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r Milj6- och byggndmndens utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Samhallsbyggnadsnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs om nimnd i kommunallagen och det gemensamma reglementet £6r
kommunens nimnder och annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomrade

giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 Namndens verksamhetsomraden

Trafik

Sambhillsbyggnadsnimnden dr kommunens trafiknimnd enligt ”Lag om nimnder f6r vissa
trafikfragor (SES 1978:234)”, trafikplaneringsfrigor samt kommunens trafiksidkerhetsarbete.
Nimnden ansvarar for si kallade samhaillsbetalda resor samt lokala trafikforeskrifter enligt
gillande Trafiklagstiftning, det dligger dven nimnden att verka for att regionala trafikféreskrifter
efterlevs. Vidare svarar samhillsbyggnadsnimnden for trafiksidkerheten inom kommunens
vighallningsomride och har en samordnande funktion for trafiksdkerhetsarbetet inom hela

kommunen.

Gata och park

Sambhillsbygenadsnimnden svarar f6r gaturenhallning och f6r renhéllning utomhus dir
allminheten far firdas fritt enligt lagen med sérskilda bestimmelser om gaturenhéllning och
skyltning. Namnden ansvarar for projektering, anligening, drift- och underhall av gator, vigar,
gang- och cykelvigar, broar, kollektivtrafikanldggningar och andra allmédnna platser, samt
titortsnira skogar, parker och motionsspar. Samhillsbyggnadsnimnden ska vid behov stédja

kultur- och fritidsevenemang da kommunen beviljat bidrag till detsamma.

Plan och GIS

Sambhillsbygenadsnimnden ansvarar f6r kommunens fysiska planering av mark och vatten samt
exploatering av nya detaljplaneomraden. Det finns en sirskild arbetsordning f6r planprocessen
som reglerar och beskriver i vilken instans beslut ska fattas. Ndmnden ansvarar f6r kommunens
fastighetsbildnings- och mitningsverksamhet samt kommunens gemensamma kartverk.
Nimnden beslutar i frigor rérande namn pé gator och kvarter efter att ha remitterat forslaget till

kulturniamnden.

Fastighet och anlaggningar

Nimnden ansvarar for att utarrendera, uthyra eller upplata fastighet och tomtritt som tillh6r
kommunen, inom av kommunfullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betridffande
belopp och villkor i 6vrigt. Det aligger dven nimnden att ansvara f6r kommunens tomtkd, att

kopa, silja, byta, fastighetsreglera eller 16sa in fastighet eller fastighetsdel med st6d av plan- och
byggelagen.
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Uppritta hyresavtal f6r kommunens verksamheter med en sammanlagd hyrestid om hogst fem

ar.

Samhillsbyggnadsnidmnden bevakar, driver, férvaltar och underhéller det allminna intresset
enligt fastighetsbildnings-, anligenings- och ledningsrittslagarna. Det aligger nimnden att
férvalta kommunens exploateringsmark samt att foretrida kommunen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning eller dylikt och i1 Gvrigt férvalta kommunigda lokaler och anliggningar.
Nimnden ska férvalta kommunens ramark med déri bedriven jakt och fiske samt utarrendering
eller pa annat sitt upplatelse av densamma. Initiera och bereda drenden om inrittande av
skyddsomriden enligt 7 kap miljébalken, i den min inte uppgiften lagts pa annan nimnd, och

svara for forvaltningen av sidana omraden.

Lokal- och kostservice

Det ligger i nimndens ansvar att tillcodose behovet av kost gentemot socialnimnden och barn-
och utbildningsnimnden samt uppfylla behovet av lokalservice gentemot de dvriga nimndernas

verksamheter.

VA och renhallning

Nimnden dr kommunens VA-huvudman och svara f6r kommunens lagstadgade skyldigheter
gillande hushallens avfallsfrigor samt f6r kommunens lagstadgade skyldigheter vad giller

allminna vattentjdnster.

§ 4 Taxor

Utarbeta forslag till tariffer, taxor avgifter och andra leveransvillkor inom de

verksamhetsomriden som faller inom namndens ansvat.

§ 5 Rad

Ansvarar for tillginglighetsrddet.

§ 6 Delegering fran kommunfullmaktige

Nimnden ska besluta i féljande grupper av drenden

o Forvirv av fastighet eller fastighetsdel f6r exploateringsindamal i hela kommunen till ett
belopp om hogst 500 000 kr per drende.
e Forsiljning av obebyged mark i hela kommunen enligt av kommunfullmiktige faststillda

riktlinjer betraffande pris och villkor i Svrigt
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¢ I siadana mil och drenden, dir det ankommer pa nimnden att féra talan pa nimndens
vignar, triffa Gverenskommelse om att betala fordran, anta ackord, ingd férlikning och sluta
annat avtal.

e Arenden enligt lagen (2006:378) om ligenhetsregister

* Arenden enligt 5 kap. 27 § plan- och bygglagen (2010:900) gillande antagande av detaljplan
som inte dr av stor vikt eller har principiell betydelse

e Att vara kommunens huvudman f0r statligt finansierade projekt fér férorenade omraden.
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* Arbetsordning avseende detaljplaneprocessen

DETALJPLAN - Forfarande Planhesked / Planupperag Genomfors av Delegationsheslut samrdd Internremiss D ionshesl kni D K PE as till Antagande
Fiirenklat (indrings)firfarande SEN SBEF Chef SBF 1 % SBN SBN
Begrinsat standardfirfarande SBIN SEF Chef SBF 1 o IBN SBEN
Standardfirfarande* SBN SEF Chef SBF 1 SENay SBN SBN
Utikat forfarande** K5 (beslutskopia till SBIT) KD-=» SBF Ksau 2 Ksm Ks EF
Niir standard blir miikat #* (efier samrad)¥+¥ SBN SEF Chef SBF 1 (samy) 2{gransk) Kl SBN (samzid) K (zranskning) EF
Nir mikar #¥ blir standard (efier samridys+* K3 (heslutskopia till SEINY KD.> $BF Kim 2(sami) 1(zransk) SBMNau* K3 (samydd) SBN (Gunskning) SBN
GVRIGA planer

Planprogram*# K3 (heslutskopia till SBI) KD-» SBF KSm 2 Kim K8
FOP#k K (beslutskopia till SBI) KD-> SBF K3 2 (utstallning- K 5) EF
Op K3 (beslutskopia till SBI) KD.» SBF K3 2 (utstillning- K 3) EF

Planavial tas fram av 8BF, godkiinns och undertecknas av Chef SBF (verkstillizhet i linje med heshitat planhesked)

* Planarkitekt skaver fjinsteskdvelse tll KSau och redowisar vad som framkormmit frin firalmingama under samdds- ach granskningsskedet
Ko dirfirihde att planes fiix dettad tidplanen (extealedd pea KSaus mitestider och planaskiteltens athetstid fr att sksiva tj ansteslivels en)

4% Planen har tvil drendenummer, ett fix SBN och ett fa: KS
HRE Dot tas inte nigut nytt planbesked, vsp. planbesked zaller. KSauska infommers undes arbetsgﬁ.ngen.

1= Sarntliga nimndez(p) SBI), styrelser, bolax
2= Sartliga ndrander och bolag

EF= K lniktize, K8= Komm lsen, KSan= Kommunstyelsens atbetsutskott
SBN= Sarthilshyzgnadsnimnden, 8BBNan= Sarahillsbygnadsnimn dens arbetsutskott
SBF= Samhdlsshyeenads 5 rraltnineen, KD = Kommunditektdren
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§ 7 Arbetsutskott

Inom samhillsbygenadsnimnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestir av
presidiet, ordférande, 1 :e vice ordférande och 2:e vice ordférande och tre ersittare.

Sambhillsbygenadsnimndens ordférande dr tillika ordférande i arbetsutskottet.

§ 9 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r samhillsbygenadsnimnden utskott som anges 1

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Socialnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomrade giller detta

reglemente fOr socialndimnden.

Socialnamndens ansvar

§ 1 Vard och omsorg
Socialndimnden ansvarar f6r att kommunens invanare far vard och omsorg i enlighet med
gillande lagstiftning. Namnden har ett sirskilt ansvar f6r att stodja utsatta individer och familjer

som har behov av kompletterande samhillsinsatser.

§ 2 Kommunal halso- och sjukvard samt hemsjukvard
Fran och med 1 juli 2021 har kommuner och regioner ett delat ansvar som huvudmin f6r

primérvarden.

Enligt Halso- och sjukvérdslagen ska kommunerna erbjuda en god hilso- och sjukvard i
sirskilda boenden f6r ildre, korttidsboenden, bostider med sirskild service f6r personer med
funktionsnedsittning och dagverksamheter som ér reglerade i socialtjanstlagen. Ansvaret
omfattar ocksa personer i bostad med sirskild service (LSS-boenden) samt dagliga verksamheter

som ir reglerade i LSS (lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade).

I Dalarna kommunaliserades hemsjukvarden 2013 vilket innebir att Regionen verlitit ansvaret
till kommunerna for hilso- och sjukvard i hemmet. Det finns ett hemsjukvardsavtal som
beskriver ansvarsférdelningen mellan region och kommun. Det innefattar bland annat kriterier

t6r hemsjukvird, hembesdk och hjilpmedel.

Kommunerna har ansvar upp till sjukskéterske-, arbetsterapeut- och fysioterapeutniva.

Likarmedverkan ansvarar Regionen for.

§ 3 Bostadsanpassning

Socialndmnden ansvarar £6r anpassning av bostader enligt gillande lag om bostadsanpassning.
Bostadsanpassning kan ske hos en person med funktionsnedsittning for anpassning av dennes

permanentbostad.
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Arbetsutskott

§ 4 Socialnamndens arbetsutskott

Inom socialndmnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av presidiet
(ordfdrande, 1.e vice ordférande och 2:e vice ordférande) och 3 ersittare. Socialndmndens

ordforande 4r tillika ordforande i arbetsutskottet.

§ 5 Arenden till arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska besluta i de individ-drenden som socialndmnden har delegerat till utskottet.

§ 6 Ovriga bestimmelser om utskott

I Gvrigt giller samma bestimmelser f6r socialnimndens utskott som anges i huvudreglementet

under rubriken ”Utskott™.
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Radens reglementen

Reglemente for kommunala pensionarsradet (KPR)

1. Syfte

Kommunens pensionirsrad ir ett organ for samrad och 6msesidig information mellan

kommunen och féretridare f6r pensiondrernas riksorganisationer inom kommunen.

Radet ir ett viktigt forum f6r utbyte av tankar och idéer med de édldre i samhallet, vilka 1 h6g
grad omfattas av kommunens beslut. Det dr dirfor angeldget att radet ges reella méjligheter att

fullg6ra sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. Uppgifter/verksamhetsomrade
Kommunen skall i pensiondrsradet samrada och informera om sin verksamhet, planerade
torindringar samt resultat av olika tgirder som har eller kan fi aktualitet f6r kommunens

pensionirer.

Kommunen ges genom ridet méjlighet att fa pensionirsorganisationernas synpunkter samt

samrida med dem i ett tidigt skede av olika beredningsprocesser.

Pensiondrerna far genom ridet en storre delaktighet i samhillets insatser. Pensionirernas
representanter kan 1 radet ta initiativ till och aktivt arbeta f6r férandringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av det

verksamhetsutbud som beror de aldres forhdllanden i samhallet.

3. Sammansattning

Pensionirsradet bestar av:

* tvd representanter f6r kommunstyrelsen

socialndimndens representanter ar tillika socialnimndens arbetsutskott

* en representant for varje pensiondrsforening frin de olika riksorganisationerna som finns
verksamma inom Siters kommun och som har minst 80 medlemmar bosatta i kommunen

* en representant fran Siterbostider AB
Varje organisation/myndighet utser dessutom samma antal ersittare.

Representanter frin andra kommunala nimnder/forvaltningar kan adjungeras nir frigor som

beror deras verksamhet blir aktuella.
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Vid behov kan representanter fran andra samhillsorgan inbjudas f6r information eller

diskussion i vissa frigor.

4. Arbetsformer
Ordfdrande i radet dr ordférande i socialndmnden. Radet kan inom sig utse vice ordférande

som skall vara en representant for pensiondrsorganisationer.
Kommunens sociala sektor svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Pensiondrsradet dr ett remiss- och referensorgan. Rddet behdver inte ha en enhetlig uppfattning

och regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Ridet sammantrider fyra ginger om dret eller oftare om nagon sirskild fraga pakallar samrad

med eller information till radet. Datum f6r sammantridesdagar faststills infér arets borjan.

Ordforanden och di sidan finns utsedd, vice ordforanden, bereder tillsammans med
sekreteraren i radet, aktuella drenden inf6r varje sammantride och faststiller en

téredragningslista.

Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag
skall delges rddets ledamoter i sd god tid och pa siddant sitt att vidareinformation och beredning

underlittas.

Rédets stillningstaganden och initiativ skall redovisas genom protokoll efter vatje sammantride

och delges radets ledaméter, kommunstyrelsen, socialndimnden samt 6vriga berérda nimnder.

5. Finansiering

Socialndimnden ansvarar f6r att budgetmedel f6r radets verksamhet avsitts.

Pensiondrsorganisationernas representanter skall endast erhdlla resekostnadsersittning till och

fran sammantridena enligt kommunens reglemente.

Rédets ledamoter bor beredas mojlighet att 1 sdrskilda fall delta i utbildning, kurs eller studieresa

med speciell inriktning pd dldreomsorgsfragor.

6. Mandatperiod
De ledaméter och ersittare i radet som utses av kommunen viljs for fyra ar, riknat fran och

med den i januari dret efter det 4r da val i hela riket av fullmiktige har dgt rum.

Pensiondrsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar sina

organisationer, som ocksa beslutar om mandatperiodens lingd for sina representanter.
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7. Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive nimnd
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Reglemente for Tillganglighetsradet

§ 1 Kommunala handikappradet Tillganglighetsradet
Tillgdnglighetsrddet dr ett organ f6r samrad och émsesidig information mellan kommunen och

toretridare fOr de féreningar & riksférbund for olika funktionsnedsittningar inom kommunen.

§ 2 Syfte

Rédet ska arbeta for att ta initiativ och arbeta aktivt f6r f6randringar i den kommunala

verksamheten och ge forslag till dtgdrder som Okar tillgdngligheten.

Genom radet ges kommunen moijlighet att samriada med de foretriddare f6r de féreningar &
riksférbund f6r olika funktionsnedsittningar i ett tidigt skede av beredningsprocessen samt fa

deras synpunkter 1 drenden som berér.

§ 3 Radets sammansittning
Rédet skall vara sammansatt av representanter f6r kommunala nimnder och styrelser vars
verksamhet berér de med funktionsnedsittningar samt representanter féreningar & riksférbund

tor olika funktionsnedsittningar féljande;

* [En representant jimte ersittare for vardera kommunstyrelsen, socialndimnden,
kulturnimnden, samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden, milj6- och
byggnimnden och Siterbostaders styrelse.

* Regionen, arbetsférmedlingen och Férsikringskassan kan dessutom vara representerade i
Tillginglighetsrddet med en representant jimte ersittare.

* De féreningar & riksférbund for olika funktionsnedsittningar som dr representerade i
kommunen med betalande medlemmar har ritt till representation i rddet med en ordinatie
ledamot och en ersittare. Dirutéver har Férbundet f6r ett samhalle utan rorelsehinder

(DHR) ritt till en ledamot med ersittare.

§ 4 Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande i ridet. Radet utser inom sig en vice ordférande.

Tillginglighetsrddet dr organisatoriskt knutet till samhillsbyggnadsnimnden.

Sambhillsbygegnadssektorn svarar for sekreterare till radet.

Ridet sammantrider minst fyra ganger per ar. Ett av sammantridena bor hallas 1 anslutning till

kommunens budgetbehandling. De ordinarie sammantridena faststills vid arets bérjan.
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Rédets stillningstagande skall redovisas 1 protokoll efter varje sammantride. Protokollet justeras
av ordférande och en ledamot. Protokollet skall delges ridets ledaméter och deras ersittare,
kommunstyrelsen, 6vriga kommunala nimnder och styrelser inom kommunen verksamma

handikapporganisationer samt Linshandikappridet.

Skriftlig kallelse till sammantride och en forteckning 6ver de drenden som skall behandlas samt
handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledaméter senast tva veckor fore

sammantradet. Ordforanden har ansvar for att sa sker.

§ 5 Ekonomi

Till kommunens representanter utgar arvode, traktaments- och reseersittningar enligt av
kommunfullmaktige faststillda regler f6r ersittning till fortroendevalda. Respektive nimnd
ansvarar ekonomiskt fér sina deltagare. Till féreningar & riksférbund for olika
funktionsnedsittningars representanter utgar ersittning for resa till och frin sammantridet

enligt kommunens regler.

§ 6 Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Tillginglighetsradet, samhillsbyggnadsnimnd

eller kommunstyrelsen.

§ 7 Faststallande

Reglementet £6r Tillgdnglighetsradet skall faststillas av kommunfullmaktige.

§ 8 Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgbrande ersittare beslutas av respektive nimnd
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Reglemente fér Brottsforebyggande radet (BRA)

§ 1 Brottsforebyggande radet

I kommunens ansvar for brottsférebyggande arbete framgar i bestimmelsen att kommuner ska
verka for att strategiska brottsférebyggande fragor hanteras i ett forum — ett strategiskt rad.
Lagen anger att kommunen ska arbeta med brottsférebyggande frigor pd ett kunskapsbaserat

arbetssatt.

§ 2 Syfte

Brottstérebyggande rddet dr ett samverkansorgan mellan Siters kommun, Polismyndigheten,
Riddningstjdnsten och Siterbostider. Samverkan med andra offentliga aktSrer samt privata
aktérer inom niringslivet och det civila samhillets organisationer bor efterstrivas av radet

genom samordnaren. Vid behov kan aktorer frin sidana verksamheter bjudas in till BRA.

Brottsligheten och dess konsekvenser samt behovet av atgirder, samordning och samverkan ér

exempel pa centrala fragor for den strategiska dialogen.

I Lag om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete finns bestimmelsen tar sikte pa
strategiska fragor sa som exempelvis planering och utformning av arbetet. Det hindrar dock inte

dialog i mer operativa frigor kopplade till arbetets utférande.

Det framgir ocksd att det dr kommunstyrelsen som leder det strategiska radet. Av andra stycket
framgar att kommuner ska verka for att 6vriga aktérer som ingdr 1 det strategiska radet deltar

med representanter som har ledande befattningar.
Radet ska:

Ta fram en lidgesbild 6ver brottsligheten inom kommunens geografiska omrade. Lagesbilden ska
innehalla en kartliggning av brottsligheten, dess omfattning och konsekvenser, annan

information av betydelse 1 ssmmanhanget, och en analys av kartliggningen och informationen.

Med ldgesbilden som undetlag, foresld till kommunstyrelsen om en plan f6r vilka dtgirder som

kommunen avser att vidta fOr att f6rebygga brott (dtgirdsplan).

§ 3 Radets sammansittning

Rédet dr understillt kommunstyrelsen och 1 ridet ingar:
Tva ledamoter samt tva ersittare valda ur kommunstyrelsen.

En vald representant jaimte ersittare f6r vardera socialnimnden, kulturnimnden,

samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden och miljé- och byggnimnden.
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I radets arbete forutsitts foljande kommunala organ delta utsedda av sektorchef
Sociala sektorn

Barn- och utbildningssektorn

Kommunstyrelsesektorn

Sambhillsbygenadssektorn

Milj6- och byggenheten

Kulturenheten

Siterbostider AB

Foljande myndigheter och organisationer erbjuds utse var sin ledamot:
Riddningstjdnsten

Polismyndigheten

Radets representanter skall vara valda av sin organisation eller nimnd. Vid behov kan dven
representanter for foreningar/ideella organisationer, forvaltningar och nimnder bjudas in till

sammantridena.
Mandatperioden dr fyra ar och sammanfaller med de kommunala valen.

Rédet har mandat att inritta projektgruppet/atbetsgrupper for aktuella frigor. Ledamoter i

dessa grupper kan utses dven frin andra myndigheter och den egna organisationen

§ 4 Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ur kommunstyrelsen ordférande och vice ordférande 1 radet.

Réidet sammantrider tva till fyra ginger om dret eller oftare om nagon sirskild friga pakallar
samrid med eller information till radet. Datum f6r sammantridesdagar faststills vid drets

bétjan.

Brottstérebyggande radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsesektorn svarar f6r sekreterar- och kansliservice till radet.

Radets stillningstaganden och initiativ skall redovisas genom protokoll efter varje sammantride,
detta justeras av ordféranden och en ledamot. Protokollet delges radets ledaméter och ersittare,
kommunstyrelsen samt 6vriga berérda kommunala ndimnder och de till ridet knutna

organisationerna.

Kallelse till ssammantride med forslag till forteckning Gver drenden som skall behandlas samt
handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledaméter 1 sd god tid och pé sadant sitt att

vidareinformation och beredning underlittas. Ordférande har ansvar for att sa sker.

Rédet rapporterar utifran § 2 till kommunstyrelsen en giang per ar.
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§ 5 Ekonomi

Till kommunens representanter 1 radet eller ndgon av dess grupper utgar arvode, traktaments-
och reseersittningar enligt av kommunfullmiktige faststillda regler f6r ersittning till

fortroendevalda.

Till 6vriga ledamoter i radet eller ndgon av dess grupper, vilka forutsitts vara valda av sina

organisationer som tjinstemin, utgar ingen ersittning,

I det fall att representant f6r foretag, férening eller frivilligorganisation kallas till radet eller
ndgon av dess grupper, utgir ersittning for resa till och frin sammantride enligt kommunens

regler.

§ 6 Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Brottsférebyggande Radet eller

kommunstyrelsen.

§ 7 Faststallande

Reglementet f6r Brottsférebyggande Radet faststills av kommunstyrelsen.

8 Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive nimnd
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1 Overgripande styrning

1.1 God ekonomisk hushallning

Kommuner ska enligt kommunallagen (2017:725) ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. Fullmiktige ska besluta om riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning f6r kommunen.
Om kommunen har en resultatreserv ska riktlinjerna dven omfatta hanteringen av den.

God ekonomisk hushillning rader nir de verksamhetsinriktade malen uppnis samtidigt som de
finansiella malen 4r uppfyllda.

Balanskrav
Enligt 11 kap. 5 § andra stycket kommunallagen ska kommuner uppritta budgeten si att
intdkterna Gverstiger kostnaderna.

I foérvaltningsberittelsen skall, enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning, en
utvirdering géras om de mal och riktlinjer som avses i 11 kap 6 § kommunallagen uppnatts och
foljts samt att den ekonomiska stillningen skall utvirderas. Dessutom ér det obligatoriskt att
sammanstilla en balanskravsutredning som definierar "Arets resultat efter balanskravsjusteringar"
och i forekommande fall redovisas fordndringen av RUR/RER. Av denna balanskravsutredning
skall balanskravsresultat framga.

Negativt balanskravsresultat

Om balanskravsresultatet enligt 11 kap. 10 § lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning fOr ett visst rikenskapsar dr negativt, ska det regleras under de nirmast foljande tre
aren. Fullmiktige ska anta en atgirdsplan for hur regleringen ska ske. Beslut om reglering ska fattas
senast 1 budgeten det tredje dret efter det 4r da det negativa balanskravsresultatet uppkom.

En kommun kan da anvinda resultatutjiamningsteserv/resultatreserv fOr att undvika ett negativt
balanskravsresultat och dirmed undgi aterstillningskravet.

Enligt 11 kap. 13 § kommunallagen far fullmaktige besluta att en reglering av ett negativt
balanskravsresultat inte ska gbras, om det finns synnerliga skil. Kommuner som vill ta hinsyn till
andra bedémningar som man anser vara férenliga med god ekonomisk hushéllning fir hantera
dessa inom ramen for kommunallagens regler for synnerliga skal (prop. 1996/97:52 s. 38 och 94).
Sadana eventuella justeringar far emellertid hanteras pd raderna efter balanskravsresultatet.

1.1.1 Resultatreserver

Enligt tidigare lydelse av 11 kap. 14 § kommunallagen fick kommuner under vissa férutsittningar
reservera medel i en resultatutjimningsreserv (RUR) for att utjdmna intikter Gver en
konjunkturcykel.

Under 2023 beslutade riksdagen att avveckla resultatutjimningsreserven, RUR, och att ersitta den
med resultatreserven, RER. Ingen avsittning till RUR far ske frdn och med 1 januari 2024 men
disponering fran RUR fir goras fram till utgangen av 2033 i enlighet med det regelverk som gillde
fram till och med 2023. Siters kommuns kvarvarande resultatutjimningsreserv disponerades ar
2024 vid beslut om arsredovisning f6r 2024.
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Reservering av medel till RER kan tidigast goras i bokslut/arstedovisning for 2024. Reglerna for
den nya reserven, RER, blir lite friare dé reserven kan anvindas for att 6ka flexibiliteten i
anvindningen av sparade medel.

Ett preliminirt beslut om reservering till och disponering ur resultatreserver tas i samband med
beslut om budget. Slutligt beslut tas i samband med beslut om drsredovisning for det aktuella aret.

Resultatreserv (RER)

I Kommunallagen, 11 kap 14 §, regleras kommunala resultatreserven, RER. I korthet innebir detta
en moijlighet att pa ett ansvarsfullt sitt reservera en del av 6verskottet i goda tider och sedan
anvinda medlen f6r att uppni god ekonomisk hushéllning. Om medel frin en resultatreserv har
anvints ska det i forvaltningsberittelsen framga till vad och varfér medlen har anvints.

Resultatreserven bor till exempel kunna anvindas £6r att ticka vissa sirskilda, planerade kostnader
ett enskilt ar, exempelvis till f6ljd av nédvindig omstrukturering av verksamhet f6r att pa sikt nd en
god ekonomisk hushallning. Resultatreserven bor dven kunna anvindas vid oférutsedda
utgiftsékningar eller inkomstbortfall, sa linge det bidrar till att uppna god ekonomisk hushallning.

Reservering till resultatreserven fir gbras med hogst ett belopp som motsvarar det ligsta av den del
av arets resultat efter balanskravsutredningar som Overstiger:
e 1% av summan av skatteintidkter samt generella statsbidrag och utjimning, eller
e 2% av summan av skatteintidkter samt generella statsbidrag och utjimning, om det egna
kapitalet dr negativt inklusive ansvarsforbindelsen f6r pensionstorpliktelser.

Resultatreserven far uppga till hégst 5 % av summan av skatteintidkter samt generella statsbidrag
och kommunalekonomisk utjimning. Lag (2023:642).

1.2 Vision och mal

God ekonomisk hushallning avser kommunens totala resursférdelning. De kommunala resurserna
skall férdelas och anvindas si att de kommer kommunmedborgarna till sd stor nytta som méjligt
utifran stillda nationella och lokala mal.

» Kommunfullmiktige faststiller vision och strategiska mal for mandatperioden.
»  Kommunfullmaktige faststaller forslag till finansiella mél f6r den kommande tredrsperioden
senast i december manad tva ar fére aktuellt budgetir.

I budgetdirektiv anges hur forslag till strategier och mal f6r verksamheten utifrdn antagen vision
och strategiska mal skall inlimnas, samt tidplan f6r budgetarbetet och 6vriga anvisningar.

Vision for Siter och tillhérande strategiska mal som kommunfullmiktige beslutat giller f6r samtliga
kommunens verksamheter och bolaget. Dessa mal har sin utgingspunkt i FN:s globala mal och
andra styrdokument. Bolaget ska f6lja den av fullmiktige faststillda mél- och
resultatstyrningsprocessen samt faststillda dgardirektiv.

Kommunens finansiella mal och strategiska mal dr 6verordnade andra kommunala mal. Koncernen
styrs i detta dokument i tillimpliga delar.

Ekonomi- och malstyrning
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1.2.1 Vision

Siters kommuns vision beskriver ett framtida 6nskat tillstind: Sa hir dr det 1 Sdters kommun.
Visionen dr vigledande i all verksamhet. Visionen inspirerar och motiverar till att bygga och

utveckla det Siter vi vill ha. Den ger utrymme {61 kreativitet och mod.
Vision - Siter dr en vilkomnande kommun.

*  Vibygger framtiden genom engagemang och samarbete.
* Vi skapar framtidstro och livskvalitet.

e Vistrivar mot ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart samhiille.

1.2.2 Strategiska mal

De strategiska malen med dess inriktningar beskriver Siters kommuns mal f6r de kommande fyra
aren (mandatperioden). De uttrycker kommunfullmiktiges vig for att Siters kommuns verksamhet
under mandatperioden ska g mot att nd innebdrden av visionen. De strategiska malen utgérs av en
rubrik, och ett antal inriktningar. Inriktningarna dr de som styr nimndernas och kommunens bolags
arbete. Ndmnderna konkretiserar de strategiska malens inriktningar i sina nimndmal som

sammanstills i nimndplaner. Bolaget konkretiserar de strategiska malen 1 sin plan.

Strategiska mal 2024-2027 med inriktningar

Rikare liv

Inriktning 1. Alla invdnare i Siters kommun ska ha forutsdttningar for att géra val infér framtiden
baserat pa férmagor och intressen.

Inriktning 2. De unga drens upplevelser och lirande ska 6ka barn och ungas férmaga och
motivation att delta i samhillslivet och den demokratiska processen.

Inriktning 3. Alla invdnare i Siters kommun ska ha en egen f6rsérjning, ett liv med god hilsa och
framtidstro.

Inriktning 4. Alla invanare i Siters kommun ska ha tillgang till en rik fritid med rekreation och
social gemenskap.

Inriktning 5. Fler ska kunna ta del av organiserade och spontana aktiviteter och

fritidssysselsittningar

Hallbar framtid

Inriktning 1. De globala, nationella och regionala hallbarhetsmalen ska ligga till grund f6r Siters
kommuns ansvarsfulla och strategiska hillbarhetsarbete.

Inriktning 2. Sdters kommun ska 6ka kunskap, férmaga och motivation till ett socialt, ekonomiskt
och miljémedvetet férhallningssatt.

Inriktning 3. Det ska vara enkelt och méjligt att aka kollektivt till och frin skolor, arbeten, vard och
fritidsaktiviteter.

Ekonomi- och malstyrning

6



Omsorgsfull boendeutveckling

Inriktning 1. I Sdters kommun ska det vara méjligt att bo 1 attraktiva miljéer som dr hilsofrimjande
och som passar den egna levnadssituationen.

Inriktning 2. I planering och byggnation ska hallbarhet vara prioriterad.

Inriktning 3. Det ska vara tryggt att bo och leva i Siters kommun. Minniskor ska kunna skapa och

uppritthalla goda sociala relationer och kunna leva rika liv.

Serviceorienterad organisation

Inriktning 1. Sdters kommun ska vara anpassad till vad som krivs fOr att né globala, nationella,
regionala och kommunala strategiska mal.

Inriktning 2. Verksamheten ska vara av hog kvalitet, professionell samt ha god f6rmaga att mota
foretag och medborgare och skapa fértroende £6r verksamheten.

Inriktning 3. I Séiters kommun ska det vara moijligt att etablera, bedriva och utveckla manga sorters
foretagande.

Inriktning 4. Sdters kommun ska arbeta gemensamt med niringslivet f6r goda kommunikationer,

kompetens och andra férutsittningar fOr ett framgangsrikt féretagande.

o L]
2 Malstyrning
De finansiella mél och de strategiska mal som kommunfullmiktige faststillt vid beslut om budget
skall utvirderas 1 samband med delarsrapporten och drsbokslut (se resp kapitel). Om malen inte
bedéms kunna uppnas skall orsaken till detta anges, samt vilka dtgirder som vidtas for att 6ka

maluppfyllelsen.
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SATERS
KOMMUN

2.1 Flodesschema for malkedja, rapportering och

kommunikation
Rapporterings
kedjan
Sater se — fullstandigt och i Kommunfullmaktige beslutar om Saters kommuns Kommunfullmaktige beslutar att Sater.se — fullstandiot och i
komprimerad version. vision och strategiska mal faststilla bokslut och delarshokslut komprimerad version.
Pressmeddelande. Anpassade delar | sociala medier.
Pressmeddelande (g deldr)
Sater.se, Intranat, Namnden beslutar om en namndplan som utgar fran Namnden redovisar | hel- och delarsbokslut Saterse, Infranat,
arbetsplatstraff KF reglemente samt KF vision och strategiska mal . maluppfyllelsen Arbetsplatstriff.
Namndplan galler fir hela mandatperioden och
faststélls ar ett i ny mandatperiod. Namndplanen ska
behandla samtliga strategiska mal fran KF.
Namndplanen revideras av namnden vid behov.
Intranat, arbetsplatstraff Sektorchef faststaller en verksamhetsplan utifran Sektorschef beskriver det samlade resultatet av Arbetsplatstraff
namndplanen, regionala och nationella beslut och enheternas arbete med analys av maluppfyllelse
lagstiftning. | verksamhetsplanen ska Gvergripande kopplat mot namndplanen. Matbara mal ska
processer och strategisk styrning pa verksamhetsniva till med tjiinstepersoner professionella
presenteras. Verksamhetsplanen galler samma beddmning redovisas av sektorchef i
tidsperiod som namndplan och presenteras i namnden kommunens uppfoljningssystem
senast tre manader efter att namndplanen beslutats
Verksamhetsplanen revideras av sektorchef vid behov.
Verksamhetsplaneringsméten med  Enheten genomfar de aktiviteter som enhetschef Enhetschef redovisar genomforandegraden samt Utvarderingsmoten i
enheten. | identifierat som att de leder mot kommenterar resultatet av aktiviteterna. | verksamheten
verksamhetskommunikation verksamhetsplanen mal . Enhetschef reviderar beddmningen ska aven basverksamhet bedomas.

Resultat redovisar enhetschefi kommunens
uppfdliningssystem

tydliggors koppling till vision/mal. arligen enhetsplanen

Mdlkedjan
m

2.2 Overgripande mal och vision

»  Kommunfullmaktige beslutar om Vision och Mal for mandatperioden.

» Nimnder/styrelser beslutar om nimndplan utifrin kommunfullmaktiges vision och mal en
gang per mandatperiod.

» Verksamhetsplan tas fram och beslutas av sektorerna en ging per mandatperiod.

Verksamhetsplan beskriver hur nimndplanen omsatts till verksamhet.

Reglering av verksamhetsplan och underliggande dokument sker i férvaltningsplanen som

kommundirektoren ansvarar for.

1. Vision och 2 N&mndolan 3.
strategiska mal ’ P Verksamhetsplan

4. Enhetsplan &

aktiviteter 5. uppféijning
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Nimndplanerna tas fram utifrin en framtagen mall. Nimndplanen ska beskriva det uppdrag som
nimnderna fatt av kommunfullmiktige att arbeta med samt innehdlla mal f6r ndimnden.

Nimnderna delges de faststillda strategiska malen (efter antagande) och identifierar minst ett
nimndmal per strategiskt mal.

Dyvs. vad kan berérd nimnd bidra med utifran sitt uppdrag f6r att bidra till en hégre
maluppfyllelse kopplat till respektive strategiskt mal. Ndimndernas mal ska vara mer konkreta dn
de strategiska malen och berdra de ansvarsomraden som delegerats frain kommunfullmiktige via
reglementet.

I den nya mandatperioden har fullmiktige, nimnder och styrelser ett ar pa sig att arbeta fram
vision och mal for kommunfullmiktige samt nimndplaner for respektive nimnd/styrelse.
Nimndplanen boérjar att gilla fran och med 1:a januari 4r tvd 1 den nya mandatperioden. Den
tidigare gillande nimndplanen giller till dess att en ny nimndplan finns beslutad.

Nimndmalen ska beslutas f6r hela nimndperioden (ett per strategiskt mal).

De strategiska milen kan paverka en nimnd mer eller mindre direkt och ibland kan nimnden
bidra mer till méaluppfyllelse genom att samverka/stddja ndgon annan verksamhet i kommunen.

Framtagande av mandatperiodens styrdokument

Kvartal 2 Aug-okt Okt-nov Nov-dec Jan

2. Némndplan
Varje strategisk mal ska brytas
ner till minst en inriktning/
namndmal. Namndplanen utgar
fran reglementet enligt en
framtagen mall (uppdragen frin
KF). Beslutas i samband med
reviderad budget pa respektive

namnd

Resursmal

1. Vision & strategiska
mal

3. Verksamhetsplan
Ska beskriva hur sektorn
bryter ner namndplanen tex
kan vara dvergripande
aktiviteter/processer som
beskriver hur sektorns arbete
ska bedrivas for att strava
efter en hog maluppfyllelse,
| Verksamhetsplan beslutas

Effektmal

4. Enhetsplan
Beskriver vilka aktiviteter som
enheten planerar att genomfora
for att uppna en hog
maluppfyllelse: Aktiviteterna ska

5. Uppfdljning
Inmatning av nya méal fér
mandatperioden och aktiviteter

Beslutas av KF.

Delges verksamhetens mal uppdateras varje ar tillsammans for aktuellt ari
némnderna Processmal med en analys. verksamhetssystem.
Maluppféljning sker sedan i
Beslutas per samband m.ed deldrshokslut och
mandatperiod av arshokslut
namnd delges KS Beslutas per Beslutas
mandatperiod arligen av
av sektorchef. enhetschef. .
Delges ndmnd Delges Respekt\\{e ‘
saktorchiaf chef matarini
verksamhets-

VUR
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2.3 Uppfdljning

Uppféljning av mal sker tvd ginger per ar vid delarsbokslut samt arsbokslut.
Uppféljning sker i kommunens uppfoljningssystem.
Under mandatperioden liggs fokus pa trenden sett till malet. Analys gér dirfér genom att bedéma

om kommunen har en positiv utveckling gentemot malet eller ¢j. Respektive chefs professionella
omdoéme 4r viktigt 1 bedomningen da alla delar inte kan mitas i numerirer.

Malkedjan= Méta behovet av tydlig malstyrning

UPPFOLINING

MALKED)AN
PLAN

tige - : Beaic:
Fiiry, s
ng, Ve 4 altn
T diajg, -
5 5 Med - Besjuy:
Enbetse hef o
h diaiog g "
Valtningsep ef
o o r \,49

KVALITETSARBETE

2.4 Finansiell malstruktur

2.41 Syfte

Overgtipande lagregler om kommunens ekonomi 4terfinns i Kommunallagens (2017:725) 11:e
kapitel. I lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) regleras hur kommunens
externa redovisning skall utformas.

Dokumentets syfte dr att reglera den kommunala tillimpningen av ovanstiende lagregler, samt att
komplettera denna pa omraden som ¢j reglerats i lag.

2.4.2 Finansiella mal

Siters kommun skall ha en Gver tid stabil ekonomi. En stabil ekonomi 4r en grundliggande
forutsittning for att kommunen skall klara de dldgganden som riksdagen har beslutat om, och de
satsningar som kommunen sjilv vill gbra. Kommunen kan endast med en stabil ekonomisk grund

fullfolja sina dtaganden gentemot kommunens invanare.

Ekonomi- och malstyrning
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Kommunen ska besluta om langsiktiga mal for att uppna god ekonomisk hushallning.

Det langsiktiga malet ska faststillas i samband budgetbeslutet ar ett (aret efter valet) i varje
mandatperiod. Underlaget ska innehalla en analys frin varje sektor uppdelat pa framtida kinda
faktorer sd som bl.a personalkostnader och avskrivningar mm. I budgetdirektivet for varje
budgetar faststills kommande drs resultatmal beroende pd omvitldsfaktorer och interna

forutsittningar.

De finansiella mélen utgdrs av resultatmal, mal f6r skuldsittning och sjilvfinansieringsgrad samt

mil f6r pensionsfoérvaltningen.

2.4.3 Ramar

I samband med faststillande av kommunens finansiella mal faststills kommunens totala
ekonomiska utrymme utifrin aktuella prognoser for befolkning och skatteunderlag, samt gillande
regler f6r generella statsbidrag och utjimning.

Budgetdirektiv tas fram f6r en fyradrsperiod och beslutas 2 ar innan f6rsta budgetar.

Utrymmet fordelas i prelimindra ramar f6r nimnder och sektorer. Ramarna utformas som
nettoramar och skall om kommunstyrelsen ej beslutar annat innefatta samtliga kostnader och
intikter.

2.4.4 Budget

Siters kommun har from budget 2025 och framat en férindrad budgetprocess och tillimpar en ny
resursfordelningsmodell som baseras pa prislappar. Resursférdelning gérs utifran prislappar som
ska spegla verksamhetens behov utifrin de demografiska férutsittningarna. En prislapp dr en
styckkostnad for ett barn, en elev eller en brukare som anvinds for att rikna ut en grundkostnad
for verksamheten som kallas f6r teknisk ram. Den tekniska ramen 4r en basniva och utifran den kan
sedan kommunen ldgga till eller dra bort medel utifrdn beslut om ambitionsniva, dvs géra
prioriteringar som i modellen kallas prioriteringsutrymme.

Modellen tar hinsyn till férvintade intikter och kommunens resultatnivd och ger en Sverblick hur
intdkter, driftsbudget och investeringsbudget samt investeringsutrymme hinger thop.

Nimnder och sektorer utarbetar utifran tilldelade ekonomiska ramar och Gvriga anvisningar férslag
till budget f6r nistkommande ar. I forslaget till budget skall 4ven inga strategier som skall utga fran
antagen vision och strategiska mal, vara relaterade till tilldelade resurser samt ha ett
medborgarperspektiv.

Budgetforslagen skall inldimnas till kommunstyrelsen senast vid den tidpunkt som angetts i direktiv.

Kommunstyrelsen sammanstiller senast under maj ménad f6rslag till budget £6r nastkommande ar
och plan f6r de direfter féljande aren, for faststillande i kommunfullmiktige senast under juni
minad. I kommunfullmiktiges beslut om budget tas dven beslut om finansiella mal samt om
laneramar f6r Sdters kommun och f6r kommunens bolag och krediter.

Ekonomi- och malstyrning
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Under hésten tas forslag fram till reviderad budget, dir hinsyn tas till f6rindrade forutsittningar,
tor faststillande 1 kommunfullmiktige under november eller december.

Anslagen binds pa nimnds- och sektors niva, eller annan niva som kommunfullmiktige beslutar.
Kommunstyrelsen bemyndigas att efter forslag fran berérd nimnd omférdela medel mellan olika
anslag.

2.4.5 Budgetuppfoljning

Det avilar varje ndimnd och sektor att 16pande f6lja upp sin verksamhet.

Nimnder och sektorer skall med den periodicitet som kommunstyrelsen faststiller uppritta
bokslutsprognoser. Prognoserna skall avse savil drift- som investeringsbudget, och innefatta
periodens férbrukning, ackumulerad f6rbrukning och prognos till arets slut.

2.4.6 Delarsrapport

Kommunen skall uppritta delarsrapport per den 31 augusti. Deldrsrapporten skall féreldggas

kommunfullmiktige i oktober manad.

De finansiella mal och de strategiska mal som kommunfullmiktige faststillt vid beslut om budget
skall utvirderas 1 samband med delarsrapporten. Utvirderingen skall dels goras pa forfluten tid
samt som en prognos for heldret. Om malen inte bedéms kunna uppnds skall orsaken till detta

anges, samt vilka atgirder som vidtas f6r att 6ka maluppfyllelsen.

2.4.7 Arsbokslut och arsredovisning

Det avilar varje ndmnd att efter drets slut analysera arets resultat och verksamhetens utveckling.
Analysen skall tillsammans med bedémningar och prognoser for framtiden utgéra grunden f6r
ndstkommande budgetarbete.

De finansiella mal och strategiska mal som kommunfullmiktige faststillt vid beslut om budget skall
utvirderas 1 samband med drsredovisningen. Har mélen inte uppfyllts skall orsaken till detta anges,
samt vilka atgirder som foreslas f6r att 6ka maluppfyllelsen kommande ér.

De kommunala bolagen foljer i sin redovisning Arsredovisningslagen, men skall till
kommunstyrelsen inkomma med uppgifter till en samordnad arsredovisning f6r
kommunkoncernen.

Kommunstyrelsen sammanstiller av gjorda analyser och rikenskapsmaterial, en drsredovisning fér

kommunen, och en sammanstilld redovisning f6r den kommunala koncernen. Arsredovisningen
skall foreldggas kommunfullmiktige senast under april manad.
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3 Finansverksamhet och finansiella poster

Riktlinjer f6r finansverksamheten utgor ett Gvergripande ramverk som reglerar och styr den
finansiella hanteringen inom kommunkoncernen. Syftet med riktlinjerna dr att faststalla
finansverksamhetens mal och hur den ska organiseras samt beskriva de finansiella risker

kommunkoncernen ir exponerad mot och hur dessa risker ska begrinsas.

Finansverksamheten omfattas av foljande omraden:
e Bank- och cashmanagement tjinster
e Likviditetsforvaltning
e  Skuldférvaltning
e Utlaning och borgen
e Kapitalférvaltning

e [Leasing

Allminna riktlinjer
e Malet dr att nd bista mojliga rintenetto med hénsynstagande till ett antal restriktioner i
form av sikerhet, risk och likviditet.
e Kommunens finansverksamhet ska drivas sd att den medverkar till att sikerstilla

betalningsférmigan pa kort och ling sikt.

e Finansverksamheten ska genomforas pa ett sikert och effektivt sitt sd att betryggande
sidkerhet alltid uppritthalls.

3.1 Organisation och ansvar

Ansvaret f6r kommunkoncernens finansverksamhet férdelas mellan kommunfullmaktige,
kommunstyrelse och kommunala bolag.

Det dr kommunfullmiktiges ansvar att faststilla ett Gvergripande ramverk. Kommunfullmiktige

faststiller laneram f6r Siters kommun och £6r kommunens bolag samt belopp f6r maximal
checkrikningskredit.

Kommunstyrelsen skall inom ramen f6r uppsiktsansvar sikerstilla att den operativa
finansverksamheten fungerar och att reglerna efterlevs samt sikerstilla god intern kontroll.
Kommunstyrelsen skall drligen eller nir sa krivs, se 6ver och vid behov limna forslag till

kommunfullmiktige om revideringar av 6vergripande riktlinjer/principer.

De kommunala bolagen inom kommunkoncernen ansvarar, 1 enlighet med aktiebolagslagen samt
inom ramen for gillande bolagsordning och dgardirektiv, sjilvstindigt for sin ekonomiska
verksamhet. De kommunala bolagen skall anta egna policies/riktlinjer och hanterar upplaning enligt
sina upprittade rutiner. Kommunens prissittning av 1dn och faststillande av borgensavgift framgar
av dgardirektiv.
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Delegering av beslutsritt frin kommunstyrelsen till delegat framgar av kommunstyrelsens
delegeringstorteckning. I enlighet med delegationsordningen giller att Ekonomichefen verkstiller
omsittning av befintliga mal och upptagande av nya lan inom faststilld ram f6r Siters kommun.

Léngivare kriver vanligtvis firmateckning f6r lanehandlingar bade f6r refinansiering av 1dn och
nyupplaning. Underlag avseende firmatecknare, bemyndigande att underteckna handlingar mm
fattas av kommunstyrelsen.

3.2 Skuldforvaltning

Den 6vergripande malsittningen f6r kommunkoncernens skuldforvaltning ar att:
e Sikerstilla kommunkoncernens betalningsférmaga pa kort och lang sikt
e Bygga en struktur som gor att skuldportféljen méter finansieringsbehovet och reducerar
exponeringen mot finansiella risker, utan att ge upphov till alltfér stora kostnader 1
torhallande till de egna forutsdttningarna
e  Sikerstilla att finansverksamheten bedrivs med god intern kontroll genom att identifiera,

mita, hantera och folja upp risker i skuldportféljen

Lénefinansiering medfér exponering mot finansiella risker. En viktig del av skuldf6rvaltningen ar
att pa ett iandamalsenligt och kostnadseffektivt sitt hantera dessa risker.

Den 6vergripande risken som beh&ver hanteras i skuldférvaltningen dr att en oférutsedd 6kning av
lanekostnaderna paverkar budgeten och det ekonomiska utfallet. Okade linekostnader kan i sin tur
uppsta genom flera olika specifika risker.

Tillgingliga medel, avtalade kreditléften samt upptagande av kortfristiga krediter ska héllas pa en
sadan niva att en tillfredsstéillande betalningsberedskap uppritthalls.

Upplaning fir ske genom:
e  Kommuninvest
e Svensk bank eller kreditmarknadsbolag
e Kommuner och regioner

e Svenska staten

Rintebindning och rinterisk
Rintebindning: Tidsperiod under vilken rintan pa upplaningen och rintesdkringsinstrumenten ar
fast. Den genomsnittliga rintebindningen 4r ett matt pa skuldportféljens kinslighet f6r ranterisk.

Definition rinterisk: Risken for att f6rdndringar i rintenivan péaverkar negativt genom 6kade
rintekostnader. Rinterisken uppstar da rintan pa olika 16ptider, avkastningskurvan, rér sig fran en
given niva. Exponering f6r rinterisk uppstir om man har rintebdrande skulder i portfoljen.
Rinterisk, ur ett skuldférvaltningsperspektiv, ir risken for att kommunkoncernens linekostnader
oOkar till £6ljd av stigande marknadsrintor.

Ekonomi- och malstyrning

14



Strivan skall vara att uppna en vilavvigd rantestruktur mellan rérliga och bundna réntor, s att
ovintade ranterdrelser inte far alltfor kraftigt genomslag pa rintenettot.

Kapitalbindning och finansieringsrisk
Kapitalbindning: Aterstiende 16ptid pa upplaningen. Den genomsnittliga kapitalbindningen ir ett
mitt pa skuldportfoljens kinslighet for finansieringsrisk.

Definition av finansieringsrisk eller refinansieringsrisk: Risken for att vid varje givet tillfille inte fa
tillgang till n6dvindig finansiering fér befintliga eller nya lin eller att refinansiering endast kan ske
med kraftigt 6kade kostnader som f6ljd. Finansieringsrisken 6kar om en storre del av
skuldportfoljen forfaller vid ett eller ndgra enstaka tillfillen.

Léneportfoljens och nyupplaningens forfallotider skall férdelas jaimnt Gver tiden fOr att minska

refinansieringstisken.

Hallbarhet inom skuldfétvaltning

Finansforvaltningen skall understédja kommunkoncernens beslutade inriktning for
héllbarhetsarbetet inom dimensionerna miljé och klimat, social héllbarhet och ekonomisk
héllbarhet. Kommunkoncernen skall ha kunskap kring om projekten i investeringsportféljen har
forutsittningar att bli féremal f6r héillbar finansiering, exempelvis i form av s.k. hallbara lan (s som

grona lan och sociala ldn), och dir sa dr mojligt efterstriva att vilja en sadan finansiering.

Operationell och finansiell leasing
Leasing innebir i regel f6r kommunkoncernen en dyrare finansieringsform én lanefinansiering och

bér dirfoér undvikas. I vissa undantagsfall kan leasing vara férmanligt, till exempel nir leasingen
skapar vissa skattemissiga fordelar eller ndr kommunen strategiskt vill undvika ett langsiktigt

dgande.

Kommunens leasingavtal klassificeras som operationella férutom bilar som klassificeras som
finansiella. Bolagens leasingavtal klassas som operationella. Hyresavtalen klassificeras som
operationella eftersom de ekonomiska férdelar och risker som f6rknippas med dgandet i allt

visentligt inte 6verfors till kommunen

3.3 Likviditetsforvaltning

Med likviditetsforvaltning avses in- och utbetalningar samt hantering av kortfristiga lane- och
eventuella placeringsbehov. Malsittningen med likviditetsférvaltningen ér att
kommunkoncernens likviditet alltid skall vara sd stor att en god betalningsberedskap kan hallas.
For att effektivisera likviditetshanteringen och uppna ett ligt rintenetto skall kommunen och de
kommunala bolagens likvida medel och betalningsfléden vara samordnade i ett gemensamt

koncernkonto inom kommunkoncernens bank.

Ekonomi- och malstyrning
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Tillgangliga likvida medel definieras som:
e Kassa och bank
e Lj utnyttjade kreditloften

Banktjianster
Kommunkoncernen har ett gemensamt bankavtal. Siters kommun upphandlar banktjinster f6r

hela kommunkoncernen.

Betalningsberedskap:

Kommunkoncernen ska ha tillgang till likvida medel f6r att kunna fullgéra sina
betalningsitaganden. Kommunkoncernen bor ha likvida medel f6r att klara l6pande utgifter
under minst 30 bankdagar. Likviditetséverskott som inte 4r tillfalligt - utéver den likviditet som
erfordras for att uppritthilla ovanstiende betalningsberedskap, dvs overlikviditet - ska i
huvudsak anvindas for att amortera kommunkoncernens lineskuld. Endast i undantagsfall kan

medel placeras i andra placeringsalternativ och beslut tas i dessa fall av kommunstyrelsen.

Likviditetsplanering
For att optimalt kunna hantera och planera kommunkoncernens likviditet upprittas

likviditetsprognoser av kommunen och kommunala bolag.

Riktlinjer f6r kravhantering
Kommunfullmiktige har beslutat om riktlinjer avseende kravhantering/avbetalningsplan for

kundfakturor for Saters kommun.

3.4 Kapitalforvaltning

Kommunfullmiktige har beslutat om placeringsriktlinjer f6r Siters kommun som reglerar
hanteringen av Siters kommuns finansiella tillgangar och mal f6r kommunens kapitalférvaltning.
Tillgdngar avser huvudsakligen att avlasta Siters Kommuns atagande avseende den del av
pensionsskulden som ir relaterad till kommunens ansvarsférbindelse att samt skapa

torutsittningar for langsiktig kapitaltillvixt.

3.5 Rapportering och uppfdljning
Redovisning av finansverksamhet gors vid budgetuppfoljning dir nyupplining, omsittning av lan
och laneskuld samt senaste portféljsammanstillning redovisas. Under dret och i arsredovisning

limnas upplysningar om finansiella risker och riskhantering.
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4 § 11 MBL/samverkan och delaktighet

Det avilar nimnder och sektorer att tillse att berérd personal aktivt deltar i budgetarbete och den

ekonomiska uppfdljningen.

Nimnders och styrelsers budgetforslag skall innan de antas av ansvarig nimnd/styrelse
samverkas/forhandlas med de fackliga organisationerna enlig lag om medbestimmande, MBL och

kommunens samverkansavtal.

Kommunstyrelsens forslag till budget f6r kommunen skall innan den antas i kommunfullmiktige

torhandlas med de fackliga organisationerna enlig lag om medbestimmande, MBL.

5 Investeringar

Kommunfullmiktige faststiller drligen investeringsbudgeten for ar ett och en plan f6r ér tva och tre

i planperioden. Investeringsbudget for ar ett faststills pa ndmndniva, medan planen £6r dr tva och
tre endast faststills pa totalniva. Kommunens sektorer arbetar dven kontinuerligt med en mer
langsiktig investeringsplan med ett sexarsperspektiv. Den utgor en grund f6r den tredriga

investeringsplanen som érligen beslutas av kommunfullmaktige.

Riktlinjer f6r investeringar och avskrivningar faststills av kommunstyrelsen. Omférdelning inom
nimndens ram for investeringar kan gdras genom beslut. Omprioriteringar av namngivna projekt

beslutade av kommunfullmiktige hanteras av ansvarig nimnd/styrelse.

5.1 Definition

Med investering avses en ekonomisk resurs som férbrukas Gver en lingre tidsperiod.

Materiella anliggningstillgangar ir tillgangar som ar fysiska och gar att beskada. Exempel pa
materiella tillgdngar ér:

e Byggnader och mark

e  Maskiner, fordon och andra tekniska anlidggningar

e Inventarier, verktyg och IT-utrustning

Immateriella anldggningstillgangar ir tillgingar som man inte kan se eller ta p4, icke fysiska
tillgangar. Den ekonomiska livslingden ska vara minst tre och hogst fem ar. Exempel pa

immateriella tillgangar ar:
e DPatent och licensrittigheter
e IT-system, (verksamhetssystem)
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5.2 Exploateringar

Med exploateringsverksamhet avses dtgirder fOr att anskaffa, féridla och iordningsstilla

kommunens mark for infrastruktur (gator, parker och VA) och f6ér bostads- eller industriomraden.

5.3 Intern ranta

Med intern rinta avses den interna prissittningen som anvinds for att prissitta anvindandet av
kommunens likvida medel. Rintesatsen f6r den interna rintan skall ligga 1 nivd med berdknad rinta
for kommunens externa lan, och faststills av ekonomikontoret varje ar i samband med kommunens

budgetarbete.

Rintan beraknas enligt rak nominell metod, vilket innebir att rintan beriknas pa restvirdet efter

gjorda avskrivningar.

5.4 Aktivering av investering

Enligt god redovisningssed skall avskrivning ske fran och med den tidpunkt dé anliggningen tas i
ansprik. Begreppet ta i ansprik kan f6r vissa situationer beh6va en uttolkning for att praktisk kunna

tillimpas.

Vid samlingsinvesteringar betraktas anligeningen som tagen i ansprak nir samtliga ingdende delar
anvinds. Detta innebir att om ingiende delar kops in successivt under aret, skall tidpunkten f6r

ianspraktagandet sittas ndr inkGpsprocessen avlutats eller senast vid drets slut.

5.5 Finansiering av investeringar

Siters kommun skall finansiera reinvesteringar med egna medel. Fér nyinvesteringar kan nya lan

behéva upptas.

5.6 Uppfoljning

Alla investeringar ska sarredovisas och avstimning ska ske 16pande mot budget.

Central uppfdljning av investeringsverksamheten under aret sker i samband med
budgetuppféljningen per sista april och sista augusti. Utover utbetalda belopp redovisas status pa

investeringen.

5.7 Overflytt av investeringsmedel mellan budgetaren

De investeringsmedel som ej ianspriktagit for specifika projekt kan efter beslut av
kommunstyrelsen budgetmissigt fa féras Gver till nistkommande 4r om den totala

investeringsbudgeten inte ir férbrukad. Nimnden ansoker efter arsbokslut om 6verféring, och
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anger i ansokan skilen till att investeringsmedlen inte férbrukats och vilken planering som dr tinkt

for det kommande aret.

5.8 Slutredovisning av investeringsprojekt

For investeringsobjekt som uppgar till minst 2 mkr skall en slutredovisning/ efterkalkyl redovisas till

kommunfullmaktige.
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A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2025-09-25 27 (40)

Kf § 15 Kommunal skattesats 2026
KS2025/0328

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar faststilla skattesatsen f6r 2026 till 22,31, vilket 4r
oforandrat fran 2025.

Arendebeskrivning
Kommunallagen 11 kap 11 § foreskriver att kommunfullmiktige ska faststilla

skattesatsen f6r ndstkommande dr senast fére november méanads utgang.

Under 2023 togs beslut om skattevixling rorande kollektivtrafik f6r 2024. Region
Dalarna tillsammans med kommunerna i Dalarnas lin ans6kte hos regeringen om att
den linsvisa skattesatsen for regionen respektive kommunerna, enligt 2 och 3 §§
térordningens (2004:881) om kommunalekonomisk utjimning, frin och med 2024-
01-01 skulle h6jas med 0,01 procentenheter f6r regionen och sinkas med 0,01
procentenheter f6r kommunerna. Under 2025 har en sinkning av skattesatsen med
0,01 medtagits med anledning av skattevixlingen och skattesatsen £6r 2025 uppgir till
22,31.

Ingen forindring av skattesatsen féreslds for 2026, dvs skattesats for ar 2026 for

kommunen f6reslds uppga till 22,31.

Beslutsunderlag

Tjinsteutlitande frin kommunstyrelsesektorn den 6 augusti 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 125
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 136

Delges

Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Datum Sida

2025-08-06 1(1)
Handlaggare Diarienummer
Catherine Hellgren KS2025/0328

Ekonomichef

Kommunal skattesats for 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen att foresld kommunfullmaktige att

besluta faststilla skattesatsen for 2026 till 22,31, vilket 4r ofordndrat fran 2025.

Arendebeskrivning

Kommunallagen 11 kap 11 § féreskriver att kommunfullmiktige ska faststilla skattesatsen f6r

nistkommande ar senast fére november manads utgiang.

Under 2023 togs beslut om skattevixling rérande kollektivtrafik f6r 2024. Region Dalarna
tillsammans med kommunerna i Dalarnas lin ansokte hos regeringen om att den linsvisa
skattesatsen for regionen respektive kommunerna, enligt 2 och 3 §§ férordningens (2004:881)
om kommunalekonomisk utjamning, frin och med 2024-01-01 skulle h6jas med 0,01
procentenheter f6r regionen och sinkas med 0,01 procentenheter f6r kommunerna. Under
2025 har en sinkning av skattesatsen med 0,01 medtagits med anledning av skattevixlingen

och skattesatsen for 2025 uppgar till 22,31.

Ingen forandring av skattesatsen foreslds f6r 2026, dvs skattesats for ar 2026 f6r kommunen

toreslds uppgi till 22,31.

Catherine Hellgren Malin Karhu Birgersson

Ekonomichef Tf Kommundirektor
Postadress BesoOksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se

Telefon: 0225-55 000 (vxI)



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2025-09-25 28 (40)

Kf § 16 Ansvarsfordelning géllande Asgardarna
KS2025/0310

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att ansvaret for fastigheterna pa Asgirdarna flyttas fran

kulturndmnden till samhillsbyggnadsnimnden fran och med 1 januari 2026.

Arendebeskrivning

For att effektivisera och samordna kommunens fastighetsférvaltning féreslds en
overflyttning av ansvaret for fastigheterna pa Asgirdarna fran Kulturnimnden till
Sambhillsbygegnadsnimnden. Detta initiativ syftar till att harmonisera hanteringen av
dessa fastigheter med den gemensamma modellen £6r alla kommunala

verksamhetslokaler.

Genomfdrandet innebir att kulturnimnden framd&ver blir intern hyresgist i
Asgirdarna. Hyreskostnaden kommer att beriknas och budgeteras internt, enligt
samma principer som giller f6r 6vriga verksamhetslokaler. Ansvaret £f6r de avtal som
idag finns med den férening som bedriver verksamhet pa Asgardarna kvarstar dock

hos kulturnimnden, i linje med exempelvis hanteringen av Folkets hus.

Efter overflyttningen blir det samhillsbyggnadsnimnden som fir det fulla ansvaret f6r
fastighetsforvaltning och underhall av Asgirdama, vilket skapar forutsittningar f6r en

mer enhetlig och kostnadseffektiv férvaltningsprocess

Bakgrund

Enligt "Gemensamt reglemente och reglemente for styrelsen, nimnder och rad" har
kulturnimnden for nirvarande ansvaret for kommunens avtal med Asgirdarna.
Kulturnimnden har en budget avsatt for vard av kulturmiljéer, dir
fastighetsférvaltning och underhall av Asgirdarna ingr. Det foreningsbidrag som
utgdr till Siters hembygdsforening berdrs inte och inryms dven fortsdttningsvis i

kulturnimndens budget.

Beslutsunderlag

Kulturnimnden den 5 juni 2025 § 41

Samhillsbyggnadsnamnden den 20 augusti 2025 § 90
Tjinsteutlitande frin samhillsbyggnadssektorn den 15 augusti 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 135
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméaktige 2025-09-25 29 (40)

Delges
Kulturnamnden

Sambhillsbyggnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SATERS Tjansteutlatande Datum Sida

2025-08-15 1(2)
KOMMUN ] .
Handlaggare Diarienummer
Andréas Mossberg KS2025/0310

Sektorchef

Ansvarsfordelning Asgardarna

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féreslda Kommunstyrelsen féresla
Kommunfullmiktige besluta att ansvaret for fastigheterna pa Asgardarna flyttas frin

Kulturnimnden till Samhillsbyggnadsnimnden frin och med 1 januari 2026

Arendebeskrivning

For att effektivisera och samordna kommunens fastighetsférvaltning foreslds en
overflyttning av ansvaret for fastigheterna pa Asgirdarna fran Kulturnimnden till
Sambhillsbyggnadsnimnden. Detta initiativ syftar till att harmonisera hanteringen av
dessa fastigheter med den gemensamma modellen f6r alla kommunala

verksamhetslokaler.

Genomfdrandet innebir att Kulturnimnden framdver blir intern hyresgist i
Asgardarna. Hyreskostnaden kommer att beriknas och budgeteras internt, enligt
samma principer som giller f6r 6vriga verksamhetslokaler. Ansvaret f6r de avtal som
idag finns med den férening som bedriver verksamhet pa Asgardarna kvarstar dock

hos Kulturnimnden, i linje med exempelvis hanteringen av Folkets hus.

Efter overflyttningen blir det Samhillsbyggnadsnimnden som far det fulla ansvaret
for fastighetsforvaltning och underhall av Asgirdama, vilket skapar forutsittningar for

en mer enhetlig och kostnadseffektiv férvaltningsprocess

Bakgrund

Enligt "Gemensamt reglemente och reglemente f6r styrelsen, nimnder och rdd" har
Kulturnimnden fér nirvarande ansvaret f6r kommunens avtal med Asgirdarna.
Kulturnimnden har en budget avsatt f6r vird av kulturmiljéer, dir
fastighetsférvaltning och underhall av Asgirdarna ingir. Det foreningsbidrag som
utgir till Saters hembygdsférening berdrs inte och inryms dven fortsittningsvis i

Kulturnimndens budget.

Beslutsunderlag
Kulturnamndens beslut 2025-06-05

Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2025-08-20

Postadress Besoksadress E-post Webbplats

Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)



Sida

SATERS X
KOMMUN

Delges

Kulturnamnden

Sambhillsbyggnadsnimnden

Andréas Mossberg John Steen
Sektorchef Kommundirektor



Justerandes sign

SATERS Protokoll
KOMMUN

Datum
Kulturnamnden 2025-06-05

Kn § 41 Ansvarsfordelning Asgardarna

KN2025/0044

Beslut

e Kulturnimnden beslutar féresld Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige
att ansvaret for fastigheterna pa Asgirdarna flyttas frin Kulturnimnden till
Samhillsbyggnadsnamnden.

¢ Uppdra till Kulturchef och Samhillsbyggnadschef att faststéilla modell f6r
berikningsgrunder av internhyra.

¢ Kulturnimnden erlidgger internhyra till Samhillsbyggnadsnamnden fr o m
2026-01-01

Arendebeskrivning

Kulturnimnden har avtal med Siters Hembygdstorening avseende bade
verksamhet och tillging till byggnaderna pa Asgirdarna. Kulturnimnden
ansvarar fOr att byggnaderna halls i gott skick och bevaras f6r framtiden da de
representerar en viktig del av Siters historia. Siters Hembygdsforening har
enligt avtalet ritt att nyttja samtliga byggnader, men ska ocksa utféra enklare
vaktmistartjanster som att klippa gris.

Underhall och reparationer av byggnaderna finansieras 1 Kulturnimndens
budget. Kulturnimnden har inga investeringsmedel for storre arbeten.

Samhillsbyggnadsnimnden ansvarar for alla andra fastigheter i Séters
kommuns dgo. Samhillsbyggnadssektorn har kompetens rorande bade drift
och underhall som inte Kulturenheten har. For att sikerstilla att byggnaderna
tas om hand pa bista sitt, men dven att behoven prioriteras korrekt borde
ansvaret for byggnaderna 6verga till Samhillsbygenadsnimnden.
Kulturnimnden skulle da erligga en arlig internhyra motsvarande
genomsnittliga faktiska kostnader de senaste fem édren.

Kulturnimnden ansvarar fortsittningsvis for avtalet med Hembygdsféreningen
och 1 dialog med foreningen, fragor rérande hembygdsféreningens verksamhet

och utveckling.
Delges

Kommunstyrelsen
SBN

Utdragsbestyrkande

Sida
4 (25)



%& SATERS Protokoll Datum Sida

Samhallsbyggnadsnamnden 2025-08-20 12 (24)

’

Sbn § 90 Overtagande av ansvar avseende
Asgardarna

SBN2025/0281

Beslut
Sambhillsbyggnadsnimnden besluta féresla Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige
att ansvaret for fastigheterna pa Asgardarna flyttas frin kulturnimnden till

Samhillsbyggnadsndmnden fran och med 1 januari 2026.

Arendebeskrivning

Detta drende avser en éverflyttning av ansvaret for fastigheterna pa Asgardarna fran
Kulturnimnden till Samhillsbyggnadsnimnden. Denna atgird syftar till att
harmonisera hanteringen av Asgirdarnas fastigheter med den befintliga praxisen for

Ovriga verksamhetslokaler inom kommunen.

Som en konsekvens av detta beslut kommer Kulturnimnden att bli internhyresgist.
Den drliga hyran kommer att berdknas och kopplas till interna budgetposter, i likhet
med andra verksamhetslokaler. Kulturnimnden behaller ansvaret for avtal med berord
férening som bedriver verksamhet inom omradet, vilket Gverensstimmer med
hanteringen av exempelvis Folkets hus.

Samhillsbyggnadsnimnden kommer, till f6ljd av detta beslut, att ansvara for all
fastighetsférvaltning och underhall av Asgérdarna.

Bakgrund

Enligt "Gemensamt reglemente och reglemente for styrelsen, nimnder och rad" har
Kulturnimnden fér nirvarande ansvaret f6r kommunens avtal med Asgirdarna. T
samband med detta har Kulturnimnden 4ven en budget avsatt for

fastichetsférvaltning och underhall.
Delges

Kulturnimnden

Sambhillsbyggnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 17 Oversyn av valdistriktsindelning och férslag
till nya namn pa valdistrikt

Ange diarienummer

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att:

1. Anta féreslagna nya namn samt ny strickning f6r Siters valdistrikt med foljande
torindring. Gustafs S dndras till Gustafs Silvberg.

2. Kommunfullmaiktige beslutar att 6verlimna foérslaget till Lansstyrelsen.

Arendebeskrivning

Valmyndigheten dr noga med att kommunerna inte férdndrar distrikten i onédan.
Samtidigt uppmanar de kommuner och regioner att dndra numrerade valdistriktnamn
till mer beskrivande namn. Valmyndigheten skriver dven att den féredrar “rita”

grinser. https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-

valdistrikt. Féreliggande forslag innebdr namnindring fran nummer till geografi, samt

smirre grinsjusteringar, enligt nedanstdende riktlinjer:

Riktlinjer f6r utformning av valdistrikt enligt valmyndigheten
Ett valdistrikt ska:

e omfatta 1 000—2 000 rGstberittigade

e ha beskrivande namn

e helst inte delas upp i flera ytor, s kallade enklaver
e underlitta en bra firdvig till vallokalen

e  helst ha rita grianser

e  ha korrekta valdistriktskoder.

Forslaget innebir att Asen inkluderas i Siter Sédra, och att Ljusteran blir tydligare
grins mellan Siter Norra och Siter Sodra.

Region Dalarna har granskat forslaget och konstaterar att antalet rostberittigade

forblir inom ramarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande


https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-valdistrikt
https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-valdistrikt

Justerandes sign

Karta over valdistrikten

Tjansteutlitande frin kommunstyrelsesektorn den 29 april 2029
Valnimnden den 22 maj 2025 § 1
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 139

Delges

Valnimnden

Linsstyrelsen i Dalarnas lin

Utdragsbestyrkande

'Ja SATERS ﬁc?rlrlzlus:fullméktige 282?09-25
KOMMUN

Nuvarande Forslag Kod

Siter 1 Sdter Sodra 20820101

Siter 2 Siter Norra 20820102

Siter 3 Siter Omland 20820103

Stora Skedvi Stora Skedvi 20820207

Gustafs N Gustafs Norra (N) 20820304

Gustafs S Gustafs - Silvberg 20820406
Beslutsunderlag

Sida
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Tjansteutlatande Datum Sida
2025-04-29 1(2)

Handlaggare Diarienummer

Helena Axelsson Fisk KS2025/0229

Samordnare/Utredare

Oversyn av valdistrikt och namn pa
valdistrikt

Forslag till beslut

Valnimnden foreslir att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att
anta foreslagna nya namn plus ny strickning f6r Siters valdistrikt.

Kommunfullmiktige beslutar 6verlimna forslaget till Lansstyrelsen.

Arendebeskrivning

Valmyndigheten dr noga med att kommunerna inte férdndrar distrikten i onédan.
Samtidigt uppmanar de kommuner och regioner att dndra numrerade valdistriktnamn
till mer beskrivande namn. Valmyndigheten skriver dven att den foredrar “rita”

granser. https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-

valdistrikt. Féreliggande forslag innebdr namnindring fran nummer till geografi, samt

smirre grinsjusteringar, enligt nedanstdende riktlinjer:

Riktlinjer f6r utformning av valdistrikt enligt valmyndigheten
Ett valdistrikt ska:

e omfatta 1 000—2 000 rGstberittigade

e  ha beskrivande namn
helst inte delas upp i flera ytor, sa kallade enklaver
underlitta en bra fardvig till vallokalen
helst ha rita grinser
ha korrekta valdistriktskoder.

Forslaget innebir att Asen inkluderas i Siter S6dra, och att Ljusteran blir tydligare
grins mellan Siter Norra och Siter Sodra.

Region Dalarna har granskat forslaget och konstaterar att antalet rostberittigade
forblir inom ramarna.

Nuvarande Forslag Kod

Sater 1 Séater Sédra 20820101

Séter 2 Sater Norra 20820102

Séter 3 Séater Omland 20820103

Stora Skedyvi Stora Skedyvi 20820207

Gustafs N Gustafs Norra (N) 20820304

Gustafs S Gustafs Sédra (S) 20820406
Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se

Telefon: 0225-55 000 (vxI)


https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-valdistrikt
https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-valdistrikt
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Beslutsunderlag

https:/ /valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-
valdistrikt

Delges

Valnimnden
Linsstyrelsen i Dalarnas lin

Helena Axelsson Fisk Malin Karhu Birgersson
Samordnare/Utredare Sektorchef kommunstyrelsesektorn


https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-valdistrikt
https://valcentralen.val.se/kommun/valgeografi-for-kommuner/oversyn-av-valdistrikt
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Kf § 18 Revidering av gemensamt reglemente och
reglemente for styrelsen, namnder och rad

KS2025/0347

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige revidera kommunstyrelsens reglemente, det gemensamma

reglementet samt ridens reglementen. med nedanstiende dndringar.

Arendebeskrivning
Det gemensamma reglementet och reglemente for styrelsen, nimnder och rad ar i

behov av revidering.
Forslag till revidering i kommunstyrelsens reglemente.

§ 8 Ekonomi och medelsférvaltning med dndring av hinvisning till lag i punkt 4 och
5.

Andring behéver goras fran hinvisning till den tidigare lagen (1997:614) om

kommunal redovisning till f6ljande hinvisning under respektive punkt enligt:

Punkt 4. Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597).

Punkt 5. Uppritta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen om

kommunal bokféring och redovisning (2018:597).

Forslag till revidering i det gemensamma reglementet.

Ny § Aterremiss

Aterremisser ska ha en motivering. Av motiveringen ska det framgd vad som ér
anledning till dterremissen. Motiveringen ska limnas skriftligt till sekreteraren innan

beslut.

§ 49 Utskott

Paragrafen fortydligas avseende att Gvriga nimnders obligatoriska utskott anges 1

respektive nimndreglemente.

Forslag till revidering av Tillgénglighetsradet

§ 3 Réidets sammansittning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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* En representant jimte ersittare f6r vardera kommunstyrelsen, socialnimnden,
kulturnimnden, samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden,

milj6- och byggnimnden och Siterbostider styrelse.
Tillagg till reglemente for KPR
Punkt 3 Sammansittning
Pensionirsradet bestir av:

* tvd representanter f6r kommunstyrelsen

+  socialndimndens representanter ér tillika socialndmndens arbetsutskott

* en representant for varje pensiondrsforening frin de olika riksorganisationerna
som finns verksamma inom Siters kommun och som har minst 80 medlemmar
bosatta i kommunen

* en representant fran Siterbostider AB
Punkt 7 Nérvaroritt

Nirvaroritten for icke tjdnstgbrande ersittare beslutas av respektive ndimnd.

Beslutsunderlag

Tjinsteutlitande frin kommunstyrelsesektorn den 7 augusti 2025
Reviderat reglemente

Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 129
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 144

Delges

Samtliga nimnder

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2025-08-07 1(2)
KOMMUN ] o
Handlaggare Diarienummer
Malin Karhu Birgersson KS2024/0408
Sektorchef

Revidering av reglementen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foresld
kommunfullmaktige revidera kommunstyrelsens reglemente, det gemensamma

reglementet samt ridens reglementen. med nedanstiende dndringar.

Arendebeskrivning

Det gemensamma reglementet och reglemente for styrelsen, nimnder och rad ar i

behov av revidering.
Forslag till revidering i kommunstyrelsens reglemente.

§ 8 Ekonomi och medelsférvaltning med dndring av hanvisning till lag i punkt 4 och
5.

Andring behéver goras frin hinvisning till den tidigare lagen (1997:614) om kommunal
redovisning till f6ljande hinvisning under respektive punkt enligt:

Punkt 4. Se till att bokf6ring och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597).

Punkt 5. Uppritta drsredovisning och deldrsrapport 1 enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597).

Ny § 43 a Aterremiss

Aterremisser ska ha en motivering. Av motiveringen ska det framgd vad som ér
anledning till dterremissen. Motiveringen ska limnas skriftligt till sekreteraren innan

beslut.

§ 49 Utskott

Paragrafen fortydligas avseende att Gvriga nimnders obligatoriska utskott anges 1

respektive nimndreglemente.

Forslag till revidering av Tillgénglighetsradet

§ 3 Radets sammansittning

Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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¢ [En representant jimte ersittare for vardera kommunstyrelsen, socialndimnden,
kulturnimnden, samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden,

milj6- och byggnimnden och Siterbostider styrelse.
Tillagg till reglemente f6r KPR
Punkt 3 Sammansittning

Pensionirsradet bestar av:

* tvd representanter f6r kommunstyrelsen

socialndimndens representanter ar tillika socialnimndens arbetsutskott

* en representant for varje pensiondrsforening frin de olika riksorganisationerna
som finns verksamma inom Siters kommun och som har minst 80 medlemmar
bosatta i kommunen

* en representant fran Siterbostider AB
Syftet dr att medlemmar i riden ska kunna fa information i lokal- och hyresfrigor.
Punkt 7 Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive ndmnd

Susanne Hoffman Malin Karhu Birgersson
Kommunsekreterare Sektorchef kommunstyrelsesektorn
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Kommunstyrelsens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
niamnder/styrelsen eller annan speciallagstiftning som infaller inom styrelsens ansvarsomride

giller detta reglemente f6r kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

§ 1 Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for

kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeligenheter och ha uppsikt
over 6vriga nimnders och eventuella gemensamma niamnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ockséd ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala f6retag,

stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda det

arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska
stillning och fortlopande i samrad med nimnderna f6lja upp de faststillda malen och

aterrapportera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte lagts
pd annan nimnd (sdrskilda uppgifter). Hirutover ansvarar styrelsen f6r de uppgifter som

framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.
Ledningsfunktionen och styrfunktionen

§ 2 Alimant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar f6r beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning mellan

nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation

uppritthalls.
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§ 3 Styrelsens overgripande uppgifter
Styrelsen ska

1.

ST SN

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

leda arbetet med att samordna utformningen av Gvergripande och strategiska mal, riktlinjer
och ramar f6r styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i
malfrdgor som inte dr férbehallna annan nimnd,

utéva uppsikt 6ver ovriga nimnders och gemensamma nimnders beslut,

ha ett 6vergripande ansvar fOr interna sidkerhetsfragor i kommunen,

ha ett 6vergripande ansvar fOr att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) £6ljs,

anstilla direktor samt besluta om instruktion f6r denne

ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendehanteringssystem, e-postsystem, I'T-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem och fértroendemannaregister,

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gbra de framstillningar som
behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmiktige sirskilt beslutar,

ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och sektorcheferna,

uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angelidgenheter
som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handliggas av fullmaiktige i enlighet med KL,
verkstilla fullmaktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

ansvara for frigor gillande den kommundévergripande kollektivtrafiken sisom
trafikbestillningar och trafikférsorjningsplaner mm.

forvalta skogsinnehav enligt gillande Skogvirdsplan.

ansvara for boende-, sysselsittnings- och niringslivsfrigor och dtgirder for att allmint
frimija sysselsittningen och niringslivet i kommunen. Ansvara for att leda och samordna de
kommunala marknads- och sysselsittningsitgirderna.

ansvara f6r kommunens centrala informationsverksamhet

f6lja de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i Gvrigt som inte uppdragits 4t annan
nimnd.

kontinuerligt 1 sitt arbete leda utvecklingen av social héllbarhet sdsom t ex likabehandlings-,
jamstilldhets-, mangfalds och folkhilsofrdagor

kontinuerligt 1 sitt arbete félja upp miljé-, integration- samt fragor som r6r personer med
funktionsnedsittning,

ansvara for lotteritillstind enligt Lotterilagen (1994:1000).

ansvara for konsumentradgivning

ansvarig for lokalt brottstérebyggande arbete
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24.
25.

26.

samordning av overgripande IT- fragor

Om fullmiktige inte har beslutat nigot annat, avgdr styrelsen hur de drenden som
fullmiktige ska handldgga ska beredas.

Styrelsen far uppdra it en fértroendevald eller 4t ndgon anstilld att besluta om remiss av

sidana darenden.

§ 4 Fritid & Foreningsverksamhet

Styrelsen ska

ansvara for evenemangsrad i samarbete med Gvriga forvaltningar
leda samarbete kopplat till kommunens marknadskommunikation
ansvara for sirskild uppvaktning

ansvara fér Ungdomsledarstipendiet

ansvara f6r Ungdomens Hus, Ung i Siter

ansvara for barn- och ungdomsfragor pa 6vergripande niva
ansvara for stéd och bidrag till f6reningar

ansvara fOr att riktlinjer f6r f6reningsverksamhet dr aktuella och uppdateras arligen

R S A A o e

stddja och vid behov samordna fritidsevenemang dd kommunen beviljat bidrag.

§ 5 Hallbarhet

Ansvarar for interna och externa miljo- och energistrategiska frigor med utgangspunkt i

nationella, regionala och lokala miljémal.

Ansvarar for energiradgivning mot allméinheten, organisationer och féreningar samt mindre och

medelstora foretag.

§ 6 Foretag och stiftelser
Styrelsen ska

1.

ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad giller 4nda mal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa Gvriga forhallanden av betydelse
for kommunen,

ansvara fOr att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/
stiftelseledningarna,

l6pande vidta nédvindiga dtgirder f6r att sikerstilla att de krav som anges 1 10kap. 3-6 {§

KL dr uppftyllda betriffande de féretag och stiftelser kommunen édger eller har intresse i,
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arligen, senast den 30 juni, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag
som kommunen helt eller delvis dger under féregiende kalenderar har varit férenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utférts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat,
ska den samtidigt limna forslag till fullmiktige om nédvindiga atgirder.

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantriden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har

intresse 1.

§ 7 Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kommunalférbund

som kommunen 4ar medlem i.

§ 8 Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullmiktige meddelade féreskrifter
for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingar ocksd att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gérs 1 tid samt
att vidta de atgirder som behovs f6r indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

- underhilla och foérvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

- se till att kommunens behov av férsikringsskydd ir tillgodosett,

- handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd placera sidana
medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) $997:614y om
kommunal budget och redovisning,

uppritta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) $997:614) om
kommunal budget och redovisning,

i enlighet med fullmiktiges sirskilda foreskrifter férvalta medel som avsatts till

pensionsforpliktelser.
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§ 9 Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

—_

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststllt,

2. pabegiran av nimnd omférdela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pd annat sitt uppldta kommunen tillhérig fast egendom,
kop, forsiljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av fullmiktige faststilld
kostnadsram och andra riktlinjer betriffande belopp och villkor i 6vrigt,

5. 1mdl och drenden dir styrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen bindande verkan,

triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga f6rlikning och sluta

annat avtal,

tillstind att anvinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kameraévervakningslagen (2013:460).

Styrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa fullmiktige nir dessa inte dr av
principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen

ska om méjligt samrada med berérd ndimnd vid handligening av yttrandet.

§ 10 Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att:

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. férhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsritt utom vad giller 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden,

3. avgdra frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
besluta om stridsatgird,

5. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

§ 11 Kommunstyrelsens ordforande

Det dligger kommunstyrelsens ordférande att

* nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning och
kommunigda bolag,
* med uppmirksamhet f6lja frigor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska

intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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* frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder,
* representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat 1 ett sdrskilt fall.
Uppfoljningsfunktionen

§ 12 Styrelsens uppfoljning

Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program f6r
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp 1 ndmnderna,
overvaka att kommunens I6pande férvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. f6lja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,
tva ginger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststillda program
och direktiv,

6. fore den 1 april varje ar limna fullmiktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarforslag som kommit in till fullmiktige till och med aret innan och som inte

slutligt handlagts av fullméktige.

Sarskilda uppgifter

§ 13 Processbehorighet

Styrelsen far sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan férfattning eller beslut av fullmiktige.
Detta giller ocksd mil dir ndgon har begirt laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte

fullmiktige beslutar att sjilv féra talan i malet.

§ 14 Krisledning och hojd beredskap

Styrelsen ansvarar f6r kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners atgirder
infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap samt lagen (1992:1403) om
totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsndmnd).

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sirskilt reglemente.

Styrelsen kan utse en ledamot till hemvirnsrdd enligt hemvirnsférordningen (1997:146).
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§ 15 Arbetsloshetsnamnd

Styrelsen ér arbetsloshetsnimnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnimnd.

§ 16 Rad

Ansvara f6r Brottsférebyggande radet.

§ 17 Arkivmyndighet

Styrelsen dr arkivmyndighet. Ndrmare féreskrifter om arkivvarden finns i av fullmiktige antaget

arkivreglemente.

§ 18 E-arkiv
Styrelsen dr ansvarig f6r bemanning och leder verksamheten f6r det gemensamma E-

arkivcentrum Dalarna enligt samverkansavtal med linets kommuner.

§ 19 Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar f6r kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen samordnar innehillet i och

ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.
§ 20 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till att denna

halls tillginglig i lagstadgad form.
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For styrelsen och namnderna gemensamma
bestammelser

§ 21 Uppdrag och verksamhet

Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomriden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullmiktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sirskilt beslut — har bestimt att styrelsen/nimnden ska fullgora, samt verka

for att faststillda mal uppnas och i1 Gvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§ 22 Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen/namnden ansvarar for att dess organisation 4r tydlig och andamalsenlig med hinsyn
till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar fér

verksamheten

§ 23 Namndernas ekonomiska forvaltning

Nimnden ansvarar f6r den verksamhet som kommunfullmiktige faststallt 1 sirskilt reglemente
eller som foljer av gillande lagstiftning samt 1 Gvrigt de uppgifter som kommunfullmiktige

ovetlamnar.
Niamnden ansvarar for.

* den ekonomiska forvaltningen av de medel, som i kommunfullmiktiges arsbudget stills till
nimndens férfogande

* att verksamheten skéts pa ett andamalsenligt sétt utifrdn kraven pa god ekonomisk
hushallning,

* att utifran syfte och kdrnuppdrag bidra till att uppfylla kommunfullmiktiges mal £6r god

ekonomisk hushallning,

§ 24 Personalansvar

Kommunstyrelsen ir anstillningsmyndighet. Kommunstyrelsen har hand om personalfrigor

inklusive arbetsmiljofragor.

§ 25 Personuppgifter
Styrelsen/namnden dr personuppgiftsansvarig for behandlingar av personuppgifter som sker i

styrelsens/nimndens verksamhet.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvariga for anstillda i Siters kommun.
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§ 26 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Styrelsen/namnden ska kontinuetligt f6lja upp sin verksamhet. Styrelsen/nimnden ska tvd
ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har limnat
till dem

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for hur uppdrag som delegerats till

dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmiktige. Redovisningen limnas till

styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Nimnderna ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt speciallag.

§ 27 Information och samrad
Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran
nidmnd erhilla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Rétten till

information och underlag omfattar inte uppgift f6r vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan nimnds

verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer samt med kommunens bolag nir dessa

ar sirskilt berorda. Styrelsen/nimnden beslutar om formerna for samridet.

§ 28 Sjalvforvaltningsorgan
Nimnden fir uppdra at ett sjilvforvaltningsorgan att helt eller delvis skdta driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at sjilvférvaltningsorganet att besluta

pd nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Nimnden ska i en arbetsordning faststilla sjilvférvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,

arbetsformer och mandattid.

§ 29 Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir fullmiktige 6verlitit till styrelsen/nimnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sé att styrelsen/nimnden kan fatta beslut inom ett dr frin det att forslaget

vicktes 1 fullmiktige.

Styrelsen/nimnden ska fortlépande informera fullmiktige om de beslut som fattats i anledning

av ett medborgarforslag.

Gemensamt reglemente



SATERS
KOMMUN

Styrelsen/niamnden ska tvi ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom
ett 4r fran det att férslagen vicktes i fullmiktige. Fullmiktige ska informeras om anledningen till
att drendena inte har avgjorts och nir beslut kan férvintas fattas. Redovisningen ska goras pa

fullmiktiges ordinarie sammantriden i april och oktober.
Nir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren underrittas.

Styrelsen/namnden far besluta att den eller de som har vickt ett drende genom
medborgarforslag far nirvara nir nimnden behandlar drendet, men inte nérvara nir beslut

fattas.

Arbetsformer

§ 30 Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen/nimnden sammantrider pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller om
ordfoéranden anser att det behovs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordfoéranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det

extra sammantridet.
Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice ordférandena om tiden fOr extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skil far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller

tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast

underrattas om beslutet.

§ 31 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantridena. Nir varken ordféranden eller
en vice ordférande kan kalla till ssmmantride ska den som varit ledamot i nimnden lingst tid
gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till

aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen
ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far nirvara vid

sammantridet senast 5 dagar foére sammantridesdagen.
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Kallelsen ska tillstillas i elektroniskt format. Kallelsen far i undantagsfall tillstillas i analog form
och om orsaken ir tillfilligt teknikproblem eller om ledamot/ersittare p g a

funktionsnedsittning inte kan ta emot kallelsen i elektronisk form.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning

handlingar som tillhor ett drende péd féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

§ 32 Offentliga sammantraden

Styrelsen/namnden far besluta om offentliga sammantriden.

§ 33 Sammantrade pa distans

Styrelsen/namnden far, om sirskilda skal foreligger, sammantrida med ledaméter nirvarande pa
distans. Sddant sammantride fir endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara

sd beskaffad att inte obehé6riga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 5 dagar 1 férvig anmala detta till

styrelsens/nimndens kansli. Ordféranden avgor om nirvaro far ske pa distans.

Styrelsen/niamnden fir bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pé distans i

namnden.

§ 34 Narvaroratt

Kommunstyrelsens presidium och kommundirektdr har ritt att ndrvara vid
styrelsens/nimndernas sammantriden och delta i 6verligeningarna. Kommunalrid och
kommunstyrelsens presidium har dock inte nirvaroritt i drenden som avser myndighetsutGvning

gentemot enskilda personer.

Nimnd far ddrutéver, om sirskilda skl foreligger f6r detta, medge ledamot av styrelsen denna

ritt. Den fortroendevalde har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

”Vid sammantride med nimnden/styrelsen eller dess utskott skall, om inte nimnden/styrelsen
eller utskottet for sirskilt fall beslutar annat, sektorchef, kulturchef och miljé- och byggchef far

ndrvara pa sina respektive nimnder/styrelsen.

Revisorerna har nirvaroritt pa styrelsen och nimndernas méten efter samrad med ordforande.
Revisorerna har dock inte nirvaroritt i drenden som avser myndighetsutévning gentemot

enskilda personer.

Hirutover far styrelsen/nimnden medge fortroendevald som inte 4r ledamot eller ersattare i

nimnden att nirvara vid sammantride med styrelsen/nimnden for att limna upplysningar.
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Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om

styrelsen/nimnden beslutar det, fir den som kallats delta i Gverlaggningarna.

Niamnden far harutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid namndens

sammantraden.

§ 35 Sammansattning

Styrelsen/nimnden bestir av det antal ledamoéter och ersittare som fullmiktige beslutat.

§ 36 Ordféranden

Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens/nimndens arbete och sammantriden,
kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,
infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen/nimnden vid behov
ar beredda,
se till att firdigheredda drenden snarast behandlas i styrelsen/nimnden,

5. bevaka att nimndens beslut verkstills.
Hirutéver aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet f6lja frigor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullmiktige samt
representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden

om inte styrelsen bestdimt annat i ett sdrskilt fall.

§ 37 Presidium

Styrelsens/ndamndernas presidium ska bestd av ordférande, forste vice ordférande och andre

vice ordférande, om inte kommunfullmiktige beslutar annat.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den

man ordforanden anser att det behovs.

§ 38 Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden, vice ordférande eller 2:e viceordf6randen kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantride fullgdr den som varit ledamot i ndimnden lingst
tid ordférandens uppgifter (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ling tjanstgoringstid

ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident. Om ordféranden inte kan fullgéra sitt
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uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att som ersittare for ordféranden

utféra dennes uppgifter.

§ 39 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande skall ockséd vara kommunalrad.

§ 40 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmila detta till styrelsens/ndmndens sekreterare eller ndgon annan anstilld vid aktuellt
styrelsekansli. Kansliet ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ordforanden dr ytterst ansvarig fOr att namnden/styrelsen ir behorig att fatta beslut.

§ 41 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare

tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att tjdnstgéra och som

inte redan har kallats in.

Ersittare i nimnder och styrelser i forsta hand dr personliga, i andra hand tjinstgdr £6r ledamot

av samma parti och i tredje hand enligt tjinstgbringsordning beslutad av kommunfullmaiktige.

En ledamot som instiller sig under ett pigaende sammantride har ritt att tjdnstgora dven om en

ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 Gverldggningarna och fa sin mening antecknad till

protokollet.

En ersittare som har boérjat tjanstgora har alltid féretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsférhdllandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgdring far
dock en ersittare som instiller sig under pagdende sammantride trdda in i stillet f6r en ersittare

som kommer lingre ner i turordningen.

§ 42 Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot som har avbrutit tjinstgbringen vid ett sammantride pa grund av annat hinder dn

jav far direfter under samma dag inte tjinstgora vid sammantridet.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
in jdv, far dter tjdnstgbra om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade

majoritetsférhillandet mellan partierna.
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§ 43 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fére den tidpunkt som

har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ Ny Aterremiss

Aterremisser ska ha en motivering. Av motiveringen ska det framga vad som ir anledning till

aterremitteringen. Motiveringen ska limnas skriftligt till sekreteraren innan beslut.

§ 44 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen

ska redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

§ 45 Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet

kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala

forfattningssamlingen bedéms nédvindig.

§ 46 Delgivningsmottagare
Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordféranden, (kommundirektor), sektorchefen

eller annan anstilld som styrelsen/nimnden beslutar.

§ 47 Undertecknande av handlingar
Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pi styrelsens/nimndens
vignar undertecknas av ordféranden: Vid forfall £6r ordféranden intrdder vice ordféranden och

vid forfall £6r denne intrader 2:e vice ordforande.

Styrelsen/namnden far dven uppdra it fortroendevald eller tjansteman att enligt av

styrelsen/nimnden limnade ditektiv underteckna handlingar pa styrelsens/nimndernas vignat.

Beslut som fattas med st6d av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas undertecknas av delegat. I férekommande fall, kontrasigneras beslutet av den som

utses dartill.
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§ 48 Taleratt

Nimnden far sjilv eller genom ombud f6ra talan i alla mal och drenden som rér nimndens

verksamhetsomrade och som inte samtidigt ber6r annan nimnd.

§ 49 Utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledaméter och 5

ersittare. Styrelsen/admaden fir dirutdver inritta yttetligare utskott.

Ovriga nimnders obligatoriska utskott anges i respektive nimndreglemente. Nimnden far

dirutbver inritta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen/nimnden bland utskottets ledaméter en ordférande och en

vice ordforande.

Om ordf6randen i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr férhindrad att fullgora
sitt uppdrag for lingre tid fir styrelsen/nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som

ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av styrelsen/nimnden vid valet bestimda

ordningen.
Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nidr minst 2 ledamoter begir det.

Utskottet fir handldgga drenden bara nir mer dn hilften av ledamdterna dr ndrvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen/nimnden i dess helhet bor beredas av utskottet om

beredning behévs. Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.
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Barn- och utbildningsnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomrade giller detta

reglemente for barn- och utbildningsnimnden.
Barn- och utbildningsnamndens ansvar

§ 1 Barn- och utbildning
Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom det allmidnna skolvisendet och annan pedagogisk

verksambhet.

§ 2 Verksamhetens omfattning

Verksamheten omfattar f6rskola, annan pedagogisk verksambhet, fritidshem, férskoleklass, ,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, anpassad

grundskola och anpassad utbildning f6r vuxna.

§ 3 Kulturskola

Kulturskolan ansvarar f6r undervisning i musikimnet i grundskolan samt samordnar estetiska
lirprocesser inom musik-, dans- och dramaprofil i skolan. Kulturskolan ger barn och ungdomar

mojlighet att pa sin fritid utéva och framtrida med musik, teater, bild och dans.

§ 4 Ansvar om den medicinska och psykologiska elevhalsan

Barn- och utbildningsnimnden fullgér de uppgifter som ankommer pé vardgivaren f6r den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i kommunal f6rskoleklass, grundskola,

anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad grundskola.

§ 5 Skolskjuts

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for skolskjutsverksamheten.

Skolskjuts anordnas f6r elev i forskoleklass, grundskolan, anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola som uppfyller kraven f6r skolskjuts (trafikférhallande, funktionsvariationer,

firdvigens lingd eller annan sirskild omstindighet).

Gemensamt reglemente



SATERS
KOMMUN

§ 6 KAA-kommunaltaktivitetsansvar

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for KAA, kommunalt aktivitetsansvar.

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) dr kommunen skyldig att uppmarksamma och
erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfér
nigon motsvarande utbildning. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att 16pande under
aret halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen ir sysselsatta som har fullgjort sin
skolplikt men inte har fyllt 20 4r och inte genomfér eller har fullfsljt utbildning pé nationella
program i gymnasieskola eller anpassad grundskola eller motsvarande utbildning
(aktivitetsansvar). Hemkommunen har inom ramen {6r ansvaret uppgiften att erbjuda de
ungdomar som berérs limpliga individuella dtgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att
motivera den enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera
sina insatser pad limpligt sdtt. Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas

av ansvaret enligt forsta stycket.

§ 7 Integration

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar i samverkan med andra aktorer f6r integrationen i
samhillet. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar fér tecknade avtal med Migrationsverket for

mottagande och boende f6r asyls6kande och flyktingar.

Arbetsutskott

§ 8 Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Inom barn- och utbildningsndmnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestir av

presidiet (ordférande, 1.e vice ordférande och 2:e vice ordférande) och 3 ersittare.

Barn- och utbildningsnimndens ordférande ar tillika ordférande i arbetsutskottet. Ersittare far

endast narvara vid avsaknad av ledamot.

§ 9 Arenden till arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska besluta 1 avstingningsirenden som barn- och utbildningsnimnden har
delegerat till utskottet samt Gvriga drende som barn- och utbildningsnimnden delegerat till

utskottet.

§ 10 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r barn- och utbildningsnimndens utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Kulturnamndens reglemente

Utover det gemensamma reglementet f6r kommunens nimnder giller detta reglemente f6r

kulturnamnden

Kulturnamndens ansvar

Kulturnimnden har det samlade ansvaret f6r drift och férvaltning av Sdters kommuns
biblioteks- och kulturverksamhet enligt bibliotekslagen, kulturmiljélagen och kommunens

kulturpolitiska mal.

Kulturnamndens allmanna uppgifter

§ 1 Bibliotek

att leda, samordna och utveckla kommunens biblioteksverksamhet som bestar av ett

huvudbibliotek i Sater och tvi filialer i Gustafs och 1 Stora Skedvi.

§ 2 Allman kultur

Ansvara f6r den kommunala kulturverksamheten innefattande savil verksamhet i egen regi som

stod till annan kulturell verksamhet i kommunen.

§ 3 Staod till foreningar med sarskilt avtal

Ansvara for kommunens avtal med Asgardarna, Siters Folkets hus och Siters TV- och
biogratmuseum samt att ndmnden ska bidra till deras utveckling. Nimnden ska ocksa férdela
driftbidrag till respektive férening, Hembygdsforeningen i Siter, Siters Folkets hus och parker,

samt Foreningen Biljettkassan.

§ 4 Kulturarv och kulturmiljé
Ansvara f6r kommunens arbete med kulturarv och kulturmiljé enligt kulturmiljélagen.
Kulturnimnden 4r ridgivande vid utformning av skyltar, offentliga platser, bostads- och andra

bebyggelseomraden.

§ 5 Kulturpris och ungdomskulturstipendium

Utser Siters kulturpristagare och ungdomskulturstipendiat enligt reglemente.
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§ 6 Anslag och bidrag till studieforbund och féreningar

Fordela anslag till studieférbund med verksamhet i Siters kommun, utifrdn av
kommunfullmaktige faststillda regler. Namnden handldgger och beslutar om bidrag fran
organisationer, grupper/féreningar samt enskilda som inkommer till kulturnimnden. Stédja och

vid behov samordna kulturella evenemang did kommunen beviljat bidrag.

§7 Konstinkop/konstnarlig utsmyckning

Utse ett konstutskott bestdende av tre ledaméter och tre ersittare med uppdrag att ansvara f6r

ink6p av konst vid storre gestaltningsprojekt i offentliga miljGer.

Kulturchefen ansvarar f6r att kopa in och varda 16s konst utifrin arligen faststalld

investeringsbudget.

§ 8 DigidelCenter
DigidelCenter Siter dr en plattform f6r MIK (medie-och informationskunnighet) och digitalt

lirande. DigidelCenter dr en resurs f6r hela kommunens organisation gillande kommunikation,

information och dialog med medborgarna.

Milet med ett DigidelCenter 4r att 6ka den digitala delaktigheten och stirka det demokratiska

sambhaillet.

§ 9 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r kulturnimndens utskott som anges i huvudreglementet

under rubriken ”Utskott”.

Gemensamt reglemente 25



SATERS
KOMMUN

Miljo- och byggnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs nimnden i kommunallagen och det gemensamma reglementet for
kommunens nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens

ansvarsomrade, giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 Namndens verksamhetsomrade

Milj6- och byggnimnden dr kommunens organ f6r saidana uppgifter inom miljé- och
hilsoskyddsomradet, livsmedelstillsyn samt bygenadsverksamheten som ankommer pa
kommunen. Det aligger nimnden att fullgéra kommunens myndighetsutévande enligt vad som i
sdrskild lagstiftning anges for byggnadsnimnd eller motsvarande, milj6- och hilsoskyddsnimnd
eller motsvarande. Namnden beslutar i drenden som utgdér myndighetsutévning avseende

enskild, juridisk person och kommunal verksamhet

§ 2 Namnden aligger sarskilt

Milj6- och bygegnimnden svarar £6r prévning och tillsyn enligt miljébalken, plan och bygglagen,
lagen om tekniska egenskaper pa byggnadsverk, lagen om firdigstillandeskydd, lagen om
energideklaration, lagen om tobak och liknande produkter avseende rékfria miljder, lagen om
foder och animaliska biprodukter, lagen med sirskilda bestimmelser om gaturenhillning och
skyltning, livsmedelslagen, stralskyddslagen avseende solarier, smittskyddslagen, lagen om
springimnes prekursorer samt férordningen och féreskrifter meddelade med stéd av dessa

lagar.

Nimnden ska svara f6r prévning av ansékningar om tillstind, dispens eller undantag fran vad
som annars giller enligt Miljobalken. I fraga om transport, dtervinning, eller bortskaffande av
avfall och f6r tillsyn vad giller avfallshantering, producentansvar, nedskripning och dumpning

av avfall.

Milj6- och bygegnimnden ska svara f6r provning och tillsyn inom naturvirden, ansvara for
kalkning av férsurade sjoar i kommunen och i 6vrigt medverka i planering dir milj6- och
hilsoskyddsfrigor eller andra fragor inom nimndens ansvarsomride berérs. Utarbeta forslag till
atgirdsprogram och atgirdsplaner som kan krivas av kommunen och svara fér provtagning som

alagts kommunen med anledning av miljokvalitetsnormer.

§ 3 Taxor

Utarbeta f6rslag till tariffer, taxor, avgifter och andra leveransvillkor inom nimndens ansvars-

och verksamhetsomriden.
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§ 4 Ovriga bestimmelser om utskott
I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r Milj6- och byggndmndens utskott som anges i

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Samhallsbyggnadsnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs om nimnd i kommunallagen och det gemensamma reglementet £6r
kommunens nimnder och annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomrade

giller bestimmelserna i detta reglemente.

§ 1 Namndens verksamhetsomraden

Trafik

Sambhillsbyggnadsnimnden dr kommunens trafiknimnd enligt ”Lag om nimnder f6r vissa
trafikfragor (SES 1978:234)”, trafikplaneringsfrigor samt kommunens trafiksidkerhetsarbete.
Nimnden ansvarar for si kallade samhaillsbetalda resor samt lokala trafikforeskrifter enligt
gillande Trafiklagstiftning, det dligger dven nimnden att verka for att regionala trafikféreskrifter
efterlevs. Vidare svarar samhillsbyggnadsnimnden for trafiksidkerheten inom kommunens
vighallningsomride och har en samordnande funktion for trafiksdkerhetsarbetet inom hela

kommunen.

Gata och park

Sambhillsbygenadsnimnden svarar f6r gaturenhallning och f6r renhéllning utomhus dir
allminheten far firdas fritt enligt lagen med sérskilda bestimmelser om gaturenhéllning och
skyltning. Namnden ansvarar for projektering, anligening, drift- och underhall av gator, vigar,
gang- och cykelvigar, broar, kollektivtrafikanldggningar och andra allmédnna platser, samt
titortsnira skogar, parker och motionsspar. Samhillsbyggnadsnimnden ska vid behov stédja

kultur- och fritidsevenemang da kommunen beviljat bidrag till detsamma.

Plan och GIS

Sambhillsbygenadsnimnden ansvarar f6r kommunens fysiska planering av mark och vatten samt
exploatering av nya detaljplaneomraden. Det finns en sirskild arbetsordning f6r planprocessen
som reglerar och beskriver i vilken instans beslut ska fattas. Ndmnden ansvarar f6r kommunens
fastighetsbildnings- och mitningsverksamhet samt kommunens gemensamma kartverk.
Nimnden beslutar i frigor rérande namn pé gator och kvarter efter att ha remitterat forslaget till

kulturniamnden.

Fastighet och anlaggningar

Nimnden ansvarar for att utarrendera, uthyra eller upplata fastighet och tomtritt som tillh6r
kommunen, inom av kommunfullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betridffande
belopp och villkor i 6vrigt. Det aligger dven nimnden att ansvara f6r kommunens tomtkd, att

kopa, silja, byta, fastighetsreglera eller 16sa in fastighet eller fastighetsdel med st6d av plan- och
byggelagen.
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Uppritta hyresavtal f6r kommunens verksamheter med en sammanlagd hyrestid om hogst fem

ar.

Samhillsbyggnadsnidmnden bevakar, driver, férvaltar och underhéller det allminna intresset
enligt fastighetsbildnings-, anligenings- och ledningsrittslagarna. Det aligger nimnden att
férvalta kommunens exploateringsmark samt att foretrida kommunen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning eller dylikt och i1 Gvrigt férvalta kommunigda lokaler och anliggningar.
Nimnden ska férvalta kommunens ramark med déri bedriven jakt och fiske samt utarrendering
eller pa annat sitt upplatelse av densamma. Initiera och bereda drenden om inrittande av
skyddsomriden enligt 7 kap miljébalken, i den min inte uppgiften lagts pa annan nimnd, och

svara for forvaltningen av sidana omraden.

Lokal- och kostservice

Det ligger i nimndens ansvar att tillcodose behovet av kost gentemot socialnimnden och barn-
och utbildningsnimnden samt uppfylla behovet av lokalservice gentemot de dvriga nimndernas

verksamheter.

VA och renhallning

Nimnden dr kommunens VA-huvudman och svara f6r kommunens lagstadgade skyldigheter
gillande hushallens avfallsfrigor samt f6r kommunens lagstadgade skyldigheter vad giller

allminna vattentjdnster.

§ 4 Taxor

Utarbeta forslag till tariffer, taxor avgifter och andra leveransvillkor inom de

verksamhetsomriden som faller inom namndens ansvat.

§ 5 Rad

Ansvarar for tillginglighetsrddet.

§ 6 Delegering fran kommunfullmaktige

Nimnden ska besluta i féljande grupper av drenden

o Forvirv av fastighet eller fastighetsdel f6r exploateringsindamal i hela kommunen till ett
belopp om hogst 500 000 kr per drende.
e Forsiljning av obebyged mark i hela kommunen enligt av kommunfullmiktige faststillda

riktlinjer betraffande pris och villkor i Svrigt
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¢ I siadana mil och drenden, dir det ankommer pa nimnden att féra talan pa nimndens
vignar, triffa Gverenskommelse om att betala fordran, anta ackord, ingd férlikning och sluta
annat avtal.

e Arenden enligt lagen (2006:378) om ligenhetsregister

* Arenden enligt 5 kap. 27 § plan- och bygglagen (2010:900) gillande antagande av detaljplan
som inte dr av stor vikt eller har principiell betydelse

e Att vara kommunens huvudman f0r statligt finansierade projekt fér férorenade omraden.
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* Arbetsordning avseende detaljplaneprocessen

DETALJPLAN - Forfarande Planhesked / Planupperag Genomfors av Delegationsheslut samrdd Internremiss D ionshesl kni D K PE as till Antagande
Fiirenklat (indrings)firfarande SEN SBEF Chef SBF 1 % SBN SBN
Begrinsat standardfirfarande SBIN SEF Chef SBF 1 o IBN SBEN
Standardfirfarande* SBN SEF Chef SBF 1 SENay SBN SBN
Utikat forfarande** K5 (beslutskopia till SBIT) KD-=» SBF Ksau 2 Ksm Ks EF
Niir standard blir miikat #* (efier samrad)¥+¥ SBN SEF Chef SBF 1 (samy) 2{gransk) Kl SBN (samzid) K (zranskning) EF
Nir mikar #¥ blir standard (efier samridys+* K3 (heslutskopia till SEINY KD.> $BF Kim 2(sami) 1(zransk) SBMNau* K3 (samydd) SBN (Gunskning) SBN
GVRIGA planer

Planprogram*# K3 (heslutskopia till SBI) KD-» SBF KSm 2 Kim K8
FOP#k K (beslutskopia till SBI) KD-> SBF K3 2 (utstallning- K 5) EF
Op K3 (beslutskopia till SBI) KD.» SBF K3 2 (utstillning- K 3) EF

Planavial tas fram av 8BF, godkiinns och undertecknas av Chef SBF (verkstillizhet i linje med heshitat planhesked)

* Planarkitekt skaver fjinsteskdvelse tll KSau och redowisar vad som framkormmit frin firalmingama under samdds- ach granskningsskedet
Ko dirfirihde att planes fiix dettad tidplanen (extealedd pea KSaus mitestider och planaskiteltens athetstid fr att sksiva tj ansteslivels en)

4% Planen har tvil drendenummer, ett fix SBN och ett fa: KS
HRE Dot tas inte nigut nytt planbesked, vsp. planbesked zaller. KSauska infommers undes arbetsgﬁ.ngen.

1= Sarntliga nimndez(p) SBI), styrelser, bolax
2= Sartliga ndrander och bolag

EF= K lniktize, K8= Komm lsen, KSan= Kommunstyelsens atbetsutskott
SBN= Sarthilshyzgnadsnimnden, 8BBNan= Sarahillsbygnadsnimn dens arbetsutskott
SBF= Samhdlsshyeenads 5 rraltnineen, KD = Kommunditektdren
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§ 7 Arbetsutskott

Inom samhillsbygenadsnimnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestir av
presidiet, ordférande, 1 :e vice ordférande och 2:e vice ordférande och tre ersittare.

Sambhillsbygenadsnimndens ordférande dr tillika ordférande i arbetsutskottet.

§ 9 Ovriga bestimmelser om utskott

I 6vrigt giller samma bestimmelser f6r samhillsbygenadsnimnden utskott som anges 1

huvudreglementet under rubriken ”Utskott”.
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Socialnamndens reglemente

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen och det gemensamma reglementet f6r kommunens
nimnder eller annan speciallagstiftning som infaller inom nimndens ansvarsomrade giller detta

reglemente fOr socialndimnden.

Socialnamndens ansvar

§ 1 Vard och omsorg
Socialndimnden ansvarar f6r att kommunens invanare far vard och omsorg i enlighet med
gillande lagstiftning. Namnden har ett sirskilt ansvar f6r att stodja utsatta individer och familjer

som har behov av kompletterande samhillsinsatser.

§ 2 Kommunal halso- och sjukvard samt hemsjukvard
Fran och med 1 juli 2021 har kommuner och regioner ett delat ansvar som huvudmin f6r

primérvarden.

Enligt Halso- och sjukvérdslagen ska kommunerna erbjuda en god hilso- och sjukvard i
sirskilda boenden f6r ildre, korttidsboenden, bostider med sirskild service f6r personer med
funktionsnedsittning och dagverksamheter som ér reglerade i socialtjanstlagen. Ansvaret
omfattar ocksa personer i bostad med sirskild service (LSS-boenden) samt dagliga verksamheter

som ir reglerade i LSS (lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade).

I Dalarna kommunaliserades hemsjukvarden 2013 vilket innebir att Regionen verlitit ansvaret
till kommunerna for hilso- och sjukvard i hemmet. Det finns ett hemsjukvardsavtal som
beskriver ansvarsférdelningen mellan region och kommun. Det innefattar bland annat kriterier

t6r hemsjukvird, hembesdk och hjilpmedel.

Kommunerna har ansvar upp till sjukskéterske-, arbetsterapeut- och fysioterapeutniva.

Likarmedverkan ansvarar Regionen for.

§ 3 Bostadsanpassning

Socialndmnden ansvarar £6r anpassning av bostader enligt gillande lag om bostadsanpassning.
Bostadsanpassning kan ske hos en person med funktionsnedsittning for anpassning av dennes

permanentbostad.
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Arbetsutskott

§ 4 Socialnamndens arbetsutskott

Inom socialndmnden ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av presidiet
(ordfdrande, 1.e vice ordférande och 2:e vice ordférande) och 3 ersittare. Socialndmndens

ordforande 4r tillika ordforande i arbetsutskottet.

§ 5 Arenden till arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska besluta i de individ-drenden som socialndmnden har delegerat till utskottet.

§ 6 Ovriga bestimmelser om utskott

I Gvrigt giller samma bestimmelser f6r socialnimndens utskott som anges i huvudreglementet

under rubriken ”Utskott™.
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Radens reglementen

Reglemente for kommunala pensionarsradet (KPR)

1. Syfte

Kommunens pensionirsrad ir ett organ for samrad och 6msesidig information mellan

kommunen och féretridare f6r pensiondrernas riksorganisationer inom kommunen.

Radet ir ett viktigt forum f6r utbyte av tankar och idéer med de édldre i samhallet, vilka 1 h6g
grad omfattas av kommunens beslut. Det dr dirfor angeldget att radet ges reella méjligheter att

fullg6ra sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. Uppgifter/verksamhetsomrade
Kommunen skall i pensiondrsradet samrada och informera om sin verksamhet, planerade
torindringar samt resultat av olika tgirder som har eller kan fi aktualitet f6r kommunens

pensionirer.

Kommunen ges genom ridet méjlighet att fa pensionirsorganisationernas synpunkter samt

samrida med dem i ett tidigt skede av olika beredningsprocesser.

Pensiondrerna far genom ridet en storre delaktighet i samhillets insatser. Pensionirernas
representanter kan 1 radet ta initiativ till och aktivt arbeta f6r férandringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av det

verksamhetsutbud som beror de aldres forhdllanden i samhallet.

3. Sammansattning

Pensionirsradet bestar av:

* tvd representanter f6r kommunstyrelsen

socialndimndens representanter ar tillika socialnimndens arbetsutskott

* en representant for varje pensiondrsforening frin de olika riksorganisationerna som finns
verksamma inom Siters kommun och som har minst 80 medlemmar bosatta i kommunen

* en representant fran Siterbostider AB
Varje organisation/myndighet utser dessutom samma antal ersittare.

Representanter frin andra kommunala nimnder/forvaltningar kan adjungeras nir frigor som

beror deras verksamhet blir aktuella.
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Vid behov kan representanter fran andra samhillsorgan inbjudas f6r information eller

diskussion i vissa frigor.

4. Arbetsformer
Ordfdrande i radet dr ordférande i socialndmnden. Radet kan inom sig utse vice ordférande

som skall vara en representant for pensiondrsorganisationer.
Kommunens sociala sektor svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Pensiondrsradet dr ett remiss- och referensorgan. Rddet behdver inte ha en enhetlig uppfattning

och regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Ridet sammantrider fyra ginger om dret eller oftare om nagon sirskild fraga pakallar samrad

med eller information till radet. Datum f6r sammantridesdagar faststills infér arets borjan.

Ordforanden och di sidan finns utsedd, vice ordforanden, bereder tillsammans med
sekreteraren i radet, aktuella drenden inf6r varje sammantride och faststiller en

téredragningslista.

Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag
skall delges rddets ledamoter i sd god tid och pa siddant sitt att vidareinformation och beredning

underlittas.

Rédets stillningstaganden och initiativ skall redovisas genom protokoll efter vatje sammantride

och delges radets ledaméter, kommunstyrelsen, socialndimnden samt 6vriga berérda nimnder.

5. Finansiering

Socialndimnden ansvarar f6r att budgetmedel f6r radets verksamhet avsitts.

Pensiondrsorganisationernas representanter skall endast erhdlla resekostnadsersittning till och

fran sammantridena enligt kommunens reglemente.

Rédets ledamoter bor beredas mojlighet att 1 sdrskilda fall delta i utbildning, kurs eller studieresa

med speciell inriktning pd dldreomsorgsfragor.

6. Mandatperiod
De ledaméter och ersittare i radet som utses av kommunen viljs for fyra ar, riknat fran och

med den i januari dret efter det 4r da val i hela riket av fullmiktige har dgt rum.

Pensiondrsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar sina

organisationer, som ocksa beslutar om mandatperiodens lingd for sina representanter.
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7. Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive nimnd
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Reglemente for Tillganglighetsradet

§ 1 Kommunala handikappradet Tillganglighetsradet
Tillgdnglighetsrddet dr ett organ f6r samrad och émsesidig information mellan kommunen och

toretridare fOr de féreningar & riksférbund for olika funktionsnedsittningar inom kommunen.

§ 2 Syfte

Rédet ska arbeta for att ta initiativ och arbeta aktivt f6r f6randringar i den kommunala

verksamheten och ge forslag till dtgdrder som Okar tillgdngligheten.

Genom radet ges kommunen moijlighet att samriada med de foretriddare f6r de féreningar &
riksférbund f6r olika funktionsnedsittningar i ett tidigt skede av beredningsprocessen samt fa

deras synpunkter 1 drenden som berér.

§ 3 Radets sammansittning
Rédet skall vara sammansatt av representanter f6r kommunala nimnder och styrelser vars
verksamhet berér de med funktionsnedsittningar samt representanter féreningar & riksférbund

tor olika funktionsnedsittningar féljande;

* [En representant jimte ersittare for vardera kommunstyrelsen, socialndimnden,
kulturnimnden, samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden, milj6- och
byggnimnden och Siterbostaders styrelse.

* Regionen, arbetsférmedlingen och Férsikringskassan kan dessutom vara representerade i
Tillginglighetsrddet med en representant jimte ersittare.

* De féreningar & riksférbund for olika funktionsnedsittningar som dr representerade i
kommunen med betalande medlemmar har ritt till representation i rddet med en ordinatie
ledamot och en ersittare. Dirutéver har Férbundet f6r ett samhalle utan rorelsehinder

(DHR) ritt till en ledamot med ersittare.

§ 4 Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande i ridet. Radet utser inom sig en vice ordférande.

Tillginglighetsrddet dr organisatoriskt knutet till samhillsbyggnadsnimnden.

Sambhillsbygegnadssektorn svarar for sekreterare till radet.

Ridet sammantrider minst fyra ganger per ar. Ett av sammantridena bor hallas 1 anslutning till

kommunens budgetbehandling. De ordinarie sammantridena faststills vid arets bérjan.
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Rédets stillningstagande skall redovisas 1 protokoll efter varje sammantride. Protokollet justeras
av ordférande och en ledamot. Protokollet skall delges ridets ledaméter och deras ersittare,
kommunstyrelsen, 6vriga kommunala nimnder och styrelser inom kommunen verksamma

handikapporganisationer samt Linshandikappridet.

Skriftlig kallelse till sammantride och en forteckning 6ver de drenden som skall behandlas samt
handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledaméter senast tva veckor fore

sammantradet. Ordforanden har ansvar for att sa sker.

§ 5 Ekonomi

Till kommunens representanter utgar arvode, traktaments- och reseersittningar enligt av
kommunfullmaktige faststillda regler f6r ersittning till fortroendevalda. Respektive nimnd
ansvarar ekonomiskt fér sina deltagare. Till féreningar & riksférbund for olika
funktionsnedsittningars representanter utgar ersittning for resa till och frin sammantridet

enligt kommunens regler.

§ 6 Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Tillginglighetsradet, samhillsbyggnadsnimnd

eller kommunstyrelsen.

§ 7 Faststallande

Reglementet £6r Tillgdnglighetsradet skall faststillas av kommunfullmaktige.

§ 8 Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgbrande ersittare beslutas av respektive nimnd
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Reglemente fér Brottsforebyggande radet (BRA)

§ 1 Brottsforebyggande radet

I kommunens ansvar for brottsférebyggande arbete framgar i bestimmelsen att kommuner ska
verka for att strategiska brottsférebyggande fragor hanteras i ett forum — ett strategiskt rad.
Lagen anger att kommunen ska arbeta med brottsférebyggande frigor pd ett kunskapsbaserat

arbetssatt.

§ 2 Syfte

Brottstérebyggande rddet dr ett samverkansorgan mellan Siters kommun, Polismyndigheten,
Riddningstjdnsten och Siterbostider. Samverkan med andra offentliga aktSrer samt privata
aktérer inom niringslivet och det civila samhillets organisationer bor efterstrivas av radet

genom samordnaren. Vid behov kan aktorer frin sidana verksamheter bjudas in till BRA.

Brottsligheten och dess konsekvenser samt behovet av atgirder, samordning och samverkan ér

exempel pa centrala fragor for den strategiska dialogen.

I Lag om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete finns bestimmelsen tar sikte pa
strategiska fragor sa som exempelvis planering och utformning av arbetet. Det hindrar dock inte

dialog i mer operativa frigor kopplade till arbetets utférande.

Det framgir ocksd att det dr kommunstyrelsen som leder det strategiska radet. Av andra stycket
framgar att kommuner ska verka for att 6vriga aktérer som ingdr 1 det strategiska radet deltar

med representanter som har ledande befattningar.
Radet ska:

Ta fram en lidgesbild 6ver brottsligheten inom kommunens geografiska omrade. Lagesbilden ska
innehalla en kartliggning av brottsligheten, dess omfattning och konsekvenser, annan

information av betydelse 1 ssmmanhanget, och en analys av kartliggningen och informationen.

Med ldgesbilden som undetlag, foresld till kommunstyrelsen om en plan f6r vilka dtgirder som

kommunen avser att vidta fOr att f6rebygga brott (dtgirdsplan).

§ 3 Radets sammansittning

Rédet dr understillt kommunstyrelsen och 1 ridet ingar:
Tva ledamoter samt tva ersittare valda ur kommunstyrelsen.

En vald representant jaimte ersittare f6r vardera socialnimnden, kulturnimnden,

samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden och miljé- och byggnimnden.
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I radets arbete forutsitts foljande kommunala organ delta utsedda av sektorchef
Sociala sektorn

Barn- och utbildningssektorn

Kommunstyrelsesektorn

Sambhillsbygenadssektorn

Milj6- och byggenheten

Kulturenheten

Siterbostider AB

Foljande myndigheter och organisationer erbjuds utse var sin ledamot:
Riddningstjdnsten

Polismyndigheten

Radets representanter skall vara valda av sin organisation eller nimnd. Vid behov kan dven
representanter for foreningar/ideella organisationer, forvaltningar och nimnder bjudas in till

sammantridena.
Mandatperioden dr fyra ar och sammanfaller med de kommunala valen.

Rédet har mandat att inritta projektgruppet/atbetsgrupper for aktuella frigor. Ledamoter i

dessa grupper kan utses dven frin andra myndigheter och den egna organisationen

§ 4 Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ur kommunstyrelsen ordférande och vice ordférande 1 radet.

Réidet sammantrider tva till fyra ginger om dret eller oftare om nagon sirskild friga pakallar
samrid med eller information till radet. Datum f6r sammantridesdagar faststills vid drets

bétjan.

Brottstérebyggande radet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsesektorn svarar f6r sekreterar- och kansliservice till radet.

Radets stillningstaganden och initiativ skall redovisas genom protokoll efter varje sammantride,
detta justeras av ordféranden och en ledamot. Protokollet delges radets ledaméter och ersittare,
kommunstyrelsen samt 6vriga berérda kommunala ndimnder och de till ridet knutna

organisationerna.

Kallelse till ssammantride med forslag till forteckning Gver drenden som skall behandlas samt
handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledaméter 1 sd god tid och pé sadant sitt att

vidareinformation och beredning underlittas. Ordférande har ansvar for att sa sker.

Rédet rapporterar utifran § 2 till kommunstyrelsen en giang per ar.
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§ 5 Ekonomi

Till kommunens representanter 1 radet eller ndgon av dess grupper utgar arvode, traktaments-
och reseersittningar enligt av kommunfullmiktige faststillda regler f6r ersittning till

fortroendevalda.

Till 6vriga ledamoter i radet eller ndgon av dess grupper, vilka forutsitts vara valda av sina

organisationer som tjinstemin, utgar ingen ersittning,

I det fall att representant f6r foretag, férening eller frivilligorganisation kallas till radet eller
ndgon av dess grupper, utgir ersittning for resa till och frin sammantride enligt kommunens

regler.

§ 6 Andring av reglemente
Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Brottsférebyggande Radet eller

kommunstyrelsen.

§ 7 Faststallande

Reglementet f6r Brottsférebyggande Radet faststills av kommunstyrelsen.

8 Narvaroratt

Nirvaroritten for icke tjdnstgérande ersittare beslutas av respektive nimnd
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SATERS Kallelse Datum
KOMMUN

Kommunfullméktige 2025-09-25

Kf § 19 Systematiskt arbetsmiljoarbete for
fortroendevalda

KS§2025/0352

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar anta riktlinjerna Systematiskt arbetsmiljoarbete for
fortroendevalda

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat om dndringar i kommunallagen i syfte att bade forbéttra
skyddet for vissa fortroendevalda och skdrpa kraven pa intern kontroll i kommuner
och regioner inom omradet.

Bakgrunden ér att fortroendevalda i allt hdgre grad riskerar att utsattas for hot, vald
och trakasserier vilket kan leda till ohélsa och minskad vilja att engagera sig
politiskt. Detta har en negativ péverkan pa demokratin.

Malet med lagéindringen é&r att sékerstélla att fortroendevalda kan fullgéra sina
demokratiska uppdrag i en trygg och sdker arbetsmiljo, utan att deras frihet eller
ansvar begrénsas.

Kommunens ansvar omfattar hot och vald som har en direkt koppling till det
politiska uppdraget.

Bakgrund

4 kap. Kommunallagen
Skydd mot hot och vild
18a§

Kommuner och regioner ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att en
sadan fortroendevald som anges i 2 § forsta stycket (Den som inom kommunen
eller regionen fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
- 40 procent - ska ha bendmningen kommunalrdd, borgarrdd, regionrad,
oppositionsrdd eller en annan bendmning som fullmdktige bestimmer) utsitts for
ohilsa eller olycksfall till foljd av hot och véld. En utgdngspunkt ska vara att allt
sadant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska dndras eller erséttas sa att risken

Utdragsbestyrkande

Sida
34 (40)



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2025-09-25 35 (40)

for ohilsa eller olycksfall undanrdjs. Kommuner och regioner ska forvissa sig om
att en sddan fortroendevald har den utbildning som behdvs och vet vad han eller
hon behover gora for att undga riskerna for hot och vald.

Beslutsunderlag

Kommunallagen och arbetsmilj6lagen

Tjinsteutlitande frin kommunstyrelsesektorn den 30 juni 2025

Forslag till styrdokument Systematiskt arbetsmiljbarbete f6r fértroendevalda
Kommunstyrelsens arbetsutskott den 26 augusti 2025 § 132
Kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 146

Delges

Kommunalrad och oppositionsrad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Tjansteutlatande Datum Sida
IS(%’)I‘I&I;ISUN 2025-06-30 1(2)

Handlaggare
Malin Karhu Birgersson KS2025/0352
Tf kommundirektor/Sektorchef

Systematiskt arbetsmiljoarbete for
fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta anta riktlinjerna Systematiskt arbetsmiljoarbete for
fortroendevalda

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat om dndringar i kommunallagen i syfte att bade forbattra
skyddet for vissa fortroendevalda och skdrpa kraven pa intern kontroll i kommuner
och regioner inom omradet.

Bakgrunden ér att fortroendevalda i allt hogre grad riskerar att utsattas for hot, vald
och trakasserier vilket kan leda till ohélsa och minskad vilja att engagera sig
politiskt. Detta har en negativ paverkan pa demokratin.

Malet med lagéindringen é&r att sékerstélla att fortroendevalda kan fullgéra sina
demokratiska uppdrag i en trygg och siker arbetsmiljo, utan att deras frihet eller
ansvar begrinsas.

Kommunens ansvar omfattar hot och véald som har en direkt koppling till det
politiska uppdraget.

Bakgrund

4 kap. Kommunallagen
Skydd mot hot och vild

182§

Kommuner och regioner ska vidta alla atgiarder som behovs for att forebygga att en
sadan fortroendevald som anges i 2 § forsta stycket (Den som inom kommunen
eller regionen fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
- 40 procent - ska ha bendmningen kommunalrdd, borgarrdd, regionrad,
oppositionsrdd eller en annan bendmning som fullmdktige bestimmer) utsitts for
ohilsa eller olycksfall till f61jd av hot och vald. En utgangspunkt ska vara att allt
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Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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sadant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska dndras eller erséttas sa att risken
for ohilsa eller olycksfall undanrdjs. Kommuner och regioner ska forvissa sig om
att en sddan fortroendevald har den utbildning som behdvs och vet vad han eller
hon behover gora for att undga riskerna for hot och vald.

Beslutsunderlag

Kommunallagen och arbetsmilj6lagen

Delges

Samtliga nimnder

Underskrifter
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Systematiskt arbetsmiljoarbete for
fortroendevalda

1.1 Bakgrund och syfte

Regeringen har beslutat om dndringar i kommunallagen i syfte att bade forbattra
skyddet for vissa fortroendevalda och skdrpa kraven pa intern kontroll i kommuner
och regioner inom omradet.

Bakgrunden ér att fortroendevalda i allt hdgre grad riskerar att utsattas for hot, vald
och trakasserier vilket kan leda till ohélsa och minskad vilja att engagera sig
politiskt. Detta har en negativ péverkan pa demokratin.

Malet med lagéindringen é&r att sékerstilla att fortroendevalda kan fullgéra sina
demokratiska uppdrag i en trygg och sdker arbetsmiljo, utan att deras frihet eller
ansvar begrénsas.

Kommunens ansvar omfattar hot och vald som har en direkt koppling till det
politiska uppdraget.

11.1 4 kap. Kommunallagen
Skydd mot hot och vild

182§

Kommuner och regioner ska vidta alla atgiarder som behovs for att forebygga att en
sadan fortroendevald som anges i 2 § forsta stycket (Den som inom kommunen
eller regionen fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
- 40 procent - ska ha bendmningen kommunalrad, borgarrdd, regionrdd,
oppositionsrdd eller en annan bendmning som fullmdktige bestimmer) utsitts for
ohilsa eller olycksfall till f61jd av hot och vald. En utgangspunkt ska vara att allt
sadant som kan leda till ohélsa eller olycksfall ska dndras eller erséttas sa att risken
for ohilsa eller olycksfall undanrdjs. Kommuner och regioner ska forvissa sig om
att en sddan fortroendevald har den utbildning som behdvs och vet vad han eller
hon behover gora for att undga riskerna for hot och vald.

1.1.2 6 kap. Kommunalagnen

6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.
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De ska ocksé se till att den interna kontrollen &r tillricklig for att forebygga fel och
oegentligheter 1 verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt
tillfredsstillande sitt. Detsamma géller nér skdtseln av en kommunal angeldgenhet
med stod av 10 kap. 1 § (Fullmdktige i kommuner eller regioner fdr, om det inte i
lag eller annan forfattning anges att angeldgenheten ska bedrivas av en kommunal
ndmnd, besluta att ldmna 6ver skotseln av en kommunal angeldgenhet till en
Jjuridisk person eller en enskild individ) har 1amnats over till nigon annan.

2 Malgrupp
e Kommunal- och regionsrdd men minst 40 procent av heltid

e Andra fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid (minst 40 procent av heltid)

3 Genomforande

For att uppfylla kommunens ansvar enligt den nya bestimmelsen i kommunallagen
ska kommunen arbeta systematiskt och forebyggande med att starka skyddet for
fortroendevalda mot hot och vald. Arbetet ska bedrivas enligt foljande:

3.1 Tydligt ansvar och ledning

o Kommunfullméktige beslutar om 6vergripande regler, resurser och
policys.

e Kommunstyrelsen har det politiska dvergripande ansvaret for att
sdkerstilla att skyddet for fortroendevalda ar tillrackligt.

e Kommundirektoren ansvarar for att samordna och folja upp det
systematiska arbetet, sidkerstilla det forebyggande arbetet, att
uppfoljning och utveckling sker samt ar kontaktperson for de
fortroendevalda .

e Polisen agerar vid konkret brottslighet.

2025-06-18 | SATERS KOMMUN | ARBETSMILJO FOR FORTROENDEVALDA



SATERS
KOMMUN

3.2 Forebyggande arbete

e Kommunen ska erbjuda utbildning och information till
fortroendevalda om sdkerhet, hotbildsbedomning och egen
skyddsatgard.

e Riskbedomningar relaterade till hot och vald mot fortroendevalda
ska integreras i kommunens ordinarie arbetsmiljé/sédkerhetsarbete
och f6ljas upp regelbundet.

e Vid behov ska sérskilda rutiner utformas for méten, digital
exponering och offentliga sammanhang dér hot kan uppsta.

e Fortydliga den interna kontrollen genom att sékerstélla att
verksamheten styrs och granskas pa ett systematiskt sétt for att
forebygga fel, oegentligheter och sékerhetsbrister.

1. Stdd vid incidenter
e Alla former av hot eller vild mot fortroendevalda ska
dokumenteras.
e Fortroendevalda uppmanas att anmadla till polisen.
e Kommunen kan vid behov erbjuda psykosocialt stdd.
e Samverkan sker vid behov med polis, sdkerhetsenheter och externa
aktdrer.

2. Uppfdljning och utveckling
e Kommundirektor ansvarar for att arbetet ska foljas upp arligen
med rapport till kommunstyrelsen.
e Riktlinjerna och rutinerna uppdateras vid behov.

2025-06-18 | SATERS KOMMUN | ARBETSMILJO FOR FORTROENDEVALDA 7



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2025-09-25 36 (40)

Kf § 20 Interpellationer/fragor

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Justerandes sign

SATERS Kallelse
KOMMUN

Kommunfullméktige

Kf § 21 Valarenden

Fran valberedningen
Fyllnadsval efter Casper Andersson (M)

* Hrsittare i barn- och utbildningsnimnden
Fyllnadsval efter Anette Berg (C)

e Jedamot i socialnimnden

e Hrsittare i spraktolknimnden

Avsigelse / fyllnadsval efter Katarina Nyberg (V)
* Ersittare i barn- och utbildningsnimnden
Avsigelse / fyllnadsval efter Roger Catlsson (SD)

e Ersittare i barn- och utbildningsnimnden

* Hrsittare i styrelsen f6r Johan Viktor Olssons stiftelsen

* Ledamot i kommunstyrelsen

Opvriga valirende

Fyllnadsval for kommunfullmaktige

Datum
2025-09-25

* Ledamot i valberedningen efter Liv Erichsen (KD) och Roger Carlsson (SD)

* Godkinna avsigelse fran Hakan Jahr (SD), ledamot i kommunfullmiktige

Utdragsbestyrkande

Sida
37 (40)



Fran: "hakan@jahr.se" <hakan@jahr.se>

Skickat: den 16 september 2025 13:00:37

Till: "Saters Kommun - Kommun" <kommun@sater.se>
Amne: Avsidgande kommunfullmaktige

Hej!

Jag avsager mig som ledamot i Kommunfullmaktige i Saters kommun.

Jag har redan i mars 2023 meddelat att jag inte langre kan medverka pa de uppdrag jag
tidigare hade, som ersattare i kommunstyrelsen och ersattare i miljo- och
byggnadsnamnd till bade Saters kommun och till Sverigedemokraterna.

Med vanlig halsning

Hakan Jahr
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Kf § 23 Delgivningar

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige har tagit del av delgivningarna.

Foljande delgivningar presenteras:

)

b)

d)

g

h)

KS2025/0204

Beslut fran Linsstyrelsen den 8 juli 2025 om ny ledamot i
kommunfullmiktige. Avgiende ledamot Liv Schidtz Erichsen (KD). Ny
ledamot Fredric Vadegard (KD).

KS2025/0348

Beslut fran Linsstyrelsen den 18 augusti 2025 om ny ersittare i
kommunfullmaktige. Avgdende ersittare Annette Berg (C). Ny ersittare
Louise Winberg (C).

KS§2025/0360

Beslut fran Linsstyrelsen den 8 september 2025 om ny ersittare i
kommunfullmaktige. Avgdende ersittare Katarina Nyberg (V). Ny ersittare
Pia Johansson (V).

KS2025/0214

Protokollsutdrag frin kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 137, beslut
att anta forslaget till yttrande sd som sin egen gillande granskning av bokslut
och arsredovisning 2024 f6r Siters kommun.

KS2024/0532

Protokollsutdrag frin kommunstyrelsen den 9 september 2025 § 140, beslut
att stilla sig bakom Dalarnas Energi och klimatstrategi.

SBN2025/0106

Protokollsutdrag frin samhallsbyggnadsnimnden den 4 juni 2025 § 62, beslut
att medborgarfirslag gillande ging- och cykelvig lings med Gamla
Sjukhusvigen anses besvarat.

SBN2025/0217

Protokollsutdrag frin samhillsbyggnadsnimnden den 4 juni 2025 § 63, beslut
att avsld medborgarforslag gillande parkeringsplatser pa akern mitt emot
Orrsbrygea.

SBN2025/0218

Protokollsutdrag frin samhillsbyggnadsnimnden den 4 juni 2025 § 64, beslut
att bevilja medborgarforslag gillande att sitta stolpe vid korsningen

Morbyvigen — Enbackavigen for att férhindra att ndgon blir pakord.

Utdragsbestyrkande
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i) SBN2025/0219
Protokollsutdrag frin samhillsbyggnadsnimnden den 4 juni 2025 § 65, beslut
att bifalla medborgarforslaget gillande hundlatrin vid Sockenstugevigen 1
Gustafs.

j)  SBN2025/0175
Protokollsutdrag frin samhillsbyggnadsnimnden den 4 juni 2025 § 66, beslut
att bifalla medborgarforslaget gillande pafyllning av sand i sandlada pa

Magasinsvigen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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