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Skolans vision

Varje elev har grundlaggande ratt att kanna sig trygg och respekterad i skolan, fri fran oro, radsla,
krankningar och diskriminering. Enligt skollagen och diskrimineringslagen har skolan ett ansvar att
aktivt framja en trygg miljo och motverka alla former av krankande behandling.

Pa Kungsgardsskolan star eleven i fokus. Vi arbetar systematiskt med forebyggande och framjande
insatser for att skapa en inkluderande skolmiljo dar alla elever kdanner sig vardefulla och delaktiga.
Var personal ar val insatt i skolans handlingsplan och féljer tydliga rutiner for att identifiera, utreda
och atgéarda krénkningar och diskriminering pa ett skyndsamt och rattssdkert satt. Varje fall av
krankande behandling eller diskriminering tas pa storsta allvar och hanteras enligt géllande
lagstiftning som tydligt framgar i skolans plan mot krankande behandling- och diskriminering.

For att Kungsgardsskolans vision ska bli verklighet ar samverkan mellan skolpersonal, elever och
vardnadshavare avgorande. Tillsammans skapar vi en skola dar alla har ratt att utvecklas, trivas och
kanna sig trygga.

Ansvar och delaktighet

Personal har som ansvar att kdnna till innehallet i [dsarets reviderade plan. Personal har ocksa ansvar
for att halla planen som ett levande dokument gentemot eleverna och agera om vid kainnedom att
krankande behandling kan ha skett samt att informera skolans Elevhalsoteam om krankningarna ar
aterkommande. Planen informeras om och diskuteras vid elevrad, klassrad, forum fér samrad med
vardnadshavare och pa arbetsplatstraffar. Planen finns tillganglig pa via Saters kommuns hemsida.
Planen beslutas av rektor och har tagits fram i samarbete mellan Elevhilsoteam (EHT), trygghet- och
vardegrundsteam och ledningsgrupp.

Elevers delaktighet /ansvar

Elevers erfarenheter av diskriminering och krankande behandling kartlaggs via samtal och enkater.
Det ar viktigt att uppmuntra alla elever att svara pa utskickade enkater som ror trivsel, vardegrund,
trygghet och arbetsmiljo. Dessa enkatsvar anvands i kartlaggningen och framtagandet av kommande
lasarsplan mot krankande behandling och diskriminering. Denna fraga ar ocksa kopplade till
vardegrundsarbetet som sker 6vergripande pa skolan och i elev- och klassrad dar elevernas rdtt att
pdverka star i forgrunden. Varje lasar utses en elevradsrepresentant per klass i ak 1-6.

Elevradsrepresentanten deltar pa elevradsmoéten som genomfors regelbundet pa skolan. Skolan har
delat upp elevradet till tva elevrad for att sdkerstélla att alla elever som narvarar ocksa vagar att
delta aktivt i motet. Uppdelningen ar gjord utifran elevernas alder och mognad vilket resulterat i ett
elevrad for 3k 1-3 och ett elevrad for ak 4-6.

Vardnadshavares majlighet till delaktighet:

Planen delges vardnadshavarna i samband med enkatundersdkningar, fordldraméten, forum for
samrad och vid olika samtal varvid vardnadshavare dven har mojlighet att Iamna synpunkter. Planen
finns tillgdnglig pa www.sater.se.

Personalens delaktighet/ansvar:

Skolans personal deltar i arbetet med planen genom att ta del av- och till viss del analysera resultat
fran trygghetsvandringen, statistik och enkater. Planen ska vara ett levande dokument och innehallet
lyfts vid kompetensutvecklingsdagar och pa arbetsplatstraffar. Varje ar gar personal igenom planen
for att vet hur de forvantas agera vid ett misstankt fall av trakasserier eller andra krankningar. All



personal pa skolan ar skyldiga att folja planen och halla sig uppdaterade i samband med att planen
revideras arligen.

Skolan har ett trygghets- och vardegrundsteam som arbetar med drenden som berér arbetet mot
krankande behandling och diskriminering. Gruppen bestar av olika professioner som larare,
assistenter, representanter fran elevhalsoteamet och arbetet leds av skolans forstelarare
tillsammans med rektor. Det &dr ocksa denna grupp som ansvarar for att halla detta dokument
levande och aktuellt. Gruppen traffas pa avsatt tid fem ganger per termin och utéver detta
sammankallas dven gruppen vid behov. Skolans elevhalsoteam ar ocksa en viktig del av skolans
forebyggande och framjande arbete dar skolskoterska, kurator, speciallarare, specialpedagog,
bitradande rektor och rektor ingar. Skolans elevhalsoteam (EHT) traffas en gang i veckan.

Utvardering och analys av féregaende ars plan/arbete:

Rektor ansvarar for revidering av skolans plan mot krankande behandling och diskriminering. |
samband med utvardering och analys av foregaende ars plan/arbete har skolans trygghet- och
vardegrundsteam, skolans elevhalsoteam och skolans ledningsgrupp involverats.

| mars 2024 blev Kungsgardsskolan utvald till kvalitetsgranskning av Skolinspektionen. Ett av
omradena som Skolinspektionen granskade var skolans trygghet och studiero vilket ocksa kommer
att vara en viktig del i denna analys om skolans arbete mot krankande behandling och diskriminering
under 2024.

Allman utvardering av trivsel och trygghet pa skolan

Kartlaggning och analys ligger till grund for analys och férebyggande insatser att arbeta med under
lasaret 2025—2026. Skolinspektionen bedémde att Kungsgardsskolan i hog utstrackning arbetar sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Skolan
bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet. Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att
det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger pa en analys av
elevernas upplevelse av trygghet och personalens gemensamma forhallningssatt.

Av huvudmannen inskickad dokumentation och i Skolinspektionens intervjuer framkommer en
gemensam bild av ett val fungerande trygghetsarbete pa skolan dar analyser gors baserat pa
regelbundna kartlaggningar av hur eleverna upplever tryggheten, till exempel via enkater, samtal och
trygghetsvandringar.

Skolgarden ar stor med flera byggnader och spridda ytor och ett gemensamt arbete pagar
kontinuerligt for att 6ka tryggheten genom exempelvis schemalagda rastvardar, relationsskapande
arbete och styrda aktiviteter pa raster. Elever beskriver i intervju att det finns vuxna ute pa raster
men att de behover sprida ut sig battre. | rektorsintervjun framkommer att vikten av att rastvardarna
ska cirkulera pa skolgarden ar en aterkommande punkt pa arbetsplatstraffar.

Vidare framgar av intervjuer med personal och elever att rutiner sasom att eleverna lamnar in sina
mobiltelefoner pa morgonen och att de har fasta platser i kapprum, klassrum och néar de ska ga pa
led, bidrar till tryggheten.

Pa skolan pagar dven en rorelsesatsning i syfte att 6ka elevers trygghet och framja studiero. Skolan
bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero. Kvalitetsgranskningen visar att det finns ett
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gemensamt forebyggande arbete for att skapa studiero och att lararna vidtar &ndamalsenliga
atgarder for att uppratthalla en lugn miljo.

Elevernas upplevelse av studiero foljs upp genom en fragemall infor utvecklingssamtal samt
trygghetsenkater. Studiero ar en punkt pa klassrad och elevrad, men det fors ocksa en dialog
dagligen med eleverna kring studiero. Eleverna &r med och tar fram ordningsregler och de har ocksa
moijlighet att formulera tankar, idéer och lamna forslag i en brevlada. Utifran intervjuer med larare,
elevhalsan och rektorn menar Skolinspektionen att det finns en gemensam bild av att skolans
flerariga arbete med en gemensam struktur for undervisningen har gett effekt pa bade studieron och
tryggheten.

Eleverna ar lugna redan nar de kommer in i klassrummet och det ar tydligt for dem vad de ska gora
och vad som férvantas av dem. | ndgon arskurs har skolan bildat sm3, tillfalliga studiegrupper dar
elever far mojlighet att studera i ett mindre sammanhang, nagot som ocksa fatt effekt pa studieron.
Under de flesta av Skolinspektionen observerade lektionerna rader studiero. | en av klasserna pagar
ett arbete med att skapa battre studiero, och insatserna foljs upp och revideras |6pande.
Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet: trygghet
och studiero. Forfattningsstod 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 8§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen Lgr22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och
varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar.

Analys av anmadlda krankningsarenden 2023-2024

Under 2024 har antalet anmalda krdnkningsarenden minskat avsevart jamfért med 2023. Under 2023
registrerades totalt 307 anmalningar, medan motsvarande siffra for 2024 ar 179, vilket motsvarar en
minskning med mer dn en tredjedel.

Mojliga orsaker till minskningen

Minskade antal krdankningsanmaélningar kan bero pa flera faktorer. Under 2024 har vart arbete med
att férebygga krankningar intensifierats genom utbildningar, workshops och tydligare riktlinjer fér
hur vi bemoter varandra. Samtidigt har vi sett tecken pa att en mer inkluderande och respektfull
miljo har etablerats, vilket troligtvis har bidragit till en minskning av krankningar.

Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 156 Antal avslutade drenden: 156

@ 3.21% - 5 st - Ej krénkning ® 100% - 156 st - Utredning
96.79% - 151 st - Krankning

Skolledningen uppmuntrar aktivt alla att anmala upplevda krankningar, men det finns en risk att
farre anmalningar kan bero pa att personal av olika skal véljer att inte rapportera handelser samtidigt
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som en mer systematisk hantering av anmalningarna kan ocksa ha lett till att dterkommande
problem har minskat.

En ytterligare faktor som kan ha haft betydelse ar att ansvaret for hanteringen av krankningsarenden
har forandrats. Under 2023 hanterades alla krankningsarenden av skolans davarande trygghetsteam,
medan det under 2024 &r den personal som anmaler hdandelsen som ocksa ansvarar for utredningen.
Denna forandring har formodligen lett till en mer direkt och effektiv hantering av drendena, vilket
kan ha haft en positiv inverkan pa bade anmalningar och resultat.

Flera klassarenden har registrerats i skolans digitala system PMO, som hanteras av Elevhilsoteamet.
Dessa arenden har rort upprepade krénkningar i enstaka klasser och har kravt insatser bade pa
individ- och gruppniva fran elevhalsoteamet.

Skolledning och personal uppmuntrar vardnadshavare att kontakta skolan om de far kinnedom av

att deras barn har blivit utsatt fér krankande behandling som inte har blivit anmalt i vart system for
att sdkerstalla att arenden anmals och hanteras utifran skolans rutiner.

Fran ar 2022 fram till 2024 ar det den fysiska krdankningen som dominerar.

Fysisk krankning

Verbal kréankning
Trakasserier

Antalet trakasserier har procentuellt minskats i forhallande till andra anmélda drenden.

Analys av trygghetsenkat 2024 och 2025

| februari manad 2024 och 2025 svarade alla skolans elever pa skolans egen trygghetsenkat. | denna
analys har vi jamfort resultatet fran trygghetsenkat 2024 med trygghetsenkat 2025. Jamforelsen visar
mindre férandringar i elevernas upplevelse av skolmiljon. Nedan féljer de mest framtradande
resultaten:

Studieron i klassrummen
Eleverna upplever en stor forbattring gallande studieron i klassrummet. Sedan 2024 har resultatet
forbattrats med 3,8 procentenheter, vilket indikerar en positiv utveckling i larmiljon.

Ordningsregler som efterféljs

Upplevelsen av att skolans ordningsregler f6ljs har forsamrats med 3 procentenheter sedan 2024
vilket kan tyda pa en uppfattning om att reglerna inte tillampas konsekvent eller efterlevs pa samma
satt som tidigare. Detta kan delvis férklaras av att skolans nya ordningsregler, som ar en del av vart
framjande arbete, nyligen har publicerats och nu implementeras i verksamheten. Eftersom reglerna
precis har presenterats for eleverna och ar i en implementeringsfas kan detta paverka deras
upplevelse av efterlevnad.

Ordningsreglerna har tagits fram i samarbete med klassrad och elevrad, dér vi tillsammans har
identifierat relevanta omraden att fokusera pa. Detta gemensamma arbete syftar till att skapa en
battre och mer konsekvent skolmiljo, men 6vergangen till nya regler kan ibland uppfattas som otydlig
innan de har hunnit etableras fullt ut i vardagen.



Trygghet och vuxennérvaro

Andelen elever som uppger att de kdnner sig helt och hallet eller ganska trygga i skolan ar 88,2
procent villket innebar en minskning med 1,2 procentenheter sedan 2024. 3,2 procentenheter svarar
att de inte kanner sig trygga alls jamfort med 2024 dar endast 1,2 procent upplevde sig som otrygga.

Elevernas svar, Gr 2025 Elevernas svar, dr 2024

kanner mig trygg i skolan kanner mig trygg i skolan
Stammer helt och hallet: 61.5% Stammer helt och hallet: 65.5%

kanner mig trygg i skolan kanner mig trygg i skolan

B Stammer ganska bra: 27.7% W Stammer ganska bra: 24.9%
kanner mig trygg i skolan

B Stimmer ganska daligt: 4.2%
kanner mig trygg i skolan
Stammer inte alls: 1.2%
kanner mig trygg i skolan
Vet ej: 4.2%

kanner mig trygg i skolan

B Stammer ganska daligt: 3.9%

kanner mig trygg i skolan
Stammer inte alls: 3.2%

kanner mig trygg i skolan
Vet ej: 3.7%

Upplevelsen av att vuxna reagerar vid krankningar

Resultatet kopplat till elevernas upplevelse av att vuxna reagerar nar krankning sker har minskat med
1,2 procentenheter, vilket kan paverka elevernas fortroende for skolans trygghetsarbete och kan
direkt analyseras tillsammans med det minskade antalet krankningsdarenden under 2024 dven om 1,2
procentenheter endast representerar 5 elever, jamfort med hela 128 farre antal anmalningar av
krankande behandling vid Kungsgardsskolan.

Andelen elever som uppger att de dr radda for vuxna i skolan

har 6kat med 0,9 procentenheter sedan 2024. Analys av detta enkdtsvar konstateras att det inte
framgar om vilka vuxna man syftar pa och om eleverna uppger att dom ar radda for skolpersonal,
besdkare pa skolan eller personer utanfér skolan ar darfor oklart.

Infér kommande enkéter ar det darfor relevant att tydliggora att fragan avser vuxna inom skolans
verksamhet. Att minska antalet obehoriga inom skolans omrade kommer att behandlas inom skolans
forebyggande insatser for att 6ka tryggheten for vuxna pa skolan.

finns det vuxna som jag &r radd fér

100% Stammer helt och héllet: 5.1%

100%

Overgripande tendenser

Resultatet visar att skolans insatser har haft en positiv inverkan pa studieron, men att elevernas
upplevelse av trygghet och ordningsreglernas efterlevnad har forsamrats. Upplevelsen av
vuxennarvaro och rattvisa dr ocksa omraden dér resultaten pekar pa behov av fortsatt arbete.

Denna analys ligger till grund for de kommande kapitlen dar forebyggande och framjande atgarder
kommer att presenteras.
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Prioriterade mal
Utifran utvardering och analys av planen har féljande insatser inletts eller kommer att utféras under
kommande lasar.

¥ Ingen elev ska utsattas for nagon form av krankning eller diskriminering av personal pa
skolan

Rutiner for anmalan av krankande behandling och diskriminering ska foljas av alla personal
Framjande och forebyggande insatser synliggors och efterlevs

Trygghetsupplevelsen pa skolan ska standigt forbattras. Trygghetsvandring genomfor darfor
tillsammans med skyddsombud, elever, skolledning samt representant fran Trygghetsteamet
for att identifiera otrygga platser pa skolan.

Framjande och forebyggande arbete
Genom att arbete bade férebyggande och framjande kan skolan skapa en trygg och inkluderande
miljo dar alla elever har mojlighet att trivas och utvecklas.

Férebyggande arbete

Forebyggande atgarder syftar till att forhindra att krankande behandling och diskriminering uppstar.
Dessa atgarder ar proaktiva och inriktade pa att identifiera och minska riskfaktorer innan problem
uppstar. Har listas nagra av skolans férebyggande atgéarder:

Rutiner for anmalan

Skolan har inarbetade rutiner fér anmalan av krankande behandling och diskriminering. Dessa rutiner

foljs av alla som arbetar pa skolan. Regelbunden information, samtal och paminnelse till personal om
hur man identifierar och hanterar krankningar genomfors for att sakerstalla att hanteringen av
krankningar, trakasserier och diskriminering f6ljs av alla som arbetar pa skolan.

Uppdelning av fotbollsplanen

Under 2024 har skolan identifierat fotbollsplanen som en plats dar flera krankningsdrenden har
uppstatt. FOr att skapa en tryggare och mer inkluderande rastmiljé kommer den stora fotbollsplanen
att delas upp i tva delar fran och med hostterminen 2025. Syftet ar att ge fler elever méjlighet att
delta pa sina villkor och minska risken for trangsel, konflikter och otrygga situationer.

Utover uppdelningen av fotbollsplanen vidtas dven féljande atgarder:

-Tydligare ansvar for personal

Personal har en skyldighet att ingripa vid krdnkande behandling, dven pa fotbollsplanen. Vi ser éver
hur vi bast kan fordela personalen i prioriterade omraden och tydliggéra deras roller i
rastverksamheten.

-Regler och efterlevnad

Under 2024 tog vi tillsammans med klassrad och elevrad fram regler for fotbollsplanen, men vi har
uppmarksammat att dessa inte alltid efterlevs. Darfér kommer vi att se 6ver reglerna och arbeta for
att starka efterlevnaden.

Trygga raster

Rastvardar ror sig aktivt pa skolgarden for att forebygga krankningar och skapa en trygg miljo.
Skolledningen paminner kontinuerligt all personal om vikten av att interagera med eleverna, sprida
ut sig och vara sarskilt uppmarksamma pa eventuella platser som kan upplevas som otrygga.
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Infor hostterminen 2025 kommer rérelseteamet, i samarbete med skolans trygghets- och
vardegrundsteam, att utforma en ny plan for rastverksamheten. Genom tydliga roll- och
uppdragsfordelningar samt prioriterade zoner ska tryggheten pa skolgarden ytterligare starkas, sa att
alla elever kan kanna sig sdkra under sina raster. Dessa insatser ar en del av vart forebyggande arbete
for att skapa en trygg och inkluderande skolgard dér alla elever kdnner sig valkomna och
respekterade.

Skolan ar ingen allman plats

For att sdkerstalla en trygg och sdker skolmiljo for elever och personal tillats inte allmanheten att
vistas inom skolans omrade under skoltid. Alla besék maste vara noggrant férankrade med elevens
mentor i forvag. Vid godkant besok ska skoladministrationen informeras, och besdkaren tilldelas en
besdksbricka vid ankomst.

Besok tas endast emot om de beddms fungera val i samband med skolans verksamhet. For att trygga
alla elever kan skolan vid vissa perioder och i vissa elevgrupper behéva neka besok. Detta ar en del av
vart forebyggande arbete for att uppréatthalla en trygg och fokuserad skolmiljo.

For att tydliggbra dessa riktlinjer har informationsskyltar satts upp runt skolans omrade, dar det
framgar att skolan inte dr en allman plats. Personal arbetar aktivt med att avvisa obehoriga fran
skolans omrade och sédkerstélla att reglerna efterlevs.

Framjande arbete

Framjande atgarder syftar till att skapa en positiv och inkluderande skolmiljo dar alla elever kdnner
sig trygga och respekterade. Dessa atgarder fokuserar pa att starka positiva beteenden och relationer
samt bygga en stark vardegrund utifran Skolverkets foreskrifter. Har listas nagra av skolans
forebyggande atgarder:

Goda relationer och gott foredome
All personal ska vara goda férebilder och omedelbart reagera vid krankande eller diskriminerande
handelser.

Halsosamtal
Samtalen genomférs i arskurs 1 och 4 for att diskutera livsstilsfragor, trygghet och studiero. Samtalen
genomfors av Kungsgardsskolans skolskdterska som ocksa ar en del av skolans elevhdlsoteam

Mottagande av nyanldnda
Kommunen har en Implementerad plan for att inkludera nyanldnda elever i undervisningen och
sakerstalla deras trygghet.

Ny drendegang

Gallande extra anpassningar och sarskilt stod har ny arendegang, med tillhérande material, tagits
fram av kommunens centrala elevhilsa. Den nya drendegangen for extra anpassningar och sarskilt
stod ar en del av skolans fraimjande arbete (dven forebyggande) mot krankande behandling och
diskriminering. Genom att sdkerstélla individuella anpassningar och stodinsatser for varje enskild
elev, skapar vi en tryggare skolmiljo dar alla elever far mojlighet att kdnna sig inkluderade och
respekterade. Det forebygger konflikter och minskar risken for utsatthet genom att erbjuda ratt stod
vid ratt tillfalle.
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‘ Steg 4 — Central sarskild undervisningsgrupp (i dagslaget from ak 4)
Steg 3 — vidare stdd genom interna/externa aktorer
Steg 2: Sarskilt stod

Steg 1: Ledning och stimulans

Traumamedveten omsorg (TMO)
Framja positiva relationer och stédjande miljéer genom att implementera TMO-principer i det
dagliga arbetet med eleverna. All skolans personal kommer att fa utbildning inom TMO under
hostterminen 2025.

Elevhdlsoteamet (EHT)
Arbetar aktivt for att framja trygghet och studiero genom samtal, observationer och andra insatser
pa bade individ- och gruppniva.

Vanda franvaro till ndrvaro

Kungsgardsskolan arbetar aktivt for att tidigt identifiera elevfranvaro som, bland annat, kan kopplas
till elevens upplevelse av trivsel och trygghet i skolan. Detta arbete genomfors med hjalp av en
systematisk modell kallad Response To Intervention (RTI). Genom regelbundna genomgangar av
franvarostatistik och nidra samarbete mellan mentorer, elevhalsa och vardnadshavare kan tidiga
insatser sattas in. Om franvaron fortsatter intensifieras stodet genom individuella atgérder och
samverkan med andra instanser vid behov

Planerade rastaktiviteter/ rérelsesatsningen
Genomfors for att framja gemenskap och inkludering bland eleverna.

Vardegrund och ordningsregler
Alla ska kanna till och félja skolans vardegrund och ordningsregler som ar en viktig del av skolans
framjande arbete.
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Véardegrundsord ar ord som hjalper oss att forsta hur vi ska vara mot varandra for att alla ska trivas i
skolan. De héar orden ar viktiga for att skapa en bra skola dar vi trivs och kan lara oss tillsammans
(Skollagen, 2010:800, 2 kap. 2 §)

Vardegrundsord
¥ Trygghet

Skolan ska vara en plats dar vi kdnner oss trygga. Ingen ska behova vara radd eller orolig,
utan vi ska kunna lara oss och ha roligt tillsammans

¥ Respekt
Vi visar respekt for oss sjalva, vara kompisar, vara larare och skolans miljo. Vi behandlar
varandra vanligt och lyssnar pa varandras asikter och ser till att alla kanner sig lika vardefulla

¥ Delaktighet
Alla ar viktiga och vi hjalper varandra att skapa en god gemenskap. Vi delar med oss och ser
till att alla far vara med och delta



Ordningsregler
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Ordningsreglerna ar konkreta handlingar och beteenden som hjalper oss att leva efter
vardegrundsorden varje dag. De har tagits fram av skolans elever genom klassraden och
sammanstallts av elevradet, for att sedan godkénnas av rektor (Skollagen, 2010:800, 6 kap. 10 §)

v

Vi hjalps at
Vi arbetar tillsammans, hjalper varandra och ser till att alla har det bra. Alla ska kdnna sig
valkomna och inkluderade

Vi anvéander ett vanligt och schysst sprak

Vi pratar pa ett satt som inte sarar eller gor nagon ledsen. Fula ord eller elaka kommentarer

ar absolut inte oke;j

Vi héller arbetsro i klassrummet, matsalen och korridorerna
Vi ser till att det ar tyst och lugnt nar det behdvs sa att alla kan koncentrera sig och kdnna
studiero i klassrummet och matro i matsalen

Vi tar hand om vara egna saker, andras saker och skolans material
Vi ér noga med att inte slarva med vara grejer och hjalper till att halla skolan i bra skick

Vi kommer i tid och har med oss det vi behdver
Att vara forberedd och komma i tid &r en bra vana som hjalper till att halla ordning och
struktur under skoldagen. Det visar ocksa respekt for lararen och klasskompisarna

Vi stidar efter oss och haller skolan ren och fin
Vi plockar upp skrap och haller det rent omkring oss.

Kartlaggning

| samband med arbetet mot krankande behandling och diskriminering behdver skolan
kontinuerligt arbete med att kartldgga insatser, behov och utvecklingsomraden. Arbetet
pagar dagligen genom kartlaggningsmetoder och olika aktiviteter.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Enkat om trygghet och studiero

Skolinspektionens skolenkat (aks)

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2024 (enkat, observatiner och intervjuer)
Utvecklingssamtal

Klassrad och elevrad

Trygghetsvandring

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Arbetslagsmoten

Trygghets- och vardegrundsteam

Elevhdlsomote (EH- bokningsbart)

Arbetsplatstraffar

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2024 (enkat, observationer och intervjuer)
Skolinspektionens skolenkat



Hur vardnadshavarna har involverats i kartlaggningen
® Skolinspektionens enkat
® Kvalitetsgranskning av Skolinspektionen
® Utvecklingssamtal

Resultat av kartlaggningen och analys

Nar alla kartlaggningar ar genomforda bor resultaten analyseras for att arbeta fram nya
forebyggande atgarder och rutiner. Detta arbete ska goras varje ar, och planen mot krankande
behandling och diskriminering ska vara ett levande dokument som stodjer den aktuella situationen
pa béasta satt.

Upptacka, anmala, utreda och dokumentera:
Om en elev blir utsatt eller ser annan elev utsattas for krankande behandling eller diskriminering ska
denne vanda sig till mentor eller annan personal pa skolan som eleven kdanner fortroende for.

® All personal ska omedelbart agera nar ett misstankt eller uppenbart fall av krankning eller
diskriminering uppenbarar sig.

® Den personal som upptécker eller far reda pa en hindelse dar det skett nagon form av
krankning eller diskriminering ska alltid anmala drendet skyndsamt | skolans digitala system
Draftit

® Kontakt tas med vardnadshavare till bade utsatt och utsidttande elev, helst samma dag som
handelsen intraffat

® Nar anmalan ar gjord far anmaélaren en bekraftelse via mejl att anmalan gatt ivag till
huvudman och ansvarig rektor.

® Personal utses av rektor for att gora en utredning av handelsen, vilket brukar vara den
personal som registrerat anmalan och har mest information kring handelsen. | utredningen
far bade den utsatta och utsadttande eleven mojlighet att beskriva vad som hant.
Berattelserna dokumenteras i Draft it

® Handlingsplan/atgarder upprattas alltid | samband med varje enskilt &rende, efter att
utredningen ar gjord

® Uppfoljning gors genom ett andra samtal som halls med de inblandade och dess
vardnadshavare

® Vid aterkommande och allvarliga krdnkningsdarenden kommer skolan ta stéllning till om det
ska goras en anmalan till socialforvaltningen eller e]. Skolans elevhdlsoteam pa uppdrag av
rektor utreder och arbetar férebyggande kopplat till elevgrupper och/eller enskilda elever
dar vi uppmarksammat aterkommande krankningsarenden.

® | fall dar personal har krankt eller diskriminerat en elev ar det alltid skolledningen som
ansvarar for utredningen.
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Rutinerna ar framtagna mot bakgrund av skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets allmanna
r&d om arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling. Aven material fran
Diskrimineringsombudsmannen, Skolinspektionen och Barn- och elevombudet har anvants.

Anmalningsskyldighet vid krankande behandling av personal mot elev

Enligt skollagen (2010:800, 6 kap. 9—10 §§) har all personal inom skolan en omedelbar skyldighet att
anmala om de far kdnnedom om eller misstanker att en elev blivit utsatt for krankande behandling av
skolans personal. Nar en anmalan gors ska rektorn utan dréjsmal informeras och i sin tur anmala
hédndelsen till huvudmannen, som ar skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgarder for att forhindra
fortsatt krankning. Dessa anmaélningar gors i kommunens digitala system Draftit pa samma satt som
nar man anmaler krankande behandling och trakasserier mellan elever.

Det ar forbjudet for skolpersonal att utsatta elever for krankande behandling (6 kap. 9 § skollagen).
Skolan arbetar i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och Barnkonventionen (FN:s
konvention om barnets rattigheter, artikel 19) for att sdkerstélla att alla elever har en trygg och
inkluderande skolmiljé. Alla anmalningar ska dokumenteras och hanteras enligt skolans interna
rutiner (Draftit) for att sdkerstalla en rattssaker process.

Disciplindra atgarder vid krankande behandling
For att sdkerstalla en trygg skolmiljo for alla elever kan skolan vidta disciplindra atgarder nar
krankande behandling eller trakasserier forekommer.

Enligt skollagen (2010:800) och riktlinjer fran Skolverket ska dessa atgarder vara proportionerliga,
rattssakra och utga fran en helhetsbedémning av situationen. Denna sammanfattning gallande
disciplindra atgarder ar direkt stipulerad i skollagen och ska inte ses som en lokal atgardstrappa.
Atgirderna hanteras utifran allvaret i situationen och med hénsyn till den enskilda hindelsen.

Vid bekriftade fall av krinkande behandling kan skolans personal vidta foljande atgarder:

® Samtal och tillsdgelser: Skolan inleder alltid med att samtala med den som utséatter andra for
krankningar och tydligt markera att beteendet ar oacceptabelt.

® Kontakt med vardnadshavare: Om en elev utsatter nagon annan foér krankningar kontaktas
vardnadshavarna for att samarbeta kring en l6sning. Kontakt med hemmet far aldrig ses som
en bestraffning. Det ska vara en sjalvklarhet att skola och vardnadshavare har kontakt och
samarbetar for barnets basta.

® Tillfalligt omhandertagande av foremal: Foremal som anvands pa ett satt som stoér eller
skapar otrygghet kan omhéandertas tillfalligt.

® Kvarsittning och utvisning fran undervisning: En elev kan fa kvarsittning eller tillfalligt utvisas
fran lektionen om beteendet stor ordningen eller tryggheten.

I mycket allvarliga fall kan en elev tillfalligt placeras i en annan undervisningsgrupp eller i ytterst
allvarliga fall stangas av enligt gallande regler fér grund- och gymnasieskolor. Det ar endast rektor
som far fatta beslut om tillfallig omplacering eller avstangning ska goras.

Beslut om avstangning ar overklagningsbart. Enligt skollagen (2010:800) 28 kap. 12 § kan beslut om
avstangning i grundskolan 6verklagas till allman forvaltningsdomstol. Alla atgarder dokumenteras
och f6ljs upp enligt skolans rutiner for att sakerstalla att insatserna leder till en trygg skolmiljo.
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Skolans arbete utgar fran ett forebyggande perspektiv och disciplindra atgarder kompletteras alltid
med stodjande insatser for att forandra beteenden och skapa en langsiktig 16sning. Kungsgardsskolan
har tidigare haft en atgardstrappa kopplad till diciplindra atgarder. Den trappan ar ej aktuell och inte
heller applicerbar utifran skollagens féreskrifter.

Till dig som foralder
Genom att tala om vad det ar som du inte ar n6jd med eller beratta vad vi gér som ar bra, ger du
kommunen mojligheten att ratta till fel och brister. Sa har kan du lamna dina synpunkter till oss:

1. Kontakta ansvarig larare, mentor, klassférestandare om:
e duinte ar nojd med det stdd skolan eller forskolan ger
e du upplever svarigheter i skolarbetet
e ditt barn upplever sig vara utsatt for krankande behandling eller diskriminering
e du har andra synpunkter pa var verksamhet.
e Aven kurator, skolskdterska, specialpedagog och studie- och yrkesvigledare kan vara till
hjalp. Kontaktuppgifter finns pa skolans webbplats.

2. Kontakta bitradande rektor eller rektor
e Om du upplever att du inte far den hjalp eller det stod som du 6nskar av ldraren, mentorn
eller klassforestandaren, kan du ta kontakt med bitrddande rektor eller rektor. Pa skolans
webbplats finns kontaktuppgifter till skolledarna.
e P3 kommunens webbsida Sa har arbetar vi vid anméalan om krankning kan du ldsa mer om
hur kommunen arbetar vid krankning och diskriminerande handlingar.

3. Kontakta barn- och utbildningssektorn
e Om du fortfarande inte dr nojd, kan du lamna synpunkter eller klagomal via kommunens e-
tjdnst “Ldmna synpunkter, klagomal, berdom eller stall en fraga till Sdters kommun”.

Till dig som Elev

Pa Kungsgardsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade. Om du som elev har nagra idéer
pa hur vi kan gora skolan annu battre sa vill vi gdrna hora det!

Du kan beratta pa flera satt:

® Prata med en vuxen i skolan som du litar pa — Det kan vara en larare, mentor, skolskéterska
eller nagon annan i personalen. De lyssnar och hjalper dig.

® Via elevradet eller klassradet — Har kan du, tillsammans med andra elever, prata om saker
som kan gora skolan battre.

® Kontakta rektorn — Du kan skicka ett mejl, skriva ett brev eller lagga en lapp i brevladan vid
rektorsexpeditionen (Hus Jumbo).

® Lamna synpunkter till kommunen — Saters kommun lyssnar ocksa pa dig som elev. Du kan
skicka mejl, ringa eller skriva brev. Behover du hjalp? Fraga en vuxen pa skolan eller hemma
sa far du hjalp!

Qo Telefon: 0225-55 000
E-post: kommun@sater.se
EP Adress: Saters kommun, Box 300, 783 27 Sater

Vi tar allt du beréattar pa allvar. Tillsammans gor vi skolan trygg och trivsam for allal


https://www.sater.se/barn-utbildning/lamna-synpunkter-och-klagomal/sa-har-arbetar-vi-vid-anmalan-om-krankning-eller-annan-diskriminerande-behandling/
https://etjanster.sater.se/oversikt/overview/150
https://etjanster.sater.se/oversikt/overview/150
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Begrepp
Har kommer en kortfattad beskrivning av de olika begreppen som ar viktiga att kanna till kopplat till
krankande behandling och diskriminering.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan eller personal som arbetar pa skolan, pa osakliga grunder, behandlar en
elev samre dan andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna av skolan, annan myndighet eller foretag.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna dar elev utsatts av annan elev.

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar
av till exempel “kvinnliga”, "lhomosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad med
koppling till de sju diskrimeringsgrunderna.

OBS. Skolans personal kan inte utsdtt elev for trakasserier, da personalen representerar skolan, vilket i stdllet

rubriceras som diskriminering.

Krdankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
personal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunderna
Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ar det forbjudet att diskriminera nagon utifran sju olika
diskrimineringsgrunder. Har ar en kortfattad begreppsforklaring av dessa

Kén
Att missgynna ndgon pa grund av att personen ar kvinna eller man. Diskriminering pa grund av kon
inkluderar dven kénsoverskridande identitet eller uttryck

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Att diskriminera nagon for att personen har en konsidentitet eller ett kdnsuttryck som skiljer sig fran
det kdn som registrerades vid fodseln. Det kan exempelvis galla transpersoner

Etnisk tillhorighet
Att behandla ndgon samre pa grund av personens nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller
liknande

Religion eller annan trosuppfattning
Att diskriminera nagon pa grund av deras religiosa tro eller livsaskadning, exempelvis kristendom,
islam, judendom, ateism eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning
Att missgynna nagon pa grund av en fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning,
exempelvis nedsatt syn, rorelsehinder eller neuropsykiatriska diagnoser

Sexuell 1aggning
Att behandla nagon samre pa grund av att personen dr homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.



