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1 Inledning

I ndimndplanen fortydligas de ansvarsomraden och uppdrag som kommunfullmiktige
overlimnat till nimnder genom reglementet. Syftet med ndmndplanen ir att tydliggora
inriktningen samt beskriva hur nimnden avser att ta sig an fullmiktiges uppdrag inom
faststillda ekonomiska ramar. Férutom detta ska nimnderna ange vilka prioriteringar
som ska géras inom ramen for lagar, férordningar och kommunens egna
styrdokument. Utifrdn dialog med verksamheten beslutar nimnden och
prioriteringar/strategier samt vilka indikatorer som ska f6ljas upp och kontinuerligt
aterrapporteras till nimnden. Ndmndplanen beslutas av nimnden och revideras

arligen.

2 Ansvar

Nimnden ansvarar for att tillvara ta de resurser som stir nimnden till férfogande,
sasom finansiella resurser och personella resurser. Namnden ansvarar fOr att styra sin

verksamhet i enlighet med nationell lagstiftning samt Siter kommuns styrdokument.

2.1 Delegerat ansvar fran kommunfullmaktige

211 Vard och omsorg
Socialndmnden ansvarar f6r att kommunens invanare far vard och omsorg i enlighet
med gillande lagstiftning. Namnden har ett sdrskilt ansvar for att stédja utsatta

individer och familjer som har behov av kompletterande samhaillsinsatser.

21.2 Kommunal hélso- och sjukvard

Fran och med 1 juli 2021 har kommuner och regioner ett delat ansvar som huvudmin

for primarvarden.

Enligt Hilso- och sjukvirdslagen ska kommunerna erbjuda en god hilso- och sjukvard
i sarskilda boenden for aldre, korttidsboenden, bostiader med sarskild service for
personer med funktionsnedsittning och dagverksamheter som ir reglerade i
socialtjdnstlagen. Ansvaret omfattar ocksa personer i bostad med sirskild service
(LSS-boenden) samt dagliga verksamheter som ér reglerade i LSS (lagen om st6d och

service till vissa funktionshindrade).

I Dalarna kommunaliserades hemsjukvarden 2013 vilket innebir att Regionen Gverlatit
ansvaret till kommunerna f6r hilso- och sjukvard i hemmet. Det finns ett
hemsjukvardsavtal som beskriver ansvarsférdelningen mellan region och kommun.

Det innefattar bland annat kriterier f6r hemsjukvard, hembesok och hjilpmedel.

Kommunerna har ansvar upp till sjukskéterske-, arbetsterapeut- och fysioterapeut

niva. Likarmedverkan ansvarar Regionen for.
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3 Finansiella forutsattningar

Diagrammet visar den procentuella férdelningen av Socialnimndens budget 2024
fordelat pa personalkostnader, 6vriga kostnader, lokalkostnader och kapitalkostnader.

Den storsta delen av Socialndimndens kostnader bestéir av personalkostnader (69%).

Socialnimndens tilldelade budgetram 2024 uppgir till 320 626 tkr.

Kapitalkostnader
0%

Lokalkostnader
8%

Ovriga kostnader
23%

3.1 Personella forutsattningar

Tabellen visar antal drsarbetare per verksamhetsomrade (oktober 2023). Totalt finns

cirka 383 arsarbetare i Sociala sektorn.

Verksamhet Antal arsarbetare
Sarskilt boende 140
Hemtjanst 80
Funktionsnedséattning 89

Halso- och sjukvardsteamet 27

Individ- och familjeomsorg 30

Stab 6
Bistandsenheten 7
Bemanningen 4

Totalt 383
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3.2 Ekonomiska forutsattningar

Tabellen visar den procentuella férdelningen av Socialnimndens budget (2024)

fordelat per verksamhetsomrade.

Verksamhet Andel av budget
Sarskilt boende 34 %
Funktionsnedséattning 23 %
Individ- och familjeomsorg 15 %
Hemtjanst 14 %
Halso- och sjukvardsteamet 10 %
Stab 2,0%
Bistdndsenheten 1,8 %
Politisk verksamhet 0,2 %
Totalt 100 %

3.3 Investeringar

Socialndimnden har inga storre investeringar planerade under perioden 2024-2027.

4 Planeringsforutsattningar

Socialtjansten och Individ- och familjeomsorgen stir infér en stor omstillning i och
med det preliminira lagférslaget om ett paradigmskifte inom svensk socialtjinst.
Eventuellt datum f6r ny lag vinner laga kraft 4r 1 juli 2025. Lagforslaget innefattar
téljande huvudpunkter:

e Frimja jimlika och jimstillda levnadsvillkor

e DPorebyggande perspektiv och vara litt tillginglig

e Sambhillsplanering och planering av insatser for enskilda inom alla
verksamhetsomriden

e Kunskapsbaserad — vetenskap och beprévad erfarenhet

e Moijlighet att tillhandahalla insatser utan behovsprovning

e En ny lag om socialtjanstdataregister — under utredning

Hur utfallet av lagen kommer att paverka verksamheterna dr i dagsliget inte helt
klarlagt. Och att det redan under viren 2024 kommer att paborjas processer for

implementering infér lagindringen i juli 2025.

Till ar 2040 beriknas befolkningen 6ka. Tillvixten bidrar till méjligheter men innebir
samtidigt stora utmaningar f6r kommunen, sirskilt inom de kommunalekonomiskt

kostnadsintensiva grupper sisom invanare éver 80 ar. I Siters befolkningsprognos
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finns omfattande behov inom édldreomsorgen. For att mota den vixande

befolkningens behov kommer det att krivas en utveckling av verksamheten och

investeringar. Det dr dven viktigt att stindigt f6lja den demografiska utvecklingen och

framtida prognoser s att kommunen planerar f6r ritt verksamheter.

Den demografiska utvecklingen gor att efterfrigan pa vilfirdstjanster 6kar vilket

innebdr att kommunen madste leverera mer vilfird med relativt mindre resurser. Detta

kriver att en omstillning sker eftersom kraven pa effektivitet och produktivitet Gkar.

Redan nu ér det brist pd personal i flertalet kommunala yrken och dven inom

socialnimndens ansvarsomriaden. Den demografiska utvecklingen innebir ett behov

av nyanstillningar men dven potentiellt uppsigningar och omdisponering av personal

mellan verksamheter. Detta tillsammans med personalomsittning och

pensionsavgingar gor att kommunen moter ett stort rekryteringsbehov. Detta ska ske

1 konkurrens med andra arbetsgivare vilket kan leda till en I6neglidning och 6kade

kostnader i personaltita verksamheter.

5 Namndmal

5.1 Rikare liv

Rikare liv

Namndens malsattning

Namndens uppféljning

Om namnden anser
att inriktningen inte
ar relevant for
namndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Inriktning 1

Alla invanare i Saters
kommun ska ha
férutsittningar for
att gbra val infor
framtiden baserat pa
férmédgor och
intressen

Inriktning 2

De unga drens
upplevelser och
larande ska oka barn
och ungas férmaga
och motivation att
delta i samhallslivet
och den
demokratiska
processen.

Individen med insatser frin
Socialnimnden upplever en
virdig och trygg livskvalitet
under hela sitt liv.

Socialnimnden sikerstiller att
det finns en god och siker vird
och omsorg i Siters kommun

Forildrar och unga har méjlighet
att ta del av tidiga insatser

Socialnimnden bidrar till att
erfarenhetsutbyte sker mellan
generationerna.

Fler foraldrar deltar i
forildrautbildningar

Uppféljning sker mot nyckeltal
i Kolada. Uppfdljningen visar
att vi ligger pd en fortsatt hég
niva jimfort mot riket.
(Koladas nyckeltal uppdateras
under hésten. )

En 6vergripande plan f6r hur
aldreomsorgen ska planeras ér
upprittad och faststilld av
kommunfullmiktige.

Frigor/enkiter till malgrupper
visar att informationen r
littillganglig.

En plan finns upprittad som
innehéller méjliga former av
erfarenhetsutbyte.

Ett okat antal fordldrar deltar i
de utbildningar som anordnats.
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Rikare liv

Namndens malsattning

Namndens uppfdljning

Om namnden anser
att inriktningen inte
ar relevant for
namndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Inriktning 3

Alla invéinare i Siters
kommun ska ha en
egen forsorjning, ett
liv med god hilsa
och framtidstro.

Inriktning 4

Alla invanare i Siters
kommun ska ha
tillgang till en rik
fritid med rekreation
och social
gemenskap.

Individerna kidnner sig delaktiga
och trygga med sina insatser

Firre ska ha behov av lingvarigt
forsorjningsstod

Individen upplever att besluten
ar av hog kvalitet och att de
verkstills skyndsamt

Individer med insats fran
socialnimnden har
individanpassade insatser utifrin
behov.

Socialnimnden bidrar till att den
upplevda ensamheten har
minskat

Brukar- och
enhetsundersékningar visar att
de goda resultaten bibehalls
och dar resultaten visar en
negativ trend vidtas atgirder.

Antal hushall i langvarigt
forsorjningsstéd minskar med
5 % jaimfért mot samma
period féregaende ar.

Vird- och omsorg (VoO):
Handldggningstider har
faststillts.

Individ- och familjeomsorg
(IFO): Utredningstiden
avseende barn- och unga
overskrider inte den
lagstadgade tiden pa 4
ménader.

For 6vriga handlaggningstyper
har utredningstider faststllts.

Verkstillighet: Antalet
inrapporterade ej verkstillda
beslut till IVO har minskat
jamfort med 2023.

Genomférda
drendegranskningar av
bistaindshandliggares beslut*

visar att ritt insats har beviljats.

Vid uppfdljning av pagiende
beslut har samverkan mellan
verkstillighet och
bistaindshandldggare
forbittrats.

Upplevelsen av ensamhet hos
individer med insats inom
dldreomsorgen och
funktionsnedsittning har

minskat. Mdtning mot nyckeltal

i Kolada.

*(Insatser som innefattar
socialgemenskap kan vara: Social
samvaro/promenad,

dagverksamhet/daglig verksamhet,

daglig sysselsittning,
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Rikare liv Namndens malsattning

Namndens uppfdljning

Om namnden anser
att inriktningen inte
ar relevant for
namndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Inriktning 5

Fler ska kunna ta del
av organiserade och
spontana aktiviteter
och
fritidssysselsdttningar

5.2 Hallbar framtid

Namndens malsattning

Hallbar framtid

kontaktperson/kontaktfamilj,
ledsagarservice)

Mitning via
brukarundersdkningar.

Namndens uppféljning

Inriktningen ticks
av mal vid annan
inriktning eller
ansvaret ligger pa
annan namnd.

Om namnden anser
att inriktningen inte
ar relevant for
namndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Inriktning 1 Sociala sektorn arbetar si att de

De globala, overgripande hillbarhetsmélen
nationella och uppnas

regionala

hillbarhetsmalen ska

ligga till grund for

Siters kommuns
ansvarsfulla och
strategiska
hillbarhetsarbete.

Inriktning 2
Siters kommun ska
6ka kunskap,
férmédga och
motivation till ett
socialt, ekonomiskt
och miljomedvetet
forhallningssitt.

Inriktning 3

Det ska vara enkelt
och méjligt att aka
kollektivt till och
fran skolor, arbeten,
vard och
fritidsaktiviteter.

Uppféljning och mitning av
hur vil sociala sektorn foljer
kommunens faststillda
héllbarhetsmal.

I alla upphandlingar finns
krav att hallbarhetsmalen ska
uppnas.

Socialnimnden har en budget
i balans 2024

Inriktningen ticks
av mal vid annan
inriktning eller
ansvaret ligger pa
annan namnd.

Inriktningen ticks
av mil vid annan
inriktning eller
ansvaret ligger pa
annan nimnd.
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5.3 Omsorgsfull boendeutveckling

Omsorgsfull
boende-
utveckling

Namndens malsattning

Namndens uppfoljning Om namnden anser
att inriktningen inte
ar relevant for
namndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Inriktning 1

I Siters kommun
ska det vara méjligt
att bo i attraktiva
miljéer som ar
hilsofrimjande och
som passar den egna
levnadssituationen.

Inriktning 2

I planering och
byggnation ska
héllbarhet vara
prioriterad.

Inriktning 3

Det ska vara tryggt
att bo och leva i
Siters kommun.
Minniskor ska
kunna skapa och
uppritthilla goda
sociala relationer
och kunna leva rika
liv.

5.4 Serviceorienterad organisation

Service-
orienterad
organisation

Socialnamnden medverkar till att
det finns trygga boendemiljer
som 4r anpassade utifrin
individens behov

Namndens malsattning

Socialndmnden yttrar sig i
100% av alla remisser som
ror boendemiljéer.

Inriktningen ticks
av mal vid annan
inriktning eller
ansvaret ligger pa
annan namnd.

Inriktningen tacks
av mal vid annan
inriktning eller
ansvaret ligger pa
annan namnd.

Namndens uppfoljning Om namnden anser
att inriktningen inte
ar relevant for
namndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Inriktning 1

Siters kommun ska
vara anpassad till
vad som kravs for
att na globala,
nationella, regionala
och kommunala
strategiska mal.

Inriktning 2
Verksamheten ska
vara av hog kvalitet,
professionell samt
ha god f6rmaga att
mota féretag och
medborgare och

Socialnimnden har sinkt
sjuktalet bland medarbetarna

Personalférsérjningen ér
sikerstilld eftersom vi kan (har
férutsittningarna att) rekrytera
och behalla medarbetare med
hég kompetens

Socialnimnden har sinkt
sjukfranvaron bland
medarbetarna och ligger pa
totalt hogst 5% éar 2027.

Alla utannonserade tjinster
tillsdtts utan drojsmal av
personal med ritt kompetens.

OSA-enkiter visar att den

organisatoriska och sociala
arbetsmiljon 4dr god.
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Service- Om namnden anser
. att inriktningen inte
orlent_eraq ar relevant for
organisation nadmndens
verksamhetsomrade:
namndens
motivering

Namndens malsattning Namndens uppfoljning

skapa fortroende for
verksamheten.

Vid genomférda risk- och
konsekvensanalyser, som
alltid upprittas vid
organisatoriska forindringar,
har alla ber6rda medarbetare

deltagit.
Inriktning 3 Inriktningen ticks
I Siters kommun av mal vid annan
ska det vara méjligt inriktning eller
att etablera, bedriva ansvaret ligger pa
och utveckla manga annan namnd.
sorters foretagande.
Inriktning 4 Inriktningen ticks
Siters kommun ska av mal vid annan
arbeta gemensamt inriktning eller
med niringslivet for ansvaret ligger pa
goda annan nimnd.
kommunikationer,
kompetens och
andra

férutsittningar for
ett framgangsrikt
féretagande.

6 Uppfoljning
Nimnden ansvarar for att félja upp att nimndens verksamheter arbetar utifrin

nimndens malsittning och instruktioner.
Nimnden ska 16pande rapportera till kommunstyrelsen.

Nimnden ska till kommunfullmiktiges delirs- och arsredovisning redovisa sin
maluppfyllelse i férhillande till de resurser som kommunfullmiktige férdelat till

namnden.

Nimnden ska redovisa hur nimnden féljer upp att de férdelade resurser anvinds for

storsta mojliga maluppfyllelse.
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