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Plats och tid: Kommunstyrelsen sammanträdesrum på 
Rådhuset, tisdagen den 18 juni,  
kl 10.00-11.20 
 

Beslutande: Hans Johansson (C) ordförande 
Mats Nilsson (S) 
Caroline Willfox (M) 
 

Övriga deltagare: Malin Karhu Birgersson, personalchef 
Stefan Forsmark sektorchef BoU 
 

Utses att justera: Mats Nilsson 

Justeringens plats och tid: Rådhuset Säter 

Paragrafer: 14-18 

Underskrifter: 

Sekreterare  Ordförande 

   

Malin Karhu Birgersson   Hans Johansson 

Justerande    

   

 
Mats Nilsson 

  

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2024-06-18 

Datum för anslags uppsättande: 2024-06-18 

Datum för anslags nedtagande:  2024-07-09 

Förvaringsplats för protokollet: Kommunstyrelsesektorn 
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Pu § 14 Löneöversyn 2024 
KS2023/0511 

Beslut 
Personalutskottet beslutar  

1. Avslå Sveriges Lärares yrkande. 
2. Tackar för informationen kring löneöversynen för övriga fackliga organisationer. 

__________ 

Ärendebeskrivning 
Sveriges Lärare har inkommit med ett yrkande inför löneöversyn 2024. 

Rapport om genomfört löneöversynsarbetet. Bilaga 

Yrkandet bifogas 
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Pu § 15 Sjukfrånvaro 
KS2024/0188 

Beslut 
Personalutskottet tackar för informationen och beslutar lägga informationen till 
handlingarna 

__________ 

Ärendebeskrivning 
Personalchefen Malin Karhu Birgersson redovisar sjukfrånvaro för perioden  
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Pu § 16 Beslut om fokusområde 
 

Beslut 
Personalutskottet beslutar om fokusområde frånvaro den 23 september 2024 samt den 
19 november 2024.  

__________ 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet har tidigare beslutat att på PU sammanträden tillsammans med 
sektorcheferna föra dialog om olika fokusområden.  
Förslag till fokusområde den 23 sep är åtgärder mot frånvaro med dialog om de 
åtgärder som pågår och planeras genomföras 
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Pu § 17 Rekrytering kommundirektör 
KS2024/0295 

Beslut 
Personalutskottet beslutar uppdra till personalchefen att ta fram förslag på process 
med tidsplan för rekryteringen som ska presenteras 23 september.  

__________ 

Ärendebeskrivning 
Kommundirektör Marita Skog har aviserat att hon planerar att avsluta sin anställning 
med pension under senvåren 2025. 

Rekrytering av kommundirektör är en stor rekrytering där Säters kommun vid de 
senaste tre kommunchef/kommundirektörsrekryteringarna har använt externa 
rekryteringsföretag 
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Pu § 18 Friskvård 
KS2024/0296 

Beslut 
Personalutskottet beslutar uppdra till personalchefen ta fram underlag till översyn av 
friskvårdsbidrag och friskvårdstimme. 

__________ 

Delgivning  
Säters kommuns medarbetare har under många år haft möjlighet att nyttja en timme 
per vecka för friskvård alternativ ett friskvårds bidrag som för närvarande är 930 
kr/år. 

De fackliga parterna har i CESAM, central samverkan, tagit upp att möjligheten att 
nyttja friskvårdstimme inte är likvärdig i de olika verksamheterna och upplevs orättvis. 
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