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Kommunfullmaktige kallas till sammantrade

Tid: Torsdagen den 28 september kl 18.00
Plats: Folkets Hus i Sater

Forslag justeringspersoner: Marie Javanainen och August Louthander
Kl. 16.45 Valberedning
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KfF§1 Manadens blomma

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf§ 2 Nytt medborgarforslag om cykelvagar fran
Gustafs till Stora Skedvi, Borlange och Sater via
Solvarbo

KS§2023/0321

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till

samhillsbyggnadsnimnden f6r beslut.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om cykelvigar frin Gustafs till Stora Skedvi, Borlinge och Siter
via Solvarbo limnas in till kommunfullmaktiges sammantride 2023-09-28 av Johanna
Barck, Gustafs m fl.

Medborgarens forslag
” Jag 6nskar cykelvigar fran Gustafs till Stora Skedvi, Borlinge och Siter via Solvarbo.
Det dr méinga som cyklar pa farliga vigar redan idag och vi dr dnnu fler som vill kunna

cykla.

Det dr en atgird dels f6r att minska miljépaverkan genom firre bilfirder samt att det
Okar tillgdnglicheten inom kommunen genom mdijlighet att tasig via cykel och
forbittrar folkhdlsan. Dessutom sa Gkas attraktiviteten for personer att vilja flytta till

Gustafs och andra sma byar lings vigarna ommdijlighet finns att cykla till dem.

Det har dessutom skett allvarliga olyckor lings vigarna som kan undvikas.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2023-06-26 07:29 Lamna medborgarforslag - Saters kommun

oo X3 . Verkty. v
- ALamna medborgarforslag (Inskickat) e
Eﬁrendenummer: 8020
| I
‘ = wrk
Inskickat: 2023-06-24 14:25 av lvars Johanna Ida Karolin Barck
Handlaggare: 2] Margareta Jakobsson (marga), @ Ann-Cathrine Alriksson (ankal)
Q Visa érende := Arendehistorik () Meddelanden (0) § Interna noteringar (0)  Externt irendenr.

1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun

+ Du som l[dmnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.

1 Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvéanare och bara galla fragor som kommunen ansvarar for.

1 Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

1 Varje forslag far bara galla en fraga och innehalla ett tydligt och konkret forslag som svarar pa fragan “Vad vill du att kommunen ska gora?”

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?
Ja
Vad vill DU att kommunen ska gora?*

Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.

Jag 6nskar cykelvagar fran Gustafs till Stora Skedvi, Borlange och Sater via Solvarbo. Det ar manga som cyklar pa farliga vagar redan idag och vi ar
annu fler som vill kunna cykla.

Motivera ditt forslag*

Beskriv varfér du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du foreslar. Bifoga garna dokument, bilder eller filer.

Det ar en atgard dels for att minska miljopaverkan genom farre bilfarder samt att det 6kar tillgdngligheten inom kommunen genom majlighet att ta
sig via cykel och forbattrar folkhalsan. Dessutom sa 6kas attraktiviteten for personer att vilja flytta till Gustafs och andra sma byar langs vdgarna om
méjlighet finns att cykla till dem.

Det har dessutom skett allvarliga olyckor langs vagarna som kan undvikas.

2. Kontaktuppgifter

Vem ar du som lamnar in medborgarforslaget? *

https://etjanster.sater.se/manage/flowinstanceadmin/overview/8020 1/4
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Fyll i telefonnummer och e-post om det saknas.

For- och efternamn
Ivars Johanna Ida Karolin Barck

Telefon
0709881636

E-postadress
Johanna.barck@lidl.se (mailto:Johanna.barck@lidl.se)

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som ldmnar in medborgarforslaget?*

Ja

Lamna kontaktuppgift till den andra medborgarforslagslamnaren*

Namn
Klara Berryman

Telefonnummer
+46 70-325 04 42

Ar det ndgon mer person som ldmnar in medborgarforslaget?*

Ja

Lamna kontaktuppgift till den tredje medborgarférslagslamnaren*

Namn
Angelica Andersson

Telefonnummer
+46 73-534 97 83

Ar det ndgon person som ldmnar in medborgarforslaget? *

Ja

https://etjanster.sater.se/manage/flowinstanceadmin/overview/8020

e-postadress

e-postadress

2/4


mailto:Johanna.barck@lidl.se

2023-06-26 07:29

Lamna medborgarforslag - Saters kommun

Lamna kontaktuppgift till den fjarde medborgarforslagslamnaren

Namn
Paulina Smith

Telefonnummer
+46 76-185 22 55

e-postadress

Ar det ndgon mer person som lamnar in medborgarforslaget?

Ja

Lamna kontaktuppgift till den femte medborgarforslagslamnaren*

Namn
Ali Ahmed

Telefonnummer
+46 73-652 04 98

e-postadress

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida. *

Ja

Kontakta Saters kommun

Telefon

0225-55 000

E-postadress

kommun@sater.se
(mailto:kommun@sater.se)

Copyright © Saters kommun

Besoksadress Postadress
Asgrand 2 Box 300

783 27 Sater
Facebook

Folj kommunen pa Facebook
(https://facebook.com/saterskommun/)

Organisationsnummer: 212000-2247

https://etjanster.sater.se/manage/flowinstanceadmin/overview/8020

3/4
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Kf§ 3 Nytt medborgarforslag om att bygga
lagenheter i Solvarbo

KS§2023/0322

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r

beredning.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarférslag att bygga ligenheter 1 Gustafs limnas in till
kommunfullmiktiges sammantride 2023-09-28 av Ulla Hellqvist, Gustafs.

Medborgarens forslag
7 Jag skulle vilja att det byggs ligenheter i Solvarbo. Det dr manga dldre som sitter
med stora hus och manga unga familjer som vill képa hus. Bjérkparken nedanfor

hockeyplanen skulle vara ett jittebra stille. Det finns {or lite bostdder i kommunen.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2023-06-26 16:14 Lamna medborgarforslag - Saters kommun

oo X3 . Verkty. v
- ALamna medborgarforslag (Inskickat) &
Eﬁrendenummer: 8027
| E——
‘ = wrk
Inskickat: 2023-06-26 15:20 av Ulla Ingegerd Hellgvist
Handlaggare: 2] Margareta Jakobsson (marga), @ Ann-Cathrine Alriksson (ankal)
Q Visa érende := Arendehistorik () Meddelanden (0) § Interna noteringar (0)  Externt irendenr.

1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun

+ Du som l[dmnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.

1 Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvéanare och bara galla fragor som kommunen ansvarar for.

1 Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

1 Varje forslag far bara galla en fraga och innehalla ett tydligt och konkret forslag som svarar pa fragan “Vad vill du att kommunen ska gora?”

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Vad vill DU att kommunen ska gora?*

Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.

Jag skulle vilja att det byggs lagenheter i Solvarbo. Det ar mdnga aldre som sitter med stora hus och manga unga familjer som vill kdpa hus.
Bjorkparken nedanfor hockeyplanen skulle vara ett jattebra stalle.

Mvh Ulla Hellkvist

Motivera ditt forslag*

Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du féreslar. Bifoga garna dokument, bilder eller filer.

Det finns for lite bostdder i kommunen.
2. Kontaktuppgifter
Vem &r du som lamnar in medborgarforslaget? *

Fyll i telefonnummer och e-post om det saknas.

https://etjanster.sater.se/manage/flowinstanceadmin/overview/8027 1/2



2023-06-26 16:14 Lamna medborgarforslag - Saters kommun

For- och efternamn
Ulla Ingegerd Hellqgvist

Telefon
0721894290

E-postadress
ullahellkvist@gmail.com (mailto:ullahellkvist@gmail.com)

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som limnar in medborgarférslaget? *

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida. *

Ja

Kontakta Saters kommun

Telefon Besoksadress Postadress

0225-55 000 Asgrand 2 Box 300
783 27 Sater

E-postadress Facebook
kommun@sater.se Folj kommunen pa Facebook
(mailto:kommun@sater.se) (https://facebook.com/saterskommun/)

Copyright © Saters kommun  Organisationsnummer: 212000-2247

https://etjanster.sater.se/manage/flowinstanceadmin/overview/8027 2/2
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Kf§ 4 Nytt medborgarforslag om korsningen
Gransgatan/Vasagatan/Salutorget

KS§2023/0338

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till

samhillsbyggnadsnimnden fo6r beslut.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att styra upp korsningen Grinsgatan/Vasagatan/Salutorget

limnas in till kommunfullmiktiges sammantride 2023-09-28 av Torbjorn Eriksson.

Medborgarens forslag

”Styra upp korsningen Grinsgatan/Vasagatan/Salutorget. Overgingsstille samt
stopp-plikt. Stopp/patkeringsférbud 10 m frin korsning. Minga ror sig mellan
gatorna och parkering da butik (Coop) samt systembolaget ligger pa andra sidan mot

parkering Salutorget.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



o

SATERS KOMMUN

Limna medborgarforslag

Arendenummer: #8151 | Inskickat av: Torbjérn Arne Eriksson | 2023-07-20 04:50

v'1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun

Du som ldmnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.
Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvanare och
bara galla fragor som kommunen ansvarar for.
Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

® Varje forslag far bara galla en fraga och innehalla ett tydligt och konkret forslag som svarar
pa fragan "Vad vill du att kommunen ska gora?"

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Ja

Vad vill DU att kommunen ska gora?

Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.
Styra upp korsningen Gransgatan/Vasagatan/Salutorget.
Overgangsstallen samt stopp-plikt.

Stopp/parkeringsférbud 10m. fran korsning.

Manga ror sig mellan gatorna och parkering da butik (Coop) samt systembolag ligger pa andra
sidan mot parkering Salutorget.

Arendenummer: #8151 | Inskickat av: Torbjorn Arne Eriksson | Datum: 2023-07-20 04:50 Sidalav2



Motivera ditt forslag

Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du féreslar. Bifoga
garna dokument, bilder eller filer.

Skydda gaende samt oskyddade trafikanter.
] E3222208-F000-4921-AF55-B6AAA602870F.jpeg (4,02 MB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'2. Kontaktuppgifter

Vem ar du som lamnar in medborgarforslaget?

Fyll i telefonnummer och e-post om det saknas.

For- och efternamn
Torbjorn Arne Eriksson

Telefon E-postadress
0707679540 eriksson_tobbe@hotmail.com

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som limnar in medborgarférslaget?

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Nej

Arendenummer: #8151 | Inskickat av: Torbjorn Arne Eriksson | Datum: 2023-07-20 04:50 Sida2av2
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Kf§ 5 Nytt medborgarforslag om att atgarda
lekplatsen vid Magasinvagen i Enbacka

Ks2023/0353

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till

samhillsbyggnadsnimnden fo6r beslut.

Bakgrund och arendebeskrivning
Ett medborgarférslag om att atgirda lekplatsen vid Magasinvigen i Enbacka limnas in

till kommunfullmiktiges sammantride 2023-09-28 av Margareta Kock.

Medborgarens forslag
» Atgirda lekplatsen pa Magasinsvigen i Enbacka .den ser fér bedrovlig ut jingen sand
1 sandlddan ,massor med ogris ,och gamla leksaker,. Den dr vil anvind da de flyttat in

miénga barnfamiljer 1 omradet”

Utdragsbestyrkande



&

SATERS KOMMUN

Lamna medborgarforslag

Arendenummer: #8788 | Inskickat av: MARGARETA KOCK | 2023-08-27 15:11

v'1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun

Du som lamnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.
Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvanare och
bara galla frdgor som kommunen ansvarar for.
Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

® Varje forslag far bara galla en fradga och innehalla ett tydligt och konkret férslag som svarar
pa fragan "Vad vill du att kommunen ska gora?"

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Ja

Vad vill DU att kommunen ska gora?
Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.
Atgarda lekplatsen pa magasinsvigen i enbacka .den ser fér bedrdvlig ut ,ingen sand i sandladdan

,massor med ogras ,och gamla leksaker,. Den ar val anvand da de flyttat in manga barnfamiljer i
omradet

Motivera ditt forslag

Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du féreslar. Bifoga
garna dokument, bilder eller filer.

For att de ar en kommunal lekplats,

Arendenummer: #8788 | Inskickat av: MARGARETA KOCK | Datum: 2023-08-27 15:11 Sidalav2



v'2. Kontaktuppgifter

Vem dr du som lamnar in medborgarforslaget?
Fyll itelefonnummer och e-post om det saknas.

For- och efternamn

MARGARETA KOCK
Telefon E-postadress
+46703218990 maggi_38@hotmail.com

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som limnar in medborgarférslaget?

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Nej

Arendenummer: #8788 | Inskickat av: MARGARETA KOCK | Datum: 2023-08-27 15:11 Sida2av2
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Kf§ 6 Nytt medborgarforslag om tillgang till toaletter
I centralorten

KS§2023/0355

Presidiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar hinskjuta medborgarforslaget till

samhillsbyggnadsnimnden fo6r beslut.

Bakgrund och arendebeskrivning
Ett medborgarférslag om att tillgdng till toaletter i centralorten limnas in till

kommunfullmaktiges sammantride 2023-09-28 av Sig EkI6f.

Medborgarens forslag

” Kommunen ska omedelbart starta planering for att snarast ge allminheten tillging
till allmint, alltid tillgingligt hygienutrymme, vilket dr Boverkets beteckning f6r allmin
toalett.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



20230829 Toaletter
Stig Eklof 20230829

I Medborgarforsiag
_ Allman toalett
_ i Saters centralort.

Till
Saters kommun

Medborgarforslag:

| centrum av Sater centralort finns ingen alltid tillganglig toalettanlaggning. Det
ar en brist, som redan visat sig i den nya forbindelsen mellan stationsomradet
och Salutorget i form av spar fran “nddurinering”. Pa grund av att bilresande
inte langre ar mojligt har alternativ studerats. Det har gett anledning till
foljande ide till insandare, som i forsta hand blir bakgrund till detta medborgar-
forslag.

”Efter snart tjugo ar som Saterbo medfor alder att bilresandet maste ersattas
med bland annat buss och tdg. Det gor att intresse riktas mot alternativ och
hur de ar anpassade till resandets behov. Jag tog del i diskussioner om hur olika
problem for resenarer skulle kunna I6sas vid omlaggningen av stationsomradet
samt dess foljder for Saters centrala del omkring Salutorget. Vi ser nu hur
stationsomradet blev samt borjan pa forbindelsen mellan det och Salutorget.
Sammantaget ser det ut att bli ett Resecentrum, sa bra som forutsattningarna
medger. Att sakert och nagorlunda enkelt flytta mellan bussar och tag verkar bli
mojligt.

Dock: Alla resenarer, mojligen framst aldre, kan behodva en toalett, tillganglig
aven for rorelsehindrade. Att finna en sadan, dven om det ar brattom, bor val
inte vara nagot problem i centrala Sater och inom nya stationsomradet? Jo d3,
det ar det! Dar finns stationshuset, som har privat dgare, men dar Trafikverket
enligt avtal (?) disponerar vantsal. Om dar finns en toalett bakom en Iast och
anonym dorr ar oklart. Med egen kunskap och med hjalp av Gert Kyed, som
fragat sina kommunkontakter, har inventering skett av vilka allmanna, alltid
tillgangliga toaletter, det finns i Saters centralort. Resultatet blev tva: Vid
Ljusterstranden och vid Gruvplan. Ingen av dem ar till nagon gladje for resande
eller andra i centrumomradet. Toaletter med begransad tillganglighet finns dels
vid Salutorgsserveringen, den ar last, men om serveringen ar 6ppen kan nyckel
hamtas dar, dels inne i biblioteket nar det ar 6ppet. Det ar tveksamt att ens alla
boende i centralorten Sater kanner till dessa mojligheter, annu mindre



besotkare, eftersom det ingenstans finns uppgift om dem. Det ar okant vilka
diskussioner, som forts under omlaggningsprojekteringen omkring behovet av
toaletter. Under forberedande traffar namndes det inte, savitt jag minns.
Orsaken var kanske omedvetenhet och koncentration pa stoérre problem.

Sammanfattning:

Det bor vara rimligt att centrum i centralorten har en alltid 6ppen och for alla
tillganglig och fungerande allman toalett, vilket bor vara en uppgift for
kommunen. For resecentrum ar det ett krav, rimligen mot Trafikverket, som
bor se till att det uppfylls. Om antagandet inte stammer lar kommunen bli den
som uppfyller det. Googelsokning tyder dock pa att vare sig kommunen eller
trafikverket har nagot formellt toalettansvar? Sakert ar dock att behovet finns
och maste l6sas.

Det kan antas att ny anlaggning kommer att kravas. Det finns flera anledningar
till att det kollektiva resandet 6kar och med det 6kade krav pa god resemiljo,
vilket motiverar att toalettfragan for Saters centrum och resecentrum Sater
prioriteras”.

Forslag:

Kommunen ska omedelbart starta planering for att snarast ge allmanheten
tillgang till allmant, alltid tillgangligt hygienutrymme, vilket ar Boverkets
beteckning for allman toalett.

Sater som ovan

Stig EKI&f
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Kf§ 7 Svar pa medborgarférslag om att tillata
forbestillning och kop av mat fran Skedvigarden

KS§2023/0077

Beslut

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige besluta avslda medborgarforslaget.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om att bibehalla och utveckla en triffpunkt f6r de med
hemtjinst i eget boende, genom att tillata férbestillning och kép av mat fran
kommunen limnades s in till kommunfullmiktiges sammantride 2023-02-23 av Ulf
Thorsell, Per-Ake Roslund och Bo Sodetlund.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-03-21 remittera medborgarforslaget

till socialndmnden och samhillsbyggnadsnimnden f&r yttrande.

Forslaget

”Vi vill att kommunen medverkar till att bibehilla och utveckla denna triffpunkt f6r
de med hemtjinst i eget boende, genom att tillata férbestillning och kép av mat frin

kommunen via den leverans som dagligen gar till Skedvigirden.

Vi uppfattar att det dr lagligt f6r kommunen att silja mat till dldre utanfor sérskilt
boende. Manga kommuner gér just detta. Det finns flera kommuner i virt niromrade

som i olika former siljer mat till dldre i eget boende.

Aven Socialtjinstlagen frin 2006 “om kommunal befogenhet att tillhandahalla

servicetjanster at dldre” mojliggdr just detta.

Idag ir inte alla ligenheter f6r eget boende pa Skedvigarden uthyrda. Hemtjanstens
arbete blir ocksa mer koncentrerat om en attraktiv triffpunkt gor att fler

hemtjinsttagare viljer att bo pa Skedvigarden.”

Yttranden

Socialnimndens yttrande:

Socialndimnden beslutade 2023-6-15 § 73, foresld att medborgarforslaget avslis.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Kallelse Datum Sida
IS{%I‘I\%I;/[SUN Kommunfullméktige 2023-09-28 12 (28)

Ks § 189 forts

I dag finns ingen organisation som kan hantera bestillning av maltider och servering.
Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter som kridver personalresurser
tillkommer tex bestilla maéltider till de som Onskar dta, hantera servering, dukning, disk
och rengbring av bord och lokaler. Att genomféra detta innebér utdkade kostnader

t6r kommunen och i dagsliget finns inga ekonomiska resurser budgeterade

Forslaget skulle dven innebira att servicenivan blir olika inom kommundelarna och
kommuner skall enligt likstillighetsprincipen behandla sina medlemmar lika (enl. 2 kap
3§ KL)”

Samhillsbyggnadsnimndens yttrande:

Sambhillsbygenadsnimnden beslutade 2023-06-21 § 94 f5resld att avsld

medborgarforslaget.

I dag finns ingen organisation som kan hantera bestillning av méltider och servering.
Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter tillkommer som kriver
personalresurser tex bestillning av maltider till de som Onskar dta, hantera servering,
dukning, disk och rengdring av bord och lokaler. Forslaget innebidr utékade kostnader
f6r kommunen och i dagsliget finns inga ekonomiska resurser budgeterade. Forslaget
innebdr dven att servicenivin skulle bli olika inom kommundelarna. Kommuner skall

enligt likstillighetsprincipen behandla sina medlemmar lika (enl 2 kap 3§ KL)

Med hinsyn till de ut6kade kostnader som forslaget innebir foreslar
Sambhillsbyggnadsnimnden kommunstyrelsen avsla forslaget.
Sambhillsbyggnadsnimnden delar férslagsstillarens intention med medborgarforslaget,

att skapa en triffpunkt f6r att motverka ensamhet dr en prioritet £6r Siters kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN ] .
Handlaggare Diarienummer
Margareta Jakobsson KS2023/0077

Kommunsekreterare

Medborgarforslag om att tillata
forbestallning och kop av mat fran
Skedvigarden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foresld

kommunfullmaiktige beslutar att avsld medborgarforslaget.

Bakgrund och arendebeskrivning

Ett medborgarférslag om att bibehalla och utveckla en triffpunkt f6r de med
hemtjinst i eget boende, genom att tillita férbestillning och kdp av mat frin
kommunen limnades s in till kommunfullmiktiges sammantride 2023-02-23 av Ulf
Thortsell, Per-Ake Roslund och Bo Sédetlund.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-03-21 remittera medborgarforslaget

till socialndmnden och samhillsbyggnadsnimnden for yttrande.

Forslaget

”Vi vill att kommunen medverkar till att bibehilla och utveckla denna triffpunkt for
de med hemtjinst i eget boende, genom att tillata férbestillning och kép av mat frin

kommunen via den leverans som dagligen gar till Skedvigirden.

Vi uppfattar att det dr lagligt f6r kommunen att silja mat till dldre utanfor sérskilt
boende. Manga kommuner gér just detta. Det finns flera kommuner i virt niromrade

som i olika former siljer mat till dldre i eget boende.

Aven Socialtjinstlagen frin 2006 “om kommunal befogenhet att tillhandahalla

servicetjanster at dldre” maojliggdr just detta.

Idag ir inte alla ligenheter f6r eget boende pa Skedvigarden uthyrda. Hemtjanstens
arbete blir ocksa mer koncentrerat om en attraktiv triffpunkt gor att fler

hemtjinsttagare viljer att bo pa Skedvigarden.”

Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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KOMMUN

Yttranden

Socialndmndens yttrande:
Socialnimnden beslutade 2023-6-15 § 73, f6resld att medborgarférslaget avslas.

”’I dag finns ingen organisation som kan hantera bestillning av maltider och servering.
Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter som kriver personalresurser
tillkommer tex bestilla méltider till de som Onskar ita, hantera servering, dukning, disk
och rengéring av bord och lokaler. Att genomféra detta innebir utékade kostnader

t6r kommunen och i dagsliget finns inga ekonomiska resurser budgeterade

Forslaget skulle dven innebdra att servicenivan blir olika inom kommundelarna och
kommuner skall enligt likstillighetsprincipen behandla sina medlemmar lika (enl. 2 kap
3§ KL)”

Samhillsbyggnadsnimndens yttrande:

Sambhillsbygegnadsnimnden beslutade 2023-06-21 § 94 foresld att avsla

medborgarforslaget.

I dag finns ingen organisation som kan hantera bestallning av maltider och servering.
Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter tillkommer som kriver
personalresurser tex bestillning av maltider till de som Onskar 4ta, hantera servering,
dukning, disk och rengdring av bord och lokaler. Forslaget innebidr utékade kostnader
t6r kommunen och i dagsliget finns inga ekonomiska resurser budgeterade. Forslaget
innebir dven att servicenivan skulle bli olika inom kommundelarna. Kommuner skall

enligt likstillighetsprincipen behandla sina medlemmar lika (enl 2 kap 3§ KL)

Med hinsyn till de ut6kade kostnader som forslaget innebir foreslar
Sambhillsbygenadsnimnden kommunstyrelsen avsla forslaget.
Sambhillsbyggnadsnimnden delar férslagsstillarens intention med medborgarforslaget,

att skapa en triffpunkt f6r att motverka ensamhet dr en prioritet £6r Siters kommun.

Margareta Jakobsson Malin Karhu Birgersson
Kommunsekreterare Sektorchef kommunstyrelsesektorn



Justerandes sign

Protokoll Datum
Samhallsbyggnadsnamnden 2023-06-21

Sbn § 94 Yttrande over: Medborgarforslag om att
tillata forbestallning av mat fran kommunen

SBN2023/0154

Beslut

Sambhillsbygenadsnimnden beslutar yttra sig enligt stillt forslag.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade Au § 85 2023-01-21:
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar remittera medborgarforslaget till

socialnimnden och samhillsbyggnadsnimnden f6r yttrande.

Medborgarforslaget
Vi vill att kommunen medverkar till att bibehalla och utveckla denna traffpunkt for
de med hemtjinst i eget boende, genom att tillita férbestillning och kép av mat fran

kommunen via den leverans som dagligen gar till Skedvigarden”.

Bakgrund
Nir maten till de boende pé det sirskilda boendet Skedvigarden tillagades i
kostenhetens kok pd Skedvigarden gavs det méjlighet £6r de boende i

seniorlidgenheterna att bestilla och képa maltider.

2020 genomfordes en Kostutredning inom Siters kommun som innebar att
kostenhetens kok pa Skedvidgirden lades ned. I samband med stingningen av koket

togs mojligheten bort att bestilla maltider till seniorboendet.

Yttrande
I dag finns ingen organisation som kan hantera bestillning av maltider och servering.
Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter tillkommer som kriver

personalresurser tex bestillning av maltider till de som Onskar 4ta, hantera servering,

dukning, disk och rengdring av bord och lokaler. Forslaget innebir utékade kostnader

f6r kommunen och i dagsliget finns inga ekonomiska resurser budgeterade. Férslaget
innebar aven att servicenivan skulle bli olika inom kommundelarna. Kommuner skall

enligt likstéllighetsprincipen behandla sina medlemmar lika (enl 2 kap 3§ KL)

Utdragsbestyrkande

Sida
13 (34)



Justerandes sign

Protokoll Datum Sida
Samhallsbyggnadsnamnden 2023-06-21 14 (34)

Sbn § 94 forts.

Med hinsyn till de utékade kostnader som forslaget innebir foreslar
Sambhillsbygenadsnimnden kommunstyrelsen avsla forslaget.
Sambhillsbyggnadsnimnden delar férslagsstillarens intention med medborgarforslaget,

att skapa en triffpunkt f6r att motverka ensamhet dr en prioritet f6r Siters kommun.

Delges

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande



Protokoll Datum Sida
Socialndamnden 2023-06-15 12 (26)

Sn § 73 Medborgarforslag om att tillata forbestallning och
kop av mat fran kommunen — Seniorlagenheterna i St
Skedvi

SN2023/0110

Beslut
Socialnimnden foreslir att beredande organ féreslar kommunfullmiktige att anse
medborgarforslaget med tjainstemannautlatandet om besvarat och dirmed beslutar avsla

medborgarforslaget.

Arendebeskrivning
Socialndimnden har frin kommunstyrelsens arbetsutskott fatt en begiran om att yttra sig
over ett medborgarférslag om att tilldta forbestillning och kép av mat fran kommunen till

de som bor i Seniotligenheterna i St Skedvi.

Medborgarens forslag

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammanfattat medborgarforslaget enligt f6ljande:
Vi vill att kommunen medverkar till att bibehalla och utveckla denna
triffpunkt f6r de med hemtjinst i eget boende, genom att tillita forbestillning
och kép av mat fran kommunen via den leverans som dagligen gir till

Skedvigarden.

Vi uppfattar att det ér lagligt f6r kommunen att silja mat till dldre utanfor
sdrskilt boende. Manga kommuner gor just detta. Det finns flera kommuner i
vart niromrade som 1 olika former sédljer mat till dldre 1 eget boende.

Aven Socialtjinstlagen frin 2006 “om kommunal befogenhet att tillhandahalla

servicetjanster at dldre” mojliggdr just detta.

Idag ir inte alla ligenheter for eget boende pa Skedvigarden uthyrda.
Hemtjinstens arbete blir ocksd mer koncentrerat om en attraktiv triffpunkt gor

att fler hemtjansttagare viljer att bo pa Skedvigarden.”

Yttrande

Utredande tjanstepersoner skriver i sitt yttrande:
I dag finns ingen organisation som kan hantera bestillning av maltider och
servering. Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter som kriver
personalresurser tillkommer tex bestilla maltider till de som 6nskar ita,
hantera servering, dukning, disk och rengéring av bord och lokaler. Att
genomfora detta innebir utékade kostnader f6r kommunen och 1 dagslidget

finns inga ekonomiska resurser budgeterade.

Forts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Justerandes sign

Protokoll Datum Sida
Socialndamnden 2023-06-15 13 (26)

Forts.

Forslaget skulle dven innebdra att servicenivan blir olika inom
kommundelarna och kommuner skall enligt likstillighetsprincipen behandla
sina medlemmar lika (enl. 2 kap 3§ KL)”

Bakgrund

Maten tillagades tidigare i kostenhetens kék pd Skedvigarden. Da gavs det méjlighet £6r de
boende i seniorlidgenheterna, som finns i anslutning till Skedvigarden, att bestilla och képa
maltider. 2020 genomférdes en Kostutredning inom Siters kommun som innebar att
kostenhetens kok pa Skedvigarden lades ned. I samband med stingningen av koket togs

moéjligheten bort att bestilla maltider till seniorboendet.

Underlag till beslut
Tjinsteutlitande

Medborgarforslag
Delges

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kostenheten

Utdragsbestyrkande
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MMUN Handlaggare Diarienummer
Camilla Thommes, verksamhetschef SN2023/0110

Ann-Kristin Kallstrom, verksamhetschef

Svar pa Medborgarforslag KS2023/0077
om att tillata forbestallning och kop av mat
fran kommunen

Forslag till beslut

Sociala sektorn foreslar KS att avsld begiran om att tillata férbestillning och kép av
mat frin kommunen.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att bibehélla och utveckla en triffpunkt for de med
hemtjinst i eget boende, genom att tillita férbestillning och kép av mat fran

kommunen

Bakgrund

Nir maten till de boende p4 det sirskilda boendet Skedvigirden tillagades i
kostenhetens kék pd Skedvigarden gavs det méjlighet f6r de boende 1

seniorlidgenheterna att bestilla och képa maltider.

2020 genomfordes en Kostutredning inom Siters kommun som innebar att
kostenhetens kok pa Skedvigarden lades ned. I samband med stingningen av kéket

togs mojligheten bort att bestilla maltider till seniorboendet.

Konsekvensbeskrivning

I dag finns ingen organisation som kan hantera bestillning av maltider och setvering.
Medborgarforslaget innebir att flera arbetsuppgifter som kriver personalresurser
tillkommer tex bestilla maltider till de som Onskar dta, hantera servering, dukning, disk
och rengéring av bord och lokaler. Att genomféra detta innebir utékade kostnader

t6r kommunen och i dagsliget finns inga ekonomiska resurser budgeterade.

Forslaget skulle dven innebdra att servicenivén blir olika inom kommundelarna och

kommuner skall enligt likstillighetsprincipen behandla sina medlemmar lika (enl 2 kap

3§ KL)

Ann-Kristin Kallstrom Camilla Thommes Ingalill Frank

Verksamhetschef Ordinart Verksamhetschef Sarskilt Sektor chef Sociala

boende boende och Korttidsboende Sektorn
Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgr'a'md 2, Sater kommun@sater.se sater.se

Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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SATERS KOMMUN

Lamna medborgarforslag

Arendenummer: #5694 | Inskickat av: BO SODERLUND | 2023-02-07 14:23

v'1. Medborgarforslaget

Regler for medborgarforslag i Saters kommun

Du som lamnar ett forslag maste vara folkbokford i Saters kommun.
Forslaget ska vara undertecknat/digitalt signerat av en eller flera kommuninvanare och
bara galla frdgor som kommunen ansvarar for.
Forslaget far inte handla om personer vara odemokratiska eller rasistiska.

® Varje forslag far bara galla en fradga och innehalla ett tydligt och konkret férslag som svarar
pa fragan "Vad vill du att kommunen ska gora?"

Uppfyller ditt medborgarforslag ovanstaende regler?

Ja

Vad vill DU att kommunen ska gora?
Skriv kortfattat vad du anser att kommunfullmaktige ska besluta om.

Vivill att kommunen medverkar till att bibehalla och utveckla en traffpunkt for de med
hemtjanst i eget boende, genom att tilldta forbestallning och kdp av mat fran kommunen via den
leverans som dagligen gar till Skedvigarden.

Se bifogad fil.

Motivera ditt forslag

Beskriv varfor du anser att Saters kommun bor fatta det beslut du foreslar. Bifoga
garna dokument, bilder eller filer.

Se bifogad fil.

Arendenummer: #5694 | Inskickat av: BO SODERLUND | Datum: 2023-02-07 14:23 Sidalav3



W] Medborgarforslag till Siters kommunfullmiktige, matkop Skedvigarden.docx (206 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'2. Kontaktuppgifter

Vem dr du som lamnar in medborgarforslaget?
Fyll itelefonnummer och e-post om det saknas.

For- och efternamn

BO SODERLUND
Telefon E-postadress
+46705878107 bo.g.soderlund@outlook.com

Notifieringar
E-post

Ar det ndgon mer dn du som limnar in medborgarforslaget?

Ja

Lamna kontaktuppgift till den andra medborgarforslagslamnaren

Namn e-postadress
Ulf Torsell ulftorsell4d6@gmail.com
Telefonnummer

070-3766763

Ar det ndgon mer person som laimnar in medborgarforslaget?

Ja

Arendenummer: #5694 | Inskickat av: BO SODERLUND | Datum: 2023-02-07 14:23 Sida2av3



Lamna kontaktuppgift till den tredje medborgarforslagslamnaren

Namn e-postadress
Per-Ake Roslund proslund@telia.com
Telefonnummer

070-5677610

Ar det ndgon person som limnar in medborgarforslaget?

Nej

Jag godkanner att mina personuppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Ja

Arendenummer: #5694 | Inskickat av: BO SODERLUND | Datum: 2023-02-07 14:23

Sida3av3
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Medborgarforslag till Saters kommunfullmaktige

De har principerna géller nar du ska lamna in ett medborgarforslag till kommunfullmaktige i Sater

Den som Idmnar ett férslag maste vara folkbokférd i Sdters kommun.

Férslaget ska vara undertecknat av en eller flera kommuninvénare.

Férslagsstdllaren ska ha skrivit under med namn, adress och telefonnummer.

Forslagen kan bara gdlla frdgor som kommunen ansvarar for.

Forslagen fdr inte handla om personer.

Forslagen fdr inte vara odemokratiska eller rasistiska.

Varje forslag far bara gdlla en fraga.

Férslaget ska innehdlla ett tydligt och konkret férslag som svarar pa fragan “Vad vill du att kommunen ska géra?”

% SATERS

s KOMMUN Méteskalender 2023
Nimnd/Styrelse Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul |Aug Sep Okt Nov Dec
Kommunfullmaktige - 23 - 27 - 15 - - 28 26 30 -
Kommunstyrelsen 31 - 7 4 30 - - - 5 3 7 5
Kommunstyresens arbetsutskott 17 14 21 18 2,3,16 |20 - 29 19 17 21 19
Kommunstyrelsens personalutskott 17 28 - - 16 - - 29 - 17 - 19
Kommunstyrelsens fritidsutskott - 14 - 18 - 20 - 19 - 21 -
Barn- och utbildningsndmnden 11 22 22 12 - 14 - - 20 25 - 14
Barn- och uthildningsndmndens utskott - 8 8,29 - 31 - - - 6 11 29 -
Kulturndmnden - 2 9 13 - 15 - - 14 12 - 7
Socialndmnden 19 9 9 13 11 15 - - 14 12 16 14
Socialndmndens utskott 26 23 30 27 25 29 - 31 28 26 30 21
Samhillsbyggnadsndmnden 11,25 |22 29 26 24 21 - 30 27 25 29 -
Samhillsbyggnadsndmndens utskott 11 8 15 12 10 7 - 16 13 11 15 20
Milj6- och byggndmnden 18 15 22 19 17 14 - 23 20 18 22 13
Brottsférebyggande radet - - 14 - 9 - - - - 10 - 12
Tillgdnglighetsradet
Kommunala Pensionérsradet - - 1 - 17 - - - - 18 - 13




Medborgarforslag

Okad trivsel fér dldre i eget boende pa Skedvigdrden

Bakgrund

Skedvigarden é&r ett aldreboende med tva delar. En del med sarskilt boende och en del med seniorboende,
en form av eget boende som riktar sig till personer 6ver en viss alder. | stort sett samtliga i eget boende har
hemtjanst.

2020 slutade Saters kommun att servera varm mat till de i eget boende.

Maltiderna inom dldreomsorgen har stor betydelse for aldre personers livskvalitet. Inte bara genom att ge energi
och naring. Maltiden kan vara ett positivt avbrott i vardagen och bidra till gladje, gemenskap och meningsfullhet.

Fr o m oktober 2021 har ett initiativ fran SPF med stod av en lokal stiftelse och frivilliga insatser gjort det mojligt for
de i eget boende att aterigen dta varm lunchmat serverad vid gemensamt bord. Det skapar matglddje och en trevlig
stund pa dagen, dar man gemensamt kan sitta en stund och prata med varandra.

Maten hamtas varje dag fran Haggardskoket i Hedemora. Man foérbestaller mat en vecka i taget. Vardagar finns det
ofta tva ratter att vélja mellan, och till helgen ocksa dessert. Ideella krafter staller upp med egen bil och hamtar
maten och koér den till Skedvigarden dar hemtjansten hjalper till att servera. De allra flesta i eget boende bestéller
mat fran Haggardskoket och de som kan (10-15 personer) dter den tillsammans i matsalen.

Att uppratthalla dagens trevliga lunchmiljo ar helt beroende av stod fran stiftelsen (milersattningar) och frivilliga
insatser. Det ar sarbart och svart att uppratthalla under en langre tid.

Samtidigt som vi kor mat fran Hedemora till Skedvigarden kér kommunen mat fran Sater till Skedvigarden.
Vi kor 20 km enkel resa néar det finns varm mat 20 m bort pa andra sidan vaggen.

Forslag

Vi vill att kommunen medverkar till att bibehalla och utveckla denna traffpunkt for de med hemtjénst i eget
boende, genom att tillata forbestéllning och kop av mat fran kommunen via den leverans som dagligen gar till
Skedvigarden.

Vi uppfattar att det &r lagligt for kommunen att sélja mat till dldre utanfor sarskilt boende. Manga kommuner gor
just detta. Det finns flera kommuner i vart ndromrade som i olika former saljer mat till dldre i eget boende.

Aven Socialtjanstlagen fr&n 2006 “om kommunal befogenhet att tillhandahalla servicetjinster &t dldre” mojliggdr
just detta.

Idag ar inte alla lagenheter for eget boende pa Skedvigarden uthyrda. Hemtjanstens arbete blir ocksa mer
koncentrerat om en attraktiv traffpunkt gor att fler hemtjansttagare valjer att bo pa Skedvigarden.

Forslagsstallare

Ulf Thorsell, Per-Ake Roslund Bo Séderlund (med stod av SPF och PRO)
Oversitra 46 Lovasvagen 24 Blabarsstigen 9
783 92 Stora Skedvi 78393 Stora Skedvi 78292 Stora Skedvi

0225-404 30 070-567 76 10 070-5878107


https://www.hitta.se/kartan?search=Per%20Ulf%20Torsell%20%C3%96vers%C3%A4tra%2046%20Stora%20Skedvi&st=single&sst=prv&sids=0zdg2s_w-X&srb=0
https://www.hitta.se/kartan?search=Per%20Ulf%20Torsell%20%C3%96vers%C3%A4tra%2046%20Stora%20Skedvi&st=single&sst=prv&sids=0zdg2s_w-X&srb=0
https://www.hitta.se/kartan?search=Per%20Ulf%20Torsell%20%C3%96vers%C3%A4tra%2046%20Stora%20Skedvi&st=single&sst=prv&sids=0zdg2s_w-X&srb=0
https://www.hitta.se/kartan?search=Per%20Ulf%20Torsell%20%C3%96vers%C3%A4tra%2046%20Stora%20Skedvi&st=single&sst=prv&sids=0zdg2s_w-X&srb=0
https://www.hitta.se/kartan?search=Per%20Ulf%20Torsell%20%C3%96vers%C3%A4tra%2046%20Stora%20Skedvi&st=single&sst=prv&sids=0zdg2s_w-X&srb=0
tel:+4622540430
tel:+46705677610

A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméaktige 2023-09-28 13 (28)

Kf§ 8 Svar pa motion om hogskolecentrum pa
Dahlander kunskapscentrum

KS2022/0500

Beslut

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige besluta att avsla motionen.

Bakgrund och arendebeskrivning

En motion om att kommunen ska utreda méjligheten att tillskapa ett
hoégskolecentrum pa Dahlander kunskapscentrum limnades in till
kommunfullmaktiges sammantride, 2022-12-15, av Moderaterna genom Christer
Eriksson. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-17 att remittera

motionen till barn- och utbildningsndmnden for yttrande.

Barn- och utbildningsnimnden foreslér i yttrande 2023-04-12, § 42, att motion om

hoégskolecentrum pa Dahlander kunskapscentrum avslas.

Yttrande

Barn- och utbildningsnimndens yttrande:

Barn- och utbildningssektorn har utrett méjligheten och finner att det inte ér

genomforbart under aktuellt budgetér da resurser saknas.

Efter éversyn i verksamheterna ser vi att en tjdnst om 50% SYV skulle behdva
tillsdttas. Ytterligare personal som finns tillginglig under flexibla Sppettider skulle
behéva anstillas pa 50%. Utéver personell komplettering behéver utrustning

kompletteras och uttkas.

Barn- och utbildningssektorn ser inga hinder mot att anta uppdraget om de

ekonomiska férutsittningarna finns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ SATERS Tjansteutlatande Datum Sida

‘ " KO 2023-04-24 1(1)
MMUN Handlaggare Diarienummer
Margareta Jakobsson KS2022/0500

Kommunsekreterare

Motion om hogskolecentrum pa Dahlander
kunskapscentrum

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslair kommunstyrelsen foresla

kommunfullmiktige beslutar att avsld motionen.

Bakgrund och @arendebeskrivning

En motion om att kommunen ska utreda méjligheten att tillskapa ett
hégskolecentrum pd Dahlander kunskapscentrum limnades in till
kommunfullmiktiges sammantrade, 2022-12-15, av Moderaterna genom Christer
Eriksson. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-01-17 att remittera

motionen till barn- och utbildningsnimnden f&r yttrande.

Barn- och utbildningsnimnden foreslir 1 yttrande 2023-04-12, § 42, att motion om

hégskolecentrum pa Dahlander kunskapscentrum avslas.

Yttrande

Barn- och utbildningsnimndens yttrande:

Barn- och utbildningssektorn har utrett méjligheten och finner att det inte dr

genomférbart under aktuellt budgetar da resurser saknas.

Efter 6versyn i verksamheterna ser vi att en tjinst om 50% SYV skulle beh&va
tillsdttas. Ytterligare personal som finns tillginglig under flexibla Sppettider skulle
behéva anstillas pd 50%. Utéver personell komplettering behdver utrustning

kompletteras och utdkas.

Barn- och utbildningssektorn ser inga hinder mot att anta uppdraget om de

ekonomiska férutsittningarna finns.

Margareta Jakobsson Malin Karhu Birgersson

Kommunsekreterare Sektorchef kommunstyrelsesektorn
Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se

Telefon: 0225-55 000 (vxI)



A Protokoll Datum Sida
SATERS Barn- och utbildningsnamnden 2023-04-12 9(18)
KOMMUN

BUN § 42 Remiss — motion om hogskolecentrum pa
Dahlander kunskapscentrum

BUN 2023/0008

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden foreslir kommunstyrelsen att avslda motionen.
Tjinsteutlitandet antas som nimndens eget och 6versinds till kommunstyrelsen som

sitt svatr.

Bakgrund och arendebeskrivning

En motion om att kommunen ska utreda méjligheten att tillskapa ett
hoégskolecentrum pa Dahlander kunskapscentrum limnades in till
kommunfullmiktiges sammantride, 2022-12-15, av Moderaterna genom Christer

Eriksson.

Barn- och utbildningssektorn har utrett méjligheten och finner att det inte ér

genomforbart under aktuellt budgetér da resurser saknas.

Efter 6versyn i verksamheterna ser vi att en tjanst om 50% SY'V skulle behéva
tillsdttas. Ytterligare personal som finns tillginglig under flexibla Sppettider skulle

behéva anstillas pa 50%.
Utover personell komplettering behéver utrustning kompletteras och utdkas.

Barn- och utbildningssektorn ser inga hinder mot att anta uppdraget om de

ekonomiska férutsittningarna finns.

Beslutsunderlag

Tjinsteutldtande

Delges

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Tjansteutlatande Datum Sida

2023-03-03 1(2)
Handlaggare Diarienummer
Stefan Forsmark BUN2023/0008

Skolchef

Yttrande 6éver motion om att tillskapa ett
hogskolecentrum pa Dahlander
kunskapscentrum

Forslag till beslut

Batn- och utbildningssektorn foreslar att motionen avslas. Tjanstemannaskrivelsen
antas som nimndens egen och 6versinds till kommunstyrelsens arbetsutskott som sitt

svar.

Bakgrund och d@rendebeskrivning

En motion om att kommunen ska utreda mojligheten att tillskapa ett
hogskolecentrum pa Dahlander kunskapscentrum limnades in till

kommunfullmiktiges sammantride, 2022-12-15, av Moderaterna genom Christer
Eriksson.

Barn- och utbildningssektorn har utrett mojligheten och finner att det inte 4r

genomforbart under aktuellt budgetir da resurser saknas.

Efter 6versyn i verksamheterna ser vi att en tjanst om 50% SYV skulle behéva
tillsittas. Ytterligare personal som finns tillginglig under flexibla 6ppettider skulle
behéva anstillas pa 50%.

Utéver personell komplettering behdver utrustning kompletteras och utokas.

Barn- och utbildningssektorn ser inga hinder mot att anta uppdraget om de

ekonomiska forutsittningarna finns.

Barnperspektiv

Skolans mal 4r att varje elev:
e  kan granska olika valmojligheter och ta stillning till fragor som r6r den egna
framtiden,
e har inblick i narsamhillet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
e  har kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra
lander
(2 kap. 6 § LGR22)

Postadress BesoOksadress E-post Webbplats

Box 300, 783 27 Séter Radhuset, Asgrand 2, Sater bun@sater.se sater.se
Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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Delges
Barn- och utbildningsnimnden

Kommunstyrelsen

Underskrifter )

&
Stefal;l Forsmark
Sektorchef




Sater 2022-11-23

Motion: Hogskolecentrum pa Dahlander kunskapscentrum

Var roll dr att ge kommuninnevanare mojlighet att bo kvar och dndéd kunna delta i
hogre utbildning, det dr viktigt badde for kommunen och hela vér region.

Ett hogskolecentrum skulle kunna erbjuda en vil fungerande studiemiljo for
studenter som &r bosatt i Sdters kommun och studerar pa hogskola, universitet
eller annan eftergymnasial utbildning.

Ett hogskolecentrum skulle kunna skapa forutsattningar for detta genom att:

ASANENENENEN

utveckla samarbetet med hogskolor och universitet
fdnga upp och analysera behov av utbildning
informera om och marknadsfora utbudet

hjélpa till att hitta rdtt utbildning

erbjuda verktyg for att genomfora studier
tentamensmojligheter

Ett hogskolecentrum skulle kunna erbjuda en vil fungerande studiemiljé genom
att kunna erbjuda:

o

O O O O O O O

Datorarbetsplatser

Tradlost natverk, for egen dator

Traff med andra studenter

Teknisk utrustning och support
Lokaler for grupptraffar och seminarier
Flexibla 6ppettider

Personal vissa dagar

Mojlighet att skriva tentamen

Moderaterna foreslir genom denna motion
att kommunen utreder mojligheten att tillskapa ett hogskolecentrum pa Dahlander
kunskapscentrum.

Moderaterna Sater
Christer Eriksson (M)
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KfF§9 Nya motioner och medborgarforsiag

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 10 Information fran Hjalpmedelsnamnden

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Justerandes sign

Py Kallelse Datum
SATERS Kommunfullméktige 2023-09-28

KOMMUN

Kf § 11 Information fran den gemensamma namnden
for alkohol, tobak och receptfria lakemedel

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text har.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Utdragsbestyrkande

Sida
16 (28)
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Kf § 12 Information fran revisionen

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 13 Granskning av bokslut och arsredovisning
2022 Saters kommun

KS§2023/0230

Beslut

Skriv text har.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade 2023-04-27 att begira in yttrande Gver
revisionsrapporten ”Granskning av bokslut och édrsredovisning 2022 Siters kommun”
fran kommunstyrelsen till den 10 september 2023. Yttrande har inkommit fran

kommunstyrelsen den 5 september 2023.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer har genomfért en 6versiktlig granskning av bokslut och
arsredovisning for rikenskapsaret 2022. Kommunens revisorer ska enligt 12 kap KL1
bedéma om resultatet i arsredovisningen édr forenligt med de mal som fullmiktige
beslutat. Revisorerna ska prova om rikenskaperna dr rittvisande. Revisorernas

uttalande avges i revisionsberittelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Protokoll Datum Sida
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Ks § 185 Yttrande granskning av bokslut och
arsredovisning 2022

KS§2023/0230

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna yttrande och redovisning av dtgirder baserat pa
rekommendationer frin revisionsrapport avseende granskning av bokslut och

arsredovisning for rikenskapsaret 2022 f6r Siters kommun.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap KL.1 bedéma om resultatet i drsredovisningen
ar forenligt med de maél som fullmiktige beslutat. Revisorerna ska préva om

rikenskaperna dr rittvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberittelsen.

Revisorerna rekommenderade fullmiktige att begira in yttrande med redovisning av
atgirder baserat pd rekommendationer fran revisionsrapporten. Det beh6vs 16pande
goras genomgang och Gversyn av rutiner och redovisningsprinciper. I
revisionsrapporten har det presenterats bra och tydliga rekommendationer pa
torbittringar 1 samband per framtagning och presentation av kommunkoncernens

bokslut och arsredovisning.

Utifrdn revisorernas rekommendationer kommer féljande dtgirder att vidtas under

2023 infor nastkommande arsbokslut:

e Oversyn kommer att gbras av kommunens finansiella instrument inom ramen for
pensionsférvaltningen och ocksé avsikten med innehavet av dessa instrument
kommer att ses 6ver fOr att sidkerstilla korrekt hanteringen och redovisning.

*  Oversyn kommer att goras av presentationen av balanskravsutredningen vid
bokslut f6r korrekt tolkning och redovisning av balanskravsresultatet for
kommunen.

¢ Fortsatt 6versyn av finansiella mél. Under 2022 togs en langsiktig finansiell analys
fram av PwC och arbete med &versyn av ekonomiska styrprinciper och finansiella
midl startades upp och i samband med framtagning av budgetdirektiv f6r 2023-
2025 resulterade detta i férindringar av de finansiella malen. Fortsatt analys och
anpassning av malen kommer att beh6va goras utifrin férindrade forutsittningar

och ridande omviarldsfaktorer fran 2024 och framat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 185 forts

e Oversyn av bade drift- och investeringsredovisning kommer att goras for att fullt

ut uppfylla kraven i enlighet med lagstiftningen.

Revisorerna 6nskar ocksa en tydligare redogorelse f6r maluppféljning, men kan dnda
gbra bedémningen att resultatet 1 drsredovisningen ar forenligt med verksamhetsmalen
tor god ekonomisk hushallning. Nya mal inf6ér ny mandatperiod har beslutats och
arbete pagar med de nya verksamhetsmalen f6r perioden 2024-2027 med framtagning
av nimndplaner och i nista steg verksamhetsplaner och sedan aktiviteter. Fortsatt
arbete pagar med struktur och uppféljning samt presentation och redovisning av
maluppféljningen i kommande drsredovisningar fran 2024 och framat. Systemstod f6r

maluppfoljning finns men behéver anpassas till de nya malen.

Yttrandet lamnas 4ven till revisionen for kannedom.

Beslutsunderlag
Bilaga Revisionsrapport - granskning av bokslut och arsredovisning 2022 f6r Siters

kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

For kdnnedom
Kommunstyrelsen

Utlatande avseende granskning av bokslut och drsredovisning 2022

Kommunens revisorer har genomfort en 6versiktlig granskning av bokslut och
arsredovisning for rikenskapsiret 2022. Kommunens revisorer ska enligt 12 kap KL!
beddma om resultatet i drsredovisningen ar forenligt med de mal som fullméktige
beslutat. Revisorerna ska prova om riakenskaperna ér rittvisande. Revisorernas
uttalande avges 1 revisionsberéttelsen.

Revisorerna rekommenderar fullméktige att begéra in yttrande med redovisning av
atgirder baserat pd de rekommendationer som lamnas bifogad revisionsrapport fran
kommunstyrelsen senast 10 september 2023. Yttrandet bor dven 1dmnas till revisionen
for kdnnedom.
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Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Saters kommun har KPMG granskat kommunens arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Uppdraget ingar som en
obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022. Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt underlag for revisionsberattelsen.

Kommunens revisorer ska enligt kommunallagen 12 kap bedéma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberattelsen.

Arsredovisningen

Vi har granskat arsredovisningen och vi har inte funnit nagra vésentliga felaktigheter. Arsredovisningen har i allt vasentligt uppréttats i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och god redovisningssed. Vi rekommenderar att man omprdvar bedémningen av avsikten med innehavet av de
instrument man har inom ramen for pensionsférvaltningen.

Resultat

Arets resultat uppgar till 12,3 mnkr, vilket &@r 3,7 mnkr hdégre &n budget. Det férklaras frAmst av nivan pa skatteintakterna.

Kommunens prognos vid delaret i augusti uppgick resultatet for helaret till 9,9 mnkr. Skillnaden mellan prognosen och utfallet uppgar till 2,4 mnkr. Framsta
férklaringen mellan prognosen och utfallet ar att verksamhetens intakter ar 10 mnkr Iagre och verksamhetens kostnader ar 13 mnkr hégre an budget.

Balanskrav

Var bedémning ar att kommunen har uppnatt balanskravet for helaret. Det har dock i var granskning framkommit att den orealiserade vardeférandringen i
vardepapper inte beaktats korrekt i balanskravsutredningen. Balanskravsresultatet borde presenterats till 23,6 mnkr, inte 7,8 mnkr.



Sammanfattning fortsattning

Underlag for revisorernas bedomning utifran fullméktiges mal

Enligt bestammelser i kommunallagen ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning.
Revisorerna ska bedéma om resultatet i arsbokslutet ar forenligt med de av fullmaktige beslutade malen fér god ekonomisk hushallning.

Finansiellamal

Var sammanfattande bedémning ar att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de av kommunfullmaktige faststallda finansiella malen. Vi rekommenderar
dock att I6pande arbeta med anpassning av malen utifrdn andrade férutsattningar.

Verksamhetsmal

Var sammanfattande bedémning ar att vi dnskar en tydligare redogorelse for maluppfdljning men att vi anda kan goéra bedémningen att resultatet
i arsredovisningen ar férenligt med verksamhetsmalen for god ekonomisk hushallning.

Séter 2023-04-13

Jenny Barksj6 Forslund Linnéa Gronvold

Auktoriserad revisor Kommunal revisor
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Inledning

Vi har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap kommunallagen (KL) beddma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna
ska préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberattelsen.

Syfte

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt underlag for utlatandet respektive revisionsberattelsen.

Syftet med granskningarna ar att beddma om kommunens arsredovisning har upprattats i enlighet med kommunallag, lag om kommunal bokféring och redovisning
samt god redovisningssed i kommuner och regioner.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

» Har arsredovisningen upprattats i enlighet med kommunallagen, lagen om kommunal bokféring och redovisning samt god redovisningssed i kommuner och
regioner?

> Ar resultatet i arsredovisningen forenligt med de mal som fullmaktige beslutat, som &r av betydelse fér god ekonomisk hushallning?

Revisionskriterier

Beddmningsgrund fér var beddmning avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med gallande lagar och regler bygger pa féljande
revisionskriterier:

» Kommunallag (KL) och lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
» God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
» Interna regelverk och instruktioner

» Fullmaktigebeslut

KPMG 7



Inledning fortsattning

Metod

Granskningen har genomforts genom:
» Verifiering av arsredovisning mot huvudbok samt underlag fér denna.
» Intervjuer med berdrda tjanstepersoner

» Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att beddma om resultatet ar férenligt med de av fullmaktige beslutade malen

Avgransning
Var granskning omfattar arsbokslutet per 2022-12-31.

Var granskning sker i den omfattning som foljer av God revisionssed i kommunal verksamhet, framst sdsom denna definieras genom faststalld normering av SKR
(Sveriges kommuner och regioner) och Skyrev (Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer). Detta innebar att granskningen inte uppfyller de krav som stélls pa en
auktoriserad revisor eller ett auktoriserat revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella standarder for revision (ISA). Det innebar att vi inte uttalar oss éver
arsredovisningen sa som vi gjort om dessa krav varit uppfylida.

Var granskning har varit inriktad pa att hitta vasentliga fel (bedémda eller konstaterade) i arsredovisningen. Granskningen har inte som syfte att identifiera brottsliga
handlingar, t ex forskingring.

| arsredovisningen har vi granskat de finansiella rapporterna samt tillhérande noter. Sidorna 1-26 har endast granskats utifran om informationen ar férenlig med de
finansiella delarna. Var granskning innebar att vi tar stickprov pa de finansiella siffrorna och att informationen i férvaltningsberattelsen ar férenlig med de finansiella
delarna, dvs. vi granskar inte alla siffror pa namnda sidor. Ovriga sidor i arsredovisningen omfattas inte av denna granskning.

Denna rapport sammanfattar framst i avvikelseform vara vasentligaste iakttagelser fran granskningen.

Ansvarig styrelse

Granskningen avser kommunstyrelsens arsredovisning som enligt kommunallagen ska behandlas av kommunfullmaktige.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen.

kPMG |
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Forvaltningsberattelse

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en arsredovisning innehalla en forvaltningsberattelse, resultatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys, noter, driftredovisning,
investeringsredovisning och sammanstallda rakenskaper (om sadana upprattas enligt 12 kap 2 § LKBR).

RKR preciserar i RKR R15 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla. Namndernas forvaltningsberattelser regleras inte av LKBR, utan betraktas som underlag till
kommunens forvaltningsberattelse. Vi har inte granskat namndvis redovisning.

Vi noterar att kommunens férvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka preciseras i RKR R15.



Bedomning av fullmaktiges mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Kommuner ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och i sddan verksamhet som bedrivs genom sadana juridiska personer som avses i
KL 10 kap. 2-6 §§ (hel- och delagda kommunala bolag, stiftelser och féreningar).

| KL stadgas aven att kommunerna ska ha en god ekonomisk hushallning, vilket far ses som ett éverordnat krav och innebar i de allra flesta fall att det
inte racker med att intdkterna enbart tacker kostnaderna, eftersom det pa langre sikt urholkar kommunernas ekonomi.

Enligt kommunallagens bestammelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk
hushallning. Revisorerna ska bedéma om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de av fullmaktige beslutade malen.

| den av kommunfullmaktige faststallda flerarsstrategin for aren 2020-2023 framgar att god ekonomisk hushallning uppnas genom kommunfullmaktiges
faststéllda finansiella och verksamhetsmassiga mal.

| var granskning av fullmaktiges fattade beslut avseende finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning har vi
inte funnit nagot avvikande. Vi noterar dock att maluppfyllelsen for de verksamhetsmassiga malen ar svara att bedéma utifran den information som
ldmnas i arsredovisningen.

Nagot vi ser som positivt ar att kommunstyrelsen i ar har gjort en sammantagen bedémning av huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts.

Vad galler god ekonomisk hushallning hanvisar RKR till férarbeten till kommunallagen dar det betonas vikten av att mal och riktlinjer fér god ekonomisk
hushallning utvarderas for hela den kommunala koncernen, d v s kommunen och dess kommunala koncernféretag gemensamt. | arsredovisningen
presenteras kommunstyrelsens bedémning for kommunkoncernen som helhet och det ar att ekonomisk hushallning uppnas fér 2022.



Finansiellamal

De finansiella malen ar:

» Mal 1 Resultatmal - Det justerade resultatet ska 6verstiga 2,0% av skatteintékter, generella statsbidrag och utjdmning.
» Utfall 3,0%, vilket innebar att malet har uppnatts.

» Mal 2 Sjalvfinansiering av investeringar - Minst 60% av investeringarna ska vara sjélvfinansierade.
» Utfall 83%, vilket innebar att malet har uppnatts. Det kan tilldggas att investeringar i sarskilt boende inte ingar i berakningen av maluppfyllelse, men i
arsredovisningen presenteras vad sjalvfinansieringsgraden hade uppgatt till om det hade ingatt.

» Mal 3 Skuldsattning - Kommunkoncernens skuldséttning ska maximalt uppga till 75 % av Kommuninvests limit. Dvs 107 250 kr per invanare.
» Utfall 88 081 kr/invanare, vilket innebar att malet har uppnatts.

» Mal 4 Pensionsforvaltning - Avkastningen pé pensionsférvaltningen ska uppga till 1% per ar och 1,2 mnkr fér 2022.
» Utfall +2,4% (+2,3 mnkr) exklusive vardeférandring, vilket innebar att malet har uppnatts. Det kan dock tillaggas att beaktat vardeférandring sa ar utfallet
negativt.

» Mal 5 Ekonomiska mal Saterbostader AB - Bolagets direktavkastning ska uppga till Idgst 3,5%. Bolagets soliditet ska uppga till lagst 20%.
» Utfall direktavkastning 5,2% och soliditet 20,8%, vilket innebar att malet har uppnatts.

Vi rekommenderar att I6pande arbeta med anpassning av malen utifran dndrade forutséttningar. Exempelvis att malnivan dndras utifran beslut om
investeringar i sérskilt boende, eller @ndring av krav pa pensionsférvaltningens utveckling utifran att man fr o m 2019 ska redovisa dessa till
marknadsvérde.

Var sammanfattande bedémning é&r att resultatet enligt arsredovisningen é&r férenligt med de av kommunfullméktige faststéllda finansiella malen.



Verksamhetsmal

| arbetet med Mal och Vision infér gallande mandatperiod beslutades om ett férandrat satt att beskriva Mal och Vision for Saters kommun. Detta innebar att de
numerarer som beslutats om av Kommunfullmaktige tidigare ar borttagna och maluppfyllelse ska matas med flera indikatorer som visar vilken riktning Saters
kommun har i olika fragor, kopplat till de 6 strategiska mal som kommunfullmaktige beslutat om.

De strategiska malen och kommunens egen beddémda maluppfyllelse ar:

> Mal 1 Ett rikare liv - Kdnsla av samhdérighet och rik fritid. Fler mdnniskor ska kunna utéva och ta del av det 6kande utbudet av aktiviteter
> Maluppfyllelsen beddoms som god.

» Mal 2 Ett miljoarbete pa vdag mot en hallbar kommun - Vi ska bidra till att 6ka kunskap, férméga och motivation till ett miljé- och klimatmedvetet
férhallningssétt.
» Maluppfyllelsen beddms som god och 6kande

» Mal 3 En omsorgsfull boendeutveckling - | Sédters kommun ska det alltid vara mdéjligt att bo, i miljéer som &r hélsofrémjande och som upplevs passa den
egna levnadssituationen. Det ar tryggt att bo och leva i Saters kommun.
> Maluppfyllelsen ar god med en fortsatt positiv utveckling

» Mal 4 En bra start i livet - Alla i Sédters kommun ska ha en egen férsérjning och ett liv med god hélsa. Unga ska ha forutséttningar fér att géra val i livet
baserat pa férmagor och intressen. De unga arens upplevelser och ldrande ska 6ka barn och ungas férmaga och motivation att delta i samhéllslivet och den
demokratiska processen.

» Maluppfyllelsen ar god.

» Mal 5 En stimulerande tillvaxt - /| Sdters kommun ska det vara méjligt att etablera, bedriva och utveckla manga sorters féretagande.
» Maluppfyllelsen beddoms som relativt god.

» Mal 6 En uppdragsbaserad kommun - Sdters kommun ska erbjuda den kommunala service som méanniskor behéver och vill ha nu och framéver. Det krdver
att vi utvecklar en dnnu mer kompetent organisation som anpassar sig, ar innovativ och vagar prova nya metoder.
> Maluppfyllelsen beddms som god trots stora utmaningar med pandemin.



Verksamhetsmal, forts.

Saters kommuns modell innebar att det inte pa ett tydligt satt gar att mata/avgora nar de strategiska malen ar uppfyllda, istallet finns flera indikatorer som visar vilken
riktning man ror sig i for respektive mal.

Enligt arsredovisningen ar maluppfyllelsen "god” alternativt "relativt god” fér samtliga delmal. Den sammantagna bedémningen ar att Saters kommun uppnar en god
ekonomisk hushallning under 2022 genom att de finansiella malen uppnas samt att maluppfyllelsen fér verksamhetsmalen bedéms som god. Arsredovisningen
innehaller ocksa en bedémning fér kommunkoncernen som helhet och det ar att god ekonomisk hushallning uppnas for 2022.

Av arsredovisningen framgar forutsattningar for att arbeta mot de strategiska malen, samt exempel pa genomférda aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse. Utéver
det kanner vi till att varje malomrade ar nedbrutet pa namndmal och verksamhetsplaner. Av arsredovisningen framgar dock varken utfall av indikatorer eller
jamférelse mot nationell statistik.

Var sammanfattande bedémning ar att vi 6nskar en nagot tydligare redogérelse for maluppféljning men att vi anda kan géra bedémningen att resultatet
i arsredovisningen ar férenligt med verksamhetsmalen for god ekonomisk hushallning.



Balanskravsresultat

En kommun ska enligt kommunallagen gdra en avstamning av balanskravet och redovisa denna avstamning i forvaltningsberattelsen. Eventuella negativa resultat
som uppkommer ska enligt kommunallagen regleras inom tre ar. Om det féreligger synnerliga skal finns emellertid maéjlighet att inte reglera ett negativt resultat enligt
KL 8 kap 5§. RKR har lamnat information om berakning och redovisning av balanskravet utifran tolkning av forarbeten till reglerna om balanskrav i LKBR och KL.

Kommunstyrelsen redovisar en avstamning av balanskravet i férvaltningsberattelsen. Kommunens éverskott for aret uppgar till 12,3 mnkr. Vid avstdmning av
balanskravet korrigeras for reservering av medel till resultatutjamningsreserv -4,5 mnkr varvid balanskravsresultatet enligt férvaltningsberéattelsen presenteras som
7,8 mnkr.

Det finns inget balanskravsresultat att aterstalla fran tidigare ar.

Resultatutjamningsreserven, RUR, uppgar till 10,4 mnkr.

Det har i var granskning framkommit att den orealiserade védrdeférdndringen i virdepapper inte beaktats korrekt i balanskravsutredningen. Nedgangen i
vidrde fér kommunens obligationer har under aret uppgatt till -15 779 tkr och balanskravsresultatet borde saledes ha varit (7,8 + 15,8) 23,6 mnkr. Detta ar
inget nytt for 2022 utan man har tillampat samma princip som de senaste aren. Dock har effekten tidigare ar varit avsevért mindre.

Det faktum att det inte finns nagot balanskravsresultat att aterstélla fran tidigare ar, samt att arets felaktigt presenterade balanskravsresultat inte ar
negativt, mildrar effekten av felet. Vi rekommenderar @ndock starkt att se 6ver presentationen av balanskravsutredningen framat.



Resultatrakning

En kommunens langsiktiga utveckling ar beroende av att intdkterna 6kar mer an kostnaderna for att inte urholka det egna kapitalet.

Arets resultat uppgér till 12,3 mnkr vilket &r 3,7 mnkr battre &n det budgeterade resultatet pa 8,6 mnkr och 2,4 mnkr béattre &n det prognostiserade resultatet pa 9,9
mnkr. Det ar en betydligt battre traffsakerhet i bade budget och prognos an forra aret. Skillnaden jamfort med budget forklaras framst av 6kade skatteintakter medan
skillnaden jamfért med prognosen beror pa lagre kostnader &n vantat.

Verksamhetens intakter for 2022 ligger pa samma niva som fg ar medan kostnaderna har 6kat med ca 3 % (25,7 mnkr). Kostnadernas 6kning ar framst hanforliga till
Okade Ionekostnader. Dartill finns i resultatet en relativt stor negativ effekt av vardeférandring av pensionsmedel, till storsta delen orealiserad sadan.

Pa namndniva aterfinns den storsta budgetavvikelsen hos Socialnamnden med ett nettounderskott pa 12,8 mnkr till foljd av 6kade personalkostnader framst inom
sarskilt boende och hemtjansten.

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra védsentliga felaktigheter. Pa grund av ett fel i underlaget fér kostnadsutjdamning mellan alla
Sveriges kommuner sa har Saters kommun fatt ett fér lagt utjgmningsbidrag for 2022. Enligt Radet for kommunal redovisning ska bokslutet korrigeras for
detta, vilket inte skett i Sdter. Det handlar dock bara om ca 100 tkr.



Balansrakning

Saters kommuns balansomslutning per bokslutsdag 2022 ar nastan 150 mnkr hdgre an vid samma tidpunkt férra aret. Det forklaras framst av investeringar i
byggnader och mark, vilket pa skuldsidan motsvaras av hogre lan och da framférallt fran Kommuninvest.

Saters kommun har ett stort investeringsbehov och héga investeringsanslag. 2022 har 156 mnkr aktiverats som tillkommande investeringar varav Sarskilt boende ar
den i sarklass enskilt stdrsta (ca 84 mnkr).

Arsredovisningen innehaller en investeringsredovisning som specificerar utfall mot budget bade fér under aret fardigstallda projekt, och fér pagaende projekt.
Investeringsredovisningen omfattar inte de kommunala koncernféretagens investeringar, vilket bor géras enligt RKR R14. Vidare ar investeringsredovisningen liksom
tidigare uppstalld utifran de olika namnderna, dvs pa den niva som budget ar lagd. Det saknas information om, och sarredovisning av, stérre specifika projekt.

Vi har granskat balansrdkningen och har inte funnit nagra véasentliga felaktigheter.



Kassaflodesanalys

Enligt LKBR 8:1 ska kassaflédesanalysen innehalla information om kommunens in- och utbetalningar under aret. Kassaflédesanalysen beskriver hur verksamhet och
investeringar finansierats och hur de har inverkat pa verksamhetens likvida stallning.

Den tillampade modellen synes éverensstdmma med RKR R13 Kassaflédesanalys.

Var bedémning ér att kassaflédesanalysen redovisar kommunens finansieringar och investeringar och att kassaflédesanalysen har uppriéttats i enlighet
med géllande rekommendation.



Sammanstalldarakenskaper

Sammanstallda rakenskaper for en kommunal koncern avser enligt LKBR 12:1 en sammanstallning av kommunens och de kommunala koncernféretagens
resultatrakningar, balansrakningar och kassaflédesanalyser samt noter.

De sammanstallda rakenskaperna innehaller férutom primar-kommunen féljande kommunala koncernféretag som redovisas i arsredovisningens koncernstruktur:
» Saterbostader 100%

» Saters Kommuns Fastighets AB 100%

Konsolidering har skett enligt proportionell konsolideringsmetod, vilket innebar att belopp som inkluderats i den sammanstallda redovisningens resultat- och
balansrakning motsvarar agd andel i foretaget.

Vi har inte funnit nagra avvikelser i var granskning avseende de sammanstéllda rékenskaperna.



Redovisningsprinciper

| arsredovisningen anges under Not 1 "Tillampade redovisningsprinciper” att arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationerna fran RKR.

Vid var granskning har vi stickprovsvis granskat kommunens redovisningsprinciper, genom intervjuer och oversiktlig kontroll, mot RKRs gallande rekommendationer.

Av principerna framgar att "Pensionsmedel varderas till marknadsvarde” vilket ocksa dverensstammer med hur man redovisar pensionsmedel och effekterna av
I6pande vardeférandringar. Pensionsmedlen utgors i Saters kommun av rantebarande obligationer utgivna av Svenska staten. Dessa slags vardepapper namns
sarskilt i RKR R7 som exempel pa sadana vardepapper som kan utgéra undantag fran marknadsvardering om de "halls till forfall” och om motparten férvantas kunna
infria sina ataganden.

Vi rekommenderar att man omprévar bedémningen av avsikten med innehavet av de instrument man har inom ramen fér pensionsférvaltningen. | 6vrigt
ar var bedémning att kommunen i huvudsak efterlever RKRs rekommendationer.



Driftredovisning

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehalla en redovisning av hur utfallet férhaller sig till den budget som har faststallts for den I16pande verksamheten.

Enligt RKR R14 Dirift- och investeringsredovisning ska utfall kunna stdmmas av mot arsredovisningens 6vriga delar och fullmaktiges sist beslutade budget.

Var bedémning ar att informationen kring driftredovisningen i arsredovisningen i stort sett uppfyller kraven i enlighet med lagstiftningen. Det saknas
redovisningsprinciper for driftredovisningen och dven om det finns en skrivelse under tabellen kring interna poster, sa ar det inte méjligt att stimma av
utfall enligt driftredovisningen mot resultatrakningen.



Investeringsredovisning

Enligt LKBR 10:2 ska investeringsredovisningen innehalla en samlad redovisning av kommunens investeringsverksamhet.

Enligt RKR R14 Dirift- och investeringsredovisning ska utfallet kunna stammas av mot arsredovisningens dvriga delar och fullmaktiges budget samt plan for
investeringsverksamheten. Vidare framgar det att flerariga pagaende och under aret avslutade investeringar ska kunna stdmmas av samt ska
investeringsredovisningen aven ska omfatta kommunala koncernféretags investeringar som fullmaktige tagit stallning till.

Nytt i RKR R14 Dirift- och investeringsredovisningen ar att i investeringsredovisningen ska aven inkluderas under arets genomférda investeringar som finansierats via
finansiell leasing eller som erhallits genom gava. Ett fortydligande i rekommendationen ar att i de fall principerna for investeringsredovisningen avviker fran
externredovisningsprinciperna ska detta kommenteras och avvikelserna anges.

Saters kommuns budget for investeringar under 2022 uppgick till 90,7 mnkr. Dartill beslutade kommunstyrelsen i bérjan av 2022 att féra éver 31,8 mnkr icke
forbrukade investeringsmedel fran 2021 till 2022 vilket resulterade i en total investeringsbudget fér 2022 pa 122,5 mnkr. Arets utfall uppgar till 71,4 mnkr (eftersom
investeringar i nytt sarskilt boende ligger utanfér budgetram). Det ar en avvikelse pa 51,1 mnkr. Avvikelsen hanférs framst till samhallsbyggnadsnamnden och
forklaras i arsredovisningen av férseningar for olika projekt.

Kommunen redovisar investeringarna per namnd men inte per investering i den ekonomiska redovisningen.

Var bedémning ar att informationen kring investeringsverksamheten i arsredovisningen delvis uppfyller kraven pa en samlad investeringsredovisning i
enlighet med lagstiftningen men saknar redovisningsprinciper for investeringsredovisningen och information om kommunens bolags investeringar samt
att kommentarer till de stora avvikelserna &r vaga.

Investering i sérskilt boende ligger, som framgar av arsredovisningens férvaltningsberittelse, utanfor arets budgetram. Vi rekommenderar dock liksom
tidigare att man dnda redovisar utfallet for investering i sérskilt boende mot den plan som finns fér satsningen.
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Kf § 14 Granskning av valnamnden
KS2023/0224

Beslut

Bakgrund
Kommunfullmiktige beslutade 2023-04-27 att begira in yttrande 6ver
revisionsrapporten ”Granskning av valndimnden” frin valndmnden till den 10

september 2023. Yttrande har inkommit frin valnimnden den 5 september 2023.

Arendebeskrivning

KPMG har pa uppdrag av Siters kommuns revisorer granskat valnimndens

verksamhet. Uppdraget ingdr i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen 4r att beddma om valnimnden genom styrning, uppféljning
och kontroll sikerstillt ett indamalsenligt arbete infor riksdag, region- och

kommunfullmaktigevalet 2022.

Granskningsrapporten
”Var sammanfattande bedémning utifrin granskningens syfte ér att valnimnden
genom styrning, uppfoljning och kontroll i allt visentligt har sikerstillt ett

indamalsenligt arbete infor valet.

Vi bedémer att det har funnits en tydlig organisation och ansvarsférdelning i
valorganisationen. Vi bedémer vidare att det har funnits en god kontinuitet, erfarenhet
och kompetens i valorganisationen som har sikerstillt ett indamalsenligt
genomforande av valet. Vi kan dock konstatera att det har saknats en samlad planering
som vigleder genomférandet av valet, och bedémer att det dr betydelsefullt att en
planering upprittas for ett fortsatt strukturerat valarbete infér kommande allminna
val. Vi ser foljaktligen positivt pa att valorganisationen sjilva har identifierat detta

behov och pédbérjat ett arbete med en planeringsrutin efter innevarande val.

Vi bedémer att erforderliga riktlinjer och rutiner har framtagits infér valet, inkluderat
indamadlsenliga rutiner fér hantering av fortidsrOster, dokument av sekretesskaraktir
och avvikelser. Vi beddmer ocksi att erfarenheten, kompetensen och nirheten i

valorganisationen har sikerstillt en efterlevnad av gillande rutiner och riktlinjer.

Vi bedémer att det har funnits en dndamalsenlig struktur vid valet av vallokaler. Vi ser
det som positivt att ett omtag kring vallokaler har gjorts mot bakgrund av nya regler

vid valsedelstallen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § forts

Vi kan konstatera att ett indamadlsenligt f6rarbete infér beslut om vallokaler
genomforts och att dndamalsenliga handledningar har tilldelats rostmottagarna kring
hur man sikerstiller att vallokalen uppfyller grundliggande sikerhets- och
tillgdnglighetskrav. Vi bedémer vidare att valnimnden har tillgodosett méjligheterna

till fortidsrostning.

Vi kan dock konstatera att det efter valet identifierats ett antal brister avseende
vallokalerna och anser att valorganisationen bor tillse att tillvarata dessa synpunkter

infor kommande val.

Vi bedémer att det har funnits rutiner f6r rekryteringen av rostmottagare, att
tillrickligt med réstmottagare har rekryterats och att réstmottagarna har erhallit

utbildning och information i god tid fore valet.
Mot bakgrund av vir granskning rekommenderar vi valndmnden att:

e Tillse att den samlade planeringen implementeras och kommer framtida
valorganisationer till del.
e Tillvarata utvirderingen av vallokalerna infér kommande val, sdrskilt mot

bakgrund av de nya reglerna vid valsedelstall.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Protokoll Datum Sida
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Vn § 1 Yttrande 6ver granskning av Valnamnden
KS2023/0224

Beslut

Valnimnden beslutar anta yttrandet som sitt eget och 6versidnda det till

kommunfullmiktige och revisorerna .

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har begirt in yttrande 6ver revisorernas granskning av
Mot bakgrund av granskning rekommenderar revisorerna valnimnden att:

e Tillse att den samlade planeringen implementeras och kommer framtida
valorganisationer till del.
¢ Tillvarata utvirderingen av vallokalerna infér kommande val, sdrskilt mot

bakgrund av de nya reglerna vid valsedelstall

Bakgrund

KPMG har pd uppdrag av Siters kommuns revisorer fatt i uppdrag att granskat

valnimndens verksamhet. Uppdraget ingir i revisionsplanen f6r ar 2022.

Granskningens syfte r att bedéma om valnimnden genom styrning, uppfoljning och
kontroll sikerstillt ett indamalsenligt arbete infor riksdag, region- och

kommunfullmiktigevalet 2022.

Yttrande over revisionsrapporten
1. KPMG

Tillse att den samlade planeringen implementeras och kommer framtida

valorganisationer till del.

Svar
Infor valet 2024 har en processbesktivning genomforts fOr att sidkerstilla att den

samlade planeringen implementeras och kommer framtida valorganisationer till del.

2. KPMG
Tillvarata utvirderingen av vallokalerna inf6r kommande val, sirskilt mot

bakgrund av de nya reglerna vid valsedelstall

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar

Infor varje val gbrs en genomgang och anpassning av lokalval utifran gillande regler

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Saters kommun
De fortroendevalda revisorerna

2023-04-13

Till
Kommunfullmaktige

Fér kénnedom
Valnamnden

Granskning av valnamnden

KPMG har pa uppdrag av Saters kommuns revisorer granskat valnamndens verksamhet.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen ar att beddma om valndmnden genom styrning, uppféljning och
kontroll sakerstallt ett andamalsenligt arbete infor riksdag, region- och
kommunfullmaktigevalet 2022.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att valnamnden genom
styrning, uppféljning och kontroll i allt vasentligt har sakerstallt ett andamalsenligt arbete infor
valet.

Vi beddémer att det har funnits en tydlig organisation och ansvarsférdelning i
valorganisationen. Vi bedémer vidare att det har funnits en god kontinuitet, erfarenhet och
kompetens i valorganisationen som har sakerstallt ett andamalsenligt genomférande av
valet. Vi kan dock konstatera att det har saknats en samlad planering som vagleder
genomférandet av valet, och beddmer att det &r betydelsefullt att en planering uppréattas for
ett fortsatt strukturerat valarbete infor kommande allmanna val. Vi ser foljaktligen positivt pa
att valorganisationen sjalva har identifierat detta behov och pabdérjat ett arbete med en
planeringsrutin efter innevarande val.

Vi bedémer att erforderliga riktlinjer och rutiner har framtagits infor valet, inkluderat
andamalsenliga rutiner for hantering av fortidsroster, dokument av sekretesskaraktar och
avvikelser. Vi bedémer ocksa att erfarenheten, kompetensen och narheten i
valorganisationen har sakerstallt en efterlevnad av gallande rutiner och riktlinjer.

Vi bedémer att det har funnits en andamalsenlig struktur vid valet av vallokaler. Vi ser det
som positivt att ett omtag kring vallokaler har gjorts mot bakgrund av nya regler vid
valsedelstallen. Vi kan konstatera att ett andamalsenligt forarbete infor beslut om vallokaler
genomfoérts och att andamalsenliga handledningar har tilldelats réstmottagarna kring hur man
sakerstaller att vallokalen uppfyller grundlaggande sakerhets- och tillganglighetskrav. Vi
beddémer vidare att valnamnden har tillgodosett méjligheterna till fértidsréstning. Vi kan dock
konstatera att det efter valet identifierats ett antal brister avseende vallokalerna och anser att
valorganisationen bor tillse att tillvarata dessa synpunkter infor kommande val.

Vi beddmer att det har funnits rutiner for rekryteringen av réstmottagare, att tillrackligt med
rostmottagare har rekryterats och att réstmottagarna har erhallit utbildning och information i
god tid fére valet.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi valnamnden att:

— Tillse att den samlade planeringen implementeras och kommer framtida valorganisationer
till del.

Tillvarata utvarderingen av vallokalerna infér kommande val, sarskilt mot bakgrund av de
nya reglerna vid valsedelstall.
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Sammanfattning

KPMG har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
valnamndens verksamhet. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen ar att beddma om valnamnden genom styrning, uppféljning
och kontroll sékerstallt ett andamalsenligt arbete infor riksdag, region- och
kommunfullmaktigevalet 2022.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att valnamnden genom
styrning, uppféljning och kontroll i allt vasentligt har sakerstallt ett andamalsenligt
arbete infor valet.

Vi beddmer att det har funnits en tydlig organisation och ansvarsfordelning i
valorganisationen. Vi bedémer vidare att det har funnits en god kontinuitet, erfarenhet
och kompetens i valorganisationen som har sakerstallt ett andamalsenligt
genomfdérande av valet. Vi kan dock konstatera att det har saknats en samlad planering
som vagleder genomforandet av valet, och beddmer att det ar betydelsefullt att en
planering upprattas for ett fortsatt strukturerat valarbete infér kommande allmanna val.
Vi ser foljaktligen positivt pa att valorganisationen sjalva har identifierat detta behov
och pabdrjat ett arbete med en planeringsrutin efter innevarande val.

Vi bedémer att erforderliga riktlinjer och rutiner har framtagits infér valet, inkluderat
andamalsenliga rutiner for hantering av fortidsroster, dokument av sekretesskaraktar
och avvikelser. Vi bedomer ocksa att erfarenheten, kompetensen och narheten i
valorganisationen har sakerstallt en efterlevnad av gallande rutiner och riktlinjer.

Vi bedémer att det har funnits en andamalsenlig struktur vid valet av vallokaler. Vi ser
det som positivt att ett omtag kring vallokaler har gjorts mot bakgrund av nya regler vid
valsedelstallen. Vi kan konstatera att ett andamalsenligt forarbete infér beslut om
vallokaler genomférts och att &ndamalsenliga handledningar har tilldelats
roéstmottagarna kring hur man sakerstaller att vallokalen uppfyller grundlaggande
sakerhets- och tillganglighetskrav. Vi bedémer vidare att valndmnden har tillgodosett
mojligheterna till fortidsréstning. Vi kan dock konstatera att det efter valet identifierats
ett antal brister avseende vallokalerna och anser att valorganisationen bor tillse att
tillvarata dessa synpunkter inféor kommande val.

Vi beddmer att det har funnits rutiner fér rekryteringen av rostmottagare, att tillrackligt
med rostmottagare har rekryterats och att rostmottagarna har erhallit utbildning och
information i god tid fore valet.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi valnamnden att:

—Tillse att den samlade planeringen implementeras och kommer framtida
valorganisationer till del.

— Tillvarata utvarderingen av vallokalerna infér kommande val, sarskilt mot bakgrund
av de nya reglerna vid valsedelstall.
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Bakgrund
KPMG har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
valnamndens verksamhet. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Valnamnden ansvarar for genomférandet av allmanna val i kommunen vart fjarde ar,
(riksdag, regionfullmaktige och kommunfullmaktige), val till Europaparlamentet vart
femte ar samt folkomrdstningar. Valnamnden har uppdraget att planera och genomféra
ett tillgangligt val. De praktiska delarna bestar i att se till att det finns vallokaler,
rostmottagare och material. Vidare ansvarar valnamnden for utbildning av
rostmottagarna.

Utifran en demokratisk synpunkt ar det viktigt att det finns tillrackliga férutsattningar och
tillrackliga resurser for att val ska kunna genomféras pa ett andamalsenligt och effektivt
satt.

Revisorerna har i risk- och vasentlighetsanalys bedémt att en granskning behdver ske
avseende hur valndmnden har arbetat med och forberett den verksamhet, rutiner och
processer som har varit aktuella i samband med det allmanna valet ar 2022.

Syfte, revisionsfragor och avgransning
Syftet med granskningen ar att beddma om valnamnden genom styrning, uppféljning
och kontroll sékerstallt ett &andamalsenligt arbete infor valet.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

— Fanns det en tydlig organisation i kommunen for att hantera valet 20227
— Fanns det dokumenterade riktlinjer och rutiner fér genomférandet av valet?
o Fanns det aktuella styrdokument fér valnamndens verksamhet?

o Fanns det en dokumenterad planering infor valet som kronologiskt
beskriver férberedelserna, arbetet i samband med valet samt vad som
ska goras efter valet?

o Fanns det rutiner for rekrytering av réstmottagare?

o Hur har valndmnden tillgodosett méjligheterna till fértidsréstning?

o Hur har fortidsréster och dokument av sekretesskaraktar hanterats?
o Fanns det rutiner for avvikelsehantering vid eventuella avvikelser?

— Fanns det en andamalsenlig struktur vad galler vallokaler i respektive
valdistrikt?

o Fanns det tillrackligt med réstmottagare i samband med valet?

o Fanns det en andamalsenlig struktur avseende val av lokaler vid
fortidsrostning samt ordinarie vallokaler? (planering, sakerhetsatgarder,
tillganglighet mm.)

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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— Har rostmottagarna erhallit tillracklig utbildning och information i god tid fore
valet?

Granskningen omfattar valnamndens verksamhet under 2022.

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— Vallag (2005:837)

— Valférordning (2005:874)

— Kommunallagen 6 kap. 6 §

— Tilldmpbara interna regelverk, policys och beslut

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier av valnamndens styrdokument i
form av reglemente, rutin for allmanna val, lokala instruktioner for fortidsrostning &
valdagen, infoplan for val, materiallista vallokal, kontaktlista valdagen, placering av
valsedlar, checklista sékerhet, checklista tillganglighet, lathund fér val samt
valndmndens protokoll och beslut infor valet. Vidare har intervjuer genomférts med
valnamndens presidium, valsamordnare och valsamordnare assistent samt tva
ordférande fran vallokal, varav en aven arbetade som rostmottagare i
fortidsréstningslokal.

Rapporten ar faktakontrollerad av samtliga personer som har intervjuats.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Resultat av granskningen

Organisation

Valnamnden

Valnamnden bestar av fem ledamoéter och fem erséttare. Valnamnden har
sammantratt vid sammanlagt atta tillfallen under 2021 och 2022 varav en gang efter
valet for utvardering. Under valdagen har representanter fran valnamnden och
valkansliet bemannat valndmndens valcentral i Folkets Hus i Sater, distribuerat
fortidsrosterna till vallokalerna och akt runt och besokt valdistrikten for att sakerstalla
att arbetet fungerade.?

Valnamnden har ocksa deltagit i att ta emot valmaterial i Folkets Hus under valdagens
kvall efter den preliminara rostrakningen.® Vid mottagandet kontrollerade valnamnden
att allt material fanns med samt att protokoll och omslag med valsedlar var korrekt
underskrivna. Tre representanter fran valnamnden tillsammans med tjanstepersoner
genomforde darefter valnamndens preliminara réstrakning onsdagen efter valet. #

Vid intervju framkom vidare att valndmndens presidium har varit involverade i
forarbetet i valet av vallokaler. Infér beslut har valkansliet och valndmndens presidium
besokt samtliga tilltdnkta vallokaler. Infor valet har valnamnden ocksa blivit utbildade®
utifran sitt uppdrag.

Valkansliet

Enligt intervju har valkansliet i huvudsak bestatt av tva personer fran
kommunstyrelsesektorn. Kommunsekreteraren har agerat valsamordnare i samband
med valet 2022 och har stéttats i arbetet av sektorschefen for kommunstyrelsesektorn.

Dessa tva personer har, utdver att halla ihop det évergripande arbetet, genomfort
huvudsaken av de centrala momenten infor valet. Exempelvis boka lokaler, rekrytera
rostmottagare, overse valdistriktsindelning, boka utbildningar och I6pande
aterrapportera till namnden for beslut.

Valkansliet har i samband med utbildningarna av réstmottagare tagit in en extern jurist
som tillsammans med valkansliet utbildat samtliga réstmottagare. Vid intervju uppges
vidare att valkansliet har haft stéd av andra resurser pa kommunstyrelsesektorn for
enskilda insatser. Genom sektorschefen och kommunsekreteraren har det funnits en

" Valnamndens reglemente 2019-11-28 §3
2 Valnamndens protokoll 2022-08-23 §28
3 Valnamndens protokoll 2022-08-23 §30
4 Valnamndens protokoll 2022-08-23 §32

5 Valnamndens protokoll 2022-03-22 §1
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naturlig férankring pa kommunstyrelsesektorn som innebar att det har funnits ett
lattillgangligt stod att fa pa forvaltningen vid behov.

Vid intervju beskrivs att valorganisationen varit intakt fran tidigare val och de har stor
erfarenhet av valarbete och att arbeta tillsammans, aven i ordinarie verksamhet pa
kommunstyrelsesektorn.

Réstmottagare

Till kommunens sex vallokaler har atta personer per vallokal rekryterats enligt beslut
fran valnamnden ©. RGstmottagarna har enligt ett forutbestamt schema delat upp sig i
tva grupper under dagen. | den ena gruppen leds arbetet av ordférande i vallokalen
och i den andra gruppen av vice ordférande i vallokalen. Detta i enlighet med vad
vallagen foreskriver om att minst fyra rostmottagare ska rekryteras’. Det &r ocks4 i
enlighet med vad Valmyndigheten rekommenderar, att minst fyra rostmottagare bor
befinna sig i lokalen samtidigt, varav en ska vara antingen ordférande eller vice
ordférande®. | intervju framkom att en person med kort varsel hade fatt Iamna aterbud.
Ordférande i vallokalen valde da att lagga om schemat i befintlig grupp i stallet for att ta
in en erséattare.

Fortidsrostningsgruppen bestod av sammantaget 20 personer. Majoriteten i
fortidsrostningsgruppen var internrekryterade tjanstepersoner i kommunen som
hjalptes at att bemanna rdéstningslokalerna under fortidsréstningsperioden. Sex
personer ur fortidsrostningsgruppen var vidare anmalda att agera ambulerande
rostmottagare ° vid behov.

Beddmning

Vi beddmer att det har funnits en tydlig organisation for att hantera valet 2022.
Valkansliet har samordnat och lett arbetet infor valet 2022. Vi ser sarskilt positivt pa att
man har haft tva personer som bada har haft insyn i det évergripande arbetet, vilket har
gjort organisationen mindre sarbar. Vi konstaterar ocksa att det har funnits en
andamalsenlig involvering av namnden, i huvudsak genom aterrapportering och beslut,
men ocksa i vissa praktiska moment, framst pa valdagen.

Vi bedomer att organisationen i rostnings- och vallokal har varit tillracklig och i enlighet
med vad vallagen féreskriver och Valmyndigheten rekommenderar.

6 Valnamndens protokoll 2022-04-19 § 11

7 Vallag (2005:837), 3.kap §4.

8 Valmyndighetens handbok for val 2022

9 Ambulerande rostmottagare ar till for de personer som vill résta via bud men inte kan ordna ett bud pa

egen hand
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Riktlinjer och rutiner

Styrdokument och planering

Av valnamndens reglemente '° framgar att valndmnden &r kommunens organ for
valtekniska fragor och ansvarar for att allmanna val till riksdagen, region- och
kommunfullmaktige genomfors. Utover detta ska valnamnden utarbeta forslag till
valdistriktsindelning.

Vi har inom ramen for granskningen inte erhallit nagon samlad dokumenterad planering
av valet 2022. Av intervju framgar att valorganisationen aktivt arbetat med det
stddmaterial som tillhandahalls fran Valmyndigheten, i huvudsak handboken for
kommuners arbete med val."’

En valkalender redogjordes for valndmnden i december 20212 dar formella hallpunkter
infor valet framgar sa som till exempel sista anmalningsdag for anmalan av kandidater,
bestallning av namnvalsedlar och férsta dagen for fortidsrostning.

| intervju beskrivs att det infor valet har funnits enskilda checklistor och rutiner till
forfogande som planeringsstod. For att fa till en fungerande planering har man ocksa
kunnat ga tillbaka och titta pa namndens protokoll fran foregaende val for att fa en
overblick kring nar vilka beslut behdver fattas. Vid intervju uppges att valorganisationen
har haft en stor kontinuitet och att det har funnits en god k&nnedom om planeringen
och genomférandet av valet. Till foljd av att personalférandringar kan vara att vanta
inféor kommande val uppges att man har sett ett behov av att samla radande checklistor
och rutiner. Foljaktligen har valkansliet efter valet arbetat fram en rutin’® som kommer
att fungera som en samlad planering fér kommande val och valorganisationer.

Sekretess- och avvikelsehantering

Nar fortidsrostningsmottagningen avslutas ska enligt de lokala instruktionerna fér
fortidsrostningen™ valjarforteckningar och fortidsroster raknas och kategoriseras i tva
kategorier, de som ar folkbokférda i Sater och en fér personer som ar folkbokférda i
andra kommuner. Antalet roster fors upp pa dagrapporten och valkansliet ansvarar for
att mata in rosterna i valdatabasen. Dagrapporten signeras varje dag av réstmottagare
och laggs i omslag tillsammans med fortidsrosterna. Rsterna transporteras till
valkansliet som férvarar rosterna fram till valdagen som inféll den 11 september 2022,
da fortidsrosterna kors ut av valnamnden. Enligt intervju har endast tva personer
tillgang till résterna under férvaringen.

10 Reviderad av kommunfullméktige 2019-11-28

" Kommunens handbok for valet 2022, Valmyndigheten
12 Valnamndens protokoll 2021-12-07 §9

13 Rutin allménna val, beslutad av kommunstyrelsesektorn

14 Lokala instruktioner for fortidsrostningen, beslutad av valnamnden 2022-08-23 §35
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Efter att samtliga roster har raknats och resultatet har rapporterats till Valmyndigheten
pa valdagen ska tva personer i varje vallokal underteckna samtliga protokoll,
resultatbilagor och omslag samt ansvara for att transportera och lamna materialet till
valkansliet i Folkets Hus. Alla férbrukade réstkort Iaggs i en omslagslada och tas med
till valkansliet for destruktion pa valnatten eftersom de innehaller personuppgifter och
ska saledes hanteras med forsiktighet.

Valkansliet har ocksa tagit fram en intern checklista'® for olika typer av handlingar,
deras eventuella sekretesstatus och instruktioner for hanteringen av handlingarna. Vid
vara intervjuer med bade ordférande i vallokal, valkansli och valnamnd uppges att det
har funnits en stor kontinuitet bland rostmottagarna bade i fortidsréstning och pa
valdagen, personer som saledes har en stor vana vid att arbeta med valmaterial och
sekretess.

Av de lokala instruktionerna for fortidsrostningslokal och vallokal'® framgar att
réstmottagarna vid akuta handelser bér kontakta polis och i évriga fall kontakta
valkansliet. Réstmottagarna uppmanas ocksa motverka propaganda inom en radie om
20 meter fran ingangen till byggnaden dar réstningen pagar. Rostmottagarna har ett
generellt ansvar for ordningen i lokalen och ska avvisa personer som ar av vasentlig
stérning fér ordningen i lokalen. Om lokalen tvingas stanga ska enligt instruktionerna
valurnan férseglas med lock och valurna samt rostlangder ska vara under uppsikt
under hela uppehallet. Vid intervju med ordférande i vallokalerna uppges att
ordningsvakter med regelbundenhet har besdkt vallokalerna och funnits tillgangliga vid
eventuella ordningsstorningar, vilket uppges som positivt for tryggheten i lokalerna.

Valkansliet har vidare framtagit en lathund'” for valet inom vilken de olika momenten i
réstnings- och vallokalen beskrivs och vad som galler vid avvikelse av nagon sort, till
exempel kring saknat material, skyltning, incident med valurna och stérning i lokalen.
Ordférande i vallokalerna uppger i intervju att man upplever att det ar tydligt hur och till
vem avvikelser ska rapporteras, vilket ocksa har gjorts i de fall avvikelser eller
incidenter forekommit.

Beddmning

Vi beddmer att det har funnits aktuella styrdokument fér valndmndens verksamhet.

Vi beddmer att det inte har funnits en dokumenterad planering. Vi kan visserligen
konstatera att det har funnits enskilda checklistor och rutiner till forfogande, och
kombinerat med en god erfarenhet och kompetens har valorganisationen darigenom
kunnat tillse ett fungerande genomférande av valet. Vi bedémer dock att det finns ett
behov av en samlad dokumenterad planering som stéd inféor kommande val i syfte att
sakerstalla en kontinuitet och trygghet i valarbetet i kommunen som ar oberoende av

15 Infoplan val
16 |_okal instruktion for vallokal 2022, beslutad av valnamnden 2022-08-23 §34

17 Lathund rostningslokal
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enskilda tjanstepersoners kompetens och erfarenhet. Vi ser foljaktligen positivt pa att
valorganisationen sjalva har identifierat detta behov och framtagit en sadan planering
efter valet 2022.

Vi bedémer att det har funnits andamalsenliga rutiner for hantering av fortidsroster,
dokument av sekretesskaraktar och avvikelser. Det har funnits tydliga instruktioner fér
réstmottagare i réstningslokal for hur fortidsroster ska hanteras som har férmedlats
bade muntligen och skriftligen. Vidare bedémer vi att annan dokumentation av
sekretesskaraktar har hanterats med stor forsiktighet och noggrannhet utifran tydliga
rutiner. Vi kan ocksa konstatera att det har funnits instruktioner och rutiner for hur olika
typer av avvikelser ska hanteras, med sarskild betoning pa betydelsen av att skydda
kansligt material.

Val- och rostningslokaler

| samband med decembersammantrade 2021 beslutade valndmnden om vallokaler'®
och fortidsrostningslokaler®. Fem vallokaler for kommunens sex valdistrikt beslutades
med Sppethallande kl. 08-20 under valdagen. Lokalerna var Folkets hus, Fagelsangen,
Klockarskolan, Skedvi Arena och Enbackahallen, varav den sistndmnda hade tva
valdistrikt i samma lokal.

Fortidsréstningslokaler beslutades hallas 6ppet mellan 24 augusti och 11 september.
Saters bibliotek holl 6ppet 24 augusti till 10 september, pa vardagar var 6ppettiderna
mellan kl. 12-19 samt helgdagar kl.10-14. Under perioden 24 augusti- 8 september
beslutades att St. Skedvi bibliotek skulle ha éppet onsdagar 13—-17 samt torsdagar 15—
19. Enbackagarden hade 6ppet mandagar 29 augusti och 5 september kl. 14-18 och
tisdagar 30 augusti och 6 september kl.10-14. P& valdagen var Folkets Hus
fortidsrostningslokal saval som vallokal mellan kl.08-20, dartill hade Skenhyttan
bygdegard 6ppet for fortidsrostning under valdagen mellan kl.10-13. Ambulerande
rostmottagning gick att boka fram till klockan 12 pa valdagen.

Namnden beslutade i april 2022 % att Folkets Hus i Sater skulle vara alternativ vallokal
i handelse av incident i nagon av kommunens 6vriga vallokaler. Det beslutades ?' dven
att Folket Hus skulle fungera som valndmndens valcentrum under valdagen.

Infor valet 2022 har ett omtag kring valet av lokaler gjorts. | intervju med valkansli och
valnamnd beskrevs att en huvudsaklig anledning har varit de nya kraven pa en person
at gangen bakom valsedelstallen. De nya reglerna innebar att kraven 6kade pa
lokalernas storlek for att kunna hantera 6kade kder och krav pa avskarmning.
Valsamordnare tillsammans med valndmndens presidium har infér beslut om lokalerna

8 Valnamndens protokoll 2021-12-07 §7
19 Valndmndens protokoll 2021-12-07 §8
20 Valndmndens protokoll 2022-04-19 §14
21 Valndmndens protokoll 2022-04-19 §15
10
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gjort besok i de tilltankta vallokalerna. | samband med bestken har sakerhet beaktats
utifran att det ska finnas separata in- och utgangar och mgjlighet till avskarmning. Vad
avser tillganglighet har Myndigheten for delaktighets checklista 22 for
tillganglighetsanpassade vallokaler anvants. Checklistan berér fragor om tydlig
utformning och anvisningar i lokalen, rullstollsanpassade parkeringar och ingangar till
lokalen etc.

Infér valdagen har ocksa ordférande i respektive lokal tilldelats en checklista som
valkansliet framtagit med utgangspunkt i Myndigheten for delaktighets checklista.
Checklistan innehaller moment som ska kryssas for i syfte att sékerstalla att valjare kan
ta sig till lokalen, runt i lokalen och lagga sin rost. | den parm som ordférande har
tilldelats infér valdagen finns ocksa exempelvis en bild som visar hur valsedlarna ska
ordnas i valsedelstallen, kontaktlista for valdagen och en checklista for sakerhet i
lokalen. Checklistan for sakerhet ska gas igenom infér lokalens 6ppnande, dar ingar
exempelvis kontroll av nédutgangar, insynsskydd, genomgang av rutiner vid olampligt
beteende och valsedelstallsordning. Vid var intervju med ordférande i vallokal framkom
aven att det givits maojlighet fér ordférande och vice ordférande att géra besok i sin
vallokal innan valdagen.

Vad avser ordningen och ansvaret for utldggning av valsedlar beslutade valnamnden i
mars?® att réstmottagarna ansvarar for att partivalsedlar och blanka valsedlar som
levererats av Valmyndigheten laggs ut pa samtliga réstmottagningsstallen. Vidare
framgar att partierna ansvarar for att leverera namnvalsedIar till
rostmottagningsstallena och att tillse att de inte tar slut. R6stmottagarna ansvarar for
att mottaga och placera ut partivalsedlarna i valsedelstéllen i enlighet med de
instruktioner som tilldelats rostmottagarna kring ordning i valsedelstallen. Enligt intervju
har ansvarsférdelningen kring hanteringen av valsedlar formedlats via mejl till
respektive gruppledare i kommunfullmaktige till samtliga partier.

| utvarderingen av valet som valkansliet har genomfort har synpunkter kommit in fran
rostmottagare kring vallokalerna och dess material. Synpunkterna berérde trangsel i
vallokalerna, daliga valsedelstall och i ett fall ett for hogt bord for rullstolsburen. Vid
vara intervjuer framkom ocksa att kobildningar har uppstatt vid vissa tidpunkter i nagra
lokaler till f6ljd av de 6kade kraven pa valhemligheten vid valsedelstallen.

Bedomning

Vi beddémer att det har funnits en &ndamalsenlig struktur vid valet av vallokaler. Vi ser
det som positivt att ett omtag kring vallokaler har gjorts mot bakgrund av de nya
reglerna vid valsedelstallen. Vidare kan vi ocksa konstatera att ett &ndamalsenligt
forarbete infér beslut om vallokaler och &ndamalsenliga handledningar har tilldelats
réstmottagarna kring hur man sakerstaller att vallokalen uppfyller grundlaggande
sakerhets- och tillganglighetskrav. Vi kan dock konstatera att vissa brister har

22 Checklista for tillgangliga val — Myndigheten for delaktighet
28 Valnamndens protokoll 2022-03-22 §6
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identifierats kring lokalerna efter valet, och bedémer att valorganisationen boér tillse att
tillvarata dessa synpunkter infor kommande val.

Vi beddmer att valndmnden har tillsett har mdjligheterna till fortidsréstning har
sakerstallts. Det har funnits maéjligheter till fortidsrostning under hela
fortidsréstningsperioden med varierade dppettider och i olika lokaler.

Rostmottagare

Rekrytering

| april beslutade valnamnden om riktlinjer for rekryteringen av réstmottagare?*.
Riktlinjerna gor gallande att réstmottagare ska ha fyllt 18, beharska svenska spraket,
vara noggranna med gott bemdtande, genomgatt utbildning, behdver inte vara bosatt i
kommunen och bor inte kandidera pa en lista, forutsatt att man inte tidigare varit
réstmottagare trots politiskt uppdrag. Personer som tidigare varit rostmottagare och
som uppfyller ovanstaende kriterier skulle i forsta hand ges nytt fortroende som
réstmottagare, vid nyrekrytering férordnades i férsta hand personer med kompetens
som beddms vardefull for uppdraget, till exempel erfarenhet fran likartade uppdrag eller
relevanta sprakkunskaper. Av beslutet framgar slutligen att valndmnden vid placering
av rekryterade rostmottagare i val- och réstningslokaler ska efterstrava en spridning
avseende alder, kdn och etnicitet sa att det motsvarar befolkningen i kommunen.

Under samma sammantrade fattades beslut om réstmottagare till valdagen?® och
rostmottagare till fortidsréstningslokal samt ambulerande rostmottagning 6.
Rostmottagare till valdagen kompletterades darefter under sammantradena i maj %7,
juni 2 och i augusti®® dar aven eventuell ytterligare kompletterande rekrytering
delegerades till respektive ordférande i vallokalerna. Till samtliga vallokaler
rekryterades atta personer, vilka fordelades i tva lag som turades om att bemanna
vallokalen, fyra at gangen inklusive ordférande eller vice ordférande.

| intervju beskrevs att rekryteringen av rostmottagare i stor utstrackning har skett via
befintliga kontaktvagar i valorganisationen. Ordférande i vallokalerna var i huvudsak
personer som sedan tidigare varit ordférande eller vice ordférande. Ingen annonsering
gentemot allmanheten har behévt genomféras.

24 VValnamndens protokoll 2022-04-19 §10
25 Valndmndens protokoll 2022-04-19 §11
26 Valndmndens protokoll 2022-04-19 §12
27 VValnamndens protokoll 2022-05-17 §18
28 Valnamndens protokoll 2022-06-21 §21
29 Valnamndens protokoll 2022-08-23 §26
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Till fértidsrostningslokal rekryterades sammanlagt 20 personer. Vid intervju framkom att
rostmottagarna i fortidsrostningen i huvudsak var internt rekryterade tjanstepersoner,
kompletterade med nagra erfarna valarbetare. Valkansliet beskrev i intervju att den
erfarenhet och kompetens som finns med att arbeta med sekretessmaterial och de
rutiner som finns i organisationen har varit en stor férdel.

Utbildning

Namnden beslutade i mars 2022 utbildningsdatum infor valet 2022 3°. Valnamndens
kansli genomférde utbildningar under féljande datum:

- Samtliga rOstmottagare i vallokal den 5 september

- Valndmnden den 21 juni

- Roéstmottagare fortidsréstning 22 augusti

- Ordférande och vice ordférande i valdistrikten 1 september

| huvudsak har det utbildningsmaterial som Valmyndigheten tillhandahaller for
respektive utbildning anvants, men i intervju beskrevs att materialet har anpassats
utifran lokala férutsattningar. | intervju beskrevs att valkansliet, for att fa erforderlig
kompetens till utbildningarna, hyrt in ett externt stdéd med juridisk kompetens som hjalpt
till att halla i utbildningarna. Samtliga réstmottagare i réstnings- och vallokal har
genomgatt utbildning, inklusive ersattare. Ordférande och vice ordférande i vallokal har
ocksa deltagit i den allmanna utbildningen fér rostmottagare i vallokal. En
uppsamlingsutbildning genomférdes veckan innan valdagen for de rostmottagare som
inte kunde delta i ordinarie utbildning.

Som ett komplement till det utbildnings- och handledningsmaterial som
Valmyndigheten tillhandahaller till utbildningarna for réstmottagare beslutade
valndmnden i samband med sammantradet om lokala instruktioner for rostmottagare i
vallokal *' och rostmottagare i fortidsrostningslokal®. Av instruktionerna framgar till
exempel dvergripande information om valdistrikten, kontaktuppgifter till valkansli och
valnamnden, rollférdelning och instruktioner for placering av valsedlar,
identitetskontroller, sakerhetsrutiner och resultatrapportering.

Utover detta har flertalet informationsblad och specifika handledningar tagits fram och
formedlats till réstmottagarna, samlade i en parm som tilldelats respektive vallokal.
Bland dessa aterfinns materiallista for vallokal, kontaktlista, bild pa valsedelstallens
ratta ordning, checklista for sakerhet i vallokalen och en checklista for tillganglighet.

30 Valnamndens protokoll 2022-03-22 §1
31 Valnamndens protokoll 2022-03-22 §34
%2 Valnamndens protokoll 2022-03-22 §35
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Beddmning

Vi beddmer att det har funnits rutiner fér rekryteringen av rostmottagare, att tillrackligt
med réstmottagare har rekryterats och att rostmottagarna har erhallit utbildning och
information i god tid fore valet.

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att valnamnden genom
styrning, uppféljning och kontroll i allt vasentligt har sakerstallt ett andamalsenligt
arbete infor valet.

Vi beddmer att det har funnits en tydlig organisation och ansvarsfordelning i
valorganisationen. Vi bedémer vidare att det har funnits en god kontinuitet, erfarenhet
och kompetens i valorganisationen som har sékerstallt ett &ndamalsenligt
genomférande av valet. Vi kan dock konstatera att det har saknats en samlad planering
som vagleder genomférandet av valet, och beddémer att det ar betydelsefullt att en
planering upprattas for ett fortsatt strukturerat valarbete infér kommande allménna val.
Vi ser foljaktligen positivt pa att valorganisationen sjalva har identifierat detta behov
och pabdrjat ett arbete med en planeringsrutin efter innevarande val.

Vi beddmer att erforderliga riktlinjer och rutiner har framtagits infor valet, inkluderat
andamalsenliga rutiner for hantering av fortidsroster, dokument av sekretesskaraktar
och avvikelser. Vi bedomer ocksa att erfarenheten, kompetensen och narheten i
valorganisationen har sakerstallt en efterlevnad av gallande rutiner och riktlinjer.

Vi bedémer att det har funnits en andamalsenlig struktur vid valet av vallokaler. Vi ser
det som positivt att ett omtag kring vallokaler har gjorts mot bakgrund av nya regler vid
valsedelstallen. Vi kan konstatera att ett andamalsenligt férarbete infér beslut om
vallokaler genomférts och att andamalsenliga handledningar har tilldelats
réstmottagarna kring hur man sakerstaller att vallokalen uppfyller grundldggande
sakerhets- och tillganglighetskrav. Vi beddémer vidare att valndmnden har tillgodosett
mojligheterna till fortidsrostning. Vi kan dock konstatera att det efter valet identifierats
ett antal brister avseende vallokalerna och anser att valorganisationen bér tillse att
tillvarata dessa synpunkter inféor kommande val.

Vi beddmer att det har funnits rutiner for rekryteringen av réstmottagare, att tillrackligt
med rostmottagare har rekryterats och att rostmottagarna har erhallit utbildning och
information i god tid fore valet.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi valndmnden att:

—Tillse att den samlade planeringen implementeras och kommer framtida
valorganisationer till del.

— Tillvarata utvarderingen av vallokalerna infér kommande val, sarskilt mot bakgrund
av de nya reglerna vid valsedelstall.

15
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Kf § 15 Granskning av arbetet mot krankande
behandling och diskriminering i skolan

KS§2023/0325

Beslut
Revisorerna rekommenderar fullmiktige att begira in yttrande Gver revisionsrapporten
fran barn-och utbildningsnimnden till fullmaktiges sammantride i februari 2024.

Yttrandet bor dven limnas till revisionen for kinnedom.

Arendebeskrivning
KPMG har pa uppdrag av Siters kommuns revisorer granskat arbetet mot krinkande
behandling och diskriminering (fysisk savil som digital) i skolan. Uppdraget ingar i

revisionsplanen for ar 2023.

Det 6vergripande syftet med granskningen var att beddma om huvudmannen, d v s
barn- och utbildningsnimnden, f6r utbildningen bedriver ett indamalsenligt] arbete

for att motverka krinkande behandling, trakasserier och diskriminering av elever.

Granskningsrapporten

”Var sammanfattade bedomning utifran granskningens syfte dr att huvudmannen inte
fullt ut bedriver ett dndamalsenligt arbete for att motverka krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering av elever. Beddmningen bygger vi p4 att det inte 4t
sdkerstallt att likabehandlingsplaner arligen upprittas och utvirderas. Huvudmannen
begir inte nagon férdjupad uppféljning och analys pa en 6vergripande niva av
krinkningar som kan utgéra underlag f6r beslut om atgirder av frimjande och

térebyggande karaktir.

Trots att antalet anmailningar kraftigt har 6kat framkommer att anmalningar inte alltid
g0rs till huvudman, vilket dr en brist. Det saknas ocksa rutiner £6r hur all personal
som arbetar inom grundskolan ska informeras om och hillas uppdaterade pa sina

skyldigheter enligt skollag och diskrimineringslag.
Vi rekommenderar barn- och utbildningsnimnden att:

e tillse att all personal, d v s dven icke pedagogisk personal sisom
fastighetsskotare, vaktmaistare och lokalvirdare, inom grundskolan ”har
nodvindiga insikter i de foreskrifter som giller f6r skolvisendet” och att de
”tullg6r de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6
kap. § 5 SkolL). Det kan exempelvis sikerstillas genom regelbunden

utbildning och diskussioner vid arbetsplatstriffar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Kallelse Datum Sida
IS{%I‘I\%I;/[SUN Kommunfullméktige 2023-09-28 22 (28)

e tillse att all personal inom grundskolan anmiler till rektor och rektor till
huvudman i alla de fall dir ett barn eller en elev ”anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten”. (6 kap. 10 § 1 st.
SkolL).

e utveckla kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad giller aggregerad
uppféljning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering (4 kap
5-6 §§ SkolL och 3 kap. 20 § DiskrL).

e sikerstilla att samtliga skolenheter arligen upprittar en plan mot krinkande
behandling (6kap. 8 § SkolL)).”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Till
Kommunfullmaktige

Fér kdnnedom
Barn- och utbildningsndmnden

Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

KPMG har pa uppdrag av Saters kommuns revisorer granskat arbetet mot krankande behandling och
diskriminering (fysisk saval som digital) i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Det 6vergripande syftet med granskningen var att bedéma om huvudmannen, d v s barn- och
utbildningsnamnden, for utbildningen bedriver ett &ndamalsenligt! arbete for att motverka krénkande
behandling, trakasserier och diskriminering av elever.

Var sammanfattade beddémning utifran granskningens syfte ar att huvudmannen inte fullt ut bedriver
ett andamalsenligt arbete for att motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering av
elever. Beddmningen bygger vi pa att det inte ar sakerstallt att likabehandlingsplaner arligen upprattas
och utvarderas. Huvudmannen begéar inte nagon férdjupad uppféljning och analys pa en évergripande
niva av krankningar som kan utgéra underlag fér beslut om atgarder av framjande och férebyggande
karaktar.

Trots att antalet anmalningar kraftigt har 6kat framkommer att anmalningar inte alltid gors till
huvudman, vilket ar en brist. Det saknas ocksa rutiner for hur all personal som arbetar inom
grundskolan ska informeras om och hallas uppdaterade pa sina skyldigheter enligt skollag och
diskrimineringslag.

Vi rekommenderar barn- och utbildningsnamnden att:

— ftillse att all personal, d v s aven icke pedagogisk personal sdsom fastighetsskotare,
vaktmastare och lokalvardare, inom grundskolan "har nédvandiga insikter i de féreskrifter som
galler for skolvasendet” och att de "fullgor de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap.
34 § 2 st. och 6 kap. § 5 SkolL). Det kan exempelvis sékerstéllas genom regelbunden
utbildning och diskussioner vid arbetsplatstraffar.

— tillse att all personal inom grundskolan anmaler till rektor och rektor till huvudman i alla de fall
dar ett barn eller en elev "anser sig ha blivit utsatt foér krankande behandling i samband med
verksamheten”. (6 kap. 10 § 1 st. SkolL).

— utveckla kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad géller aggregerad uppfoljning av krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering (4 kap 5-6 §§ SkolL och 3 kap. 20 § DiskrL).

— sakerstalla att samtliga skolenheter arligen uppréattar en plan mot krdnkande behandling (6
kap. 8 § SkolL).

Revisorerna rekommenderar fullmaktige att begara in yttrande 6ver bifogad revisionsrapport fran barn-
och utbildningsnadmnden till fullmaktiges sammantrade i februari 2024. Yttrandet bér aven lamnas till
revisionen for kdnnedom.

Fredrik Andrén
Ordférande i kommunrevisionen

" Med andamalsenligt menas att namnden bedriver sin verksamhet i enlighet med de lagar, féreskrifter och regler
som galler for verksamheten samt i enlighet med kommunfullmaktiges mal och riktlinjer. De lagar, specifika
lagrum och andra styrdokument som avses i denna granskning har redovisats ovan rubriken revisionskriterier.
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Sammanfattning

Vi har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet mot krankande
behandling och diskriminering i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Det 6vergripande syftet med granskningen var att beddma om huvudmannen, dv s
barn- och utbildningsnamnden, for utbildningen bedriver ett &ndamalsenligt’ arbete for
att motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering av elever.

Var sammanfattade bedomning utifran granskningens syfte ar att huvudmannen inte
fullt ut bedriver ett andamalsenligt arbete for att motverka krankande behandling,
trakasserier och diskriminering av elever. Bedémningen bygger vi pa att det inte ar
sakerstallt att likabehandlingsplaner arligen upprattas och utvarderas. Huvudmannen
begar inte nagon fordjupad uppfdljning och analys pa en évergripande niva av
krankningar som kan utgéra underlag for beslut om atgarder av framjande och
forebyggande karaktar.

Trots att antalet anmalningar kraftigt har 6kat framkommer att anmalningar inte alltid
gors till huvudman, vilket ar en brist. Det saknas ocksa rutiner for hur all personal som
arbetar inom grundskolan ska informeras om och héllas uppdaterade pa sina
skyldigheter enligt skollag och diskrimineringslag.

Vi rekommenderar barn- och utbildningsndmnden att:

— tillse att all personal, d v s aven icke pedagogisk personal sasom
fastighetsskotare, vaktmastare och lokalvardare, inom grundskolan "har
nddvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet” och att de
"fullgdr de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap.
§ 5 SkolL). Det kan exempelvis sakerstallas genom regelbunden utbildning och
diskussioner vid arbetsplatstraffar.

— tillse att all personal inom grundskolan anmaler till rektor och rektor till
huvudman i alla de fall dar ett barn eller en elev "anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten”. (6 kap. 10 § 1 st. SkollL).

— utveckla kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad galler aggregerad uppféljning
av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering (4 kap 5-6 §§ SkolL
och 3 kap. 20 § DiskrL).

— sakerstalla att samtliga skolenheter arligen upprattar en plan mot krankande
behandling (6 kap. 8 § SkolL).

1 Med andamalsenligt menas att namnden bedriver sin verksamhet i enlighet med de lagar, féreskrifter och
regler som galler for verksamheten samt i enlighet med kommunfullmaktiges mal och riktlinjer. De lagar,
specifika lagrum och andra styrdokument som avses i denna granskning har redovisats ovan rubriken
revisionskriterier.
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Bakgrund

Vi har av Saters kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska arbetet mot krankande
behandling och diskriminering i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Skollag och diskrimineringslag stéller héga krav pa att skolhuvudmannen motverkar
krankande behandling och diskriminering bade vad planering, aktiva atgarder och
uppfdljning betraffar.

Saters kommuns revisorer konstaterar utifran sin riskbedomning att det ar angelaget att
folja upp arbetet mot krénkande behandling och diskriminering i skolan for att
sakerstélla att alla elever tillférsakras en skolmiljo praglad av trygghet och studiero utan
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att bedéma om huvudmannen, d v s
barn- och utbildningsnamnden, for utbildningen bedriver ett andamalsenligt? arbete for
att motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering av elever.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

— Har huvudmannen rutiner for att upptacka, anmala, utreda, dokumentera,
atgarda samt folja upp krédnkande behandling och diskriminering?

— Gors anmalan till rektor respektive huvudman i alla fall da en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling?

— Sakerstaller huvudmannen att personalen kanner till, uppdateras pa och fullgor
de skyldigheter som lagen foreskriver? Med personalen avses i lagen inte bara
larare utan alla anstallda inom verksamheten sasom servicepersonal,
skolassistenter med flera.

— Bedrivs ett framjande och forebyggande arbete fér att motverka krankande
behandling och diskriminering?

— Bedriver huvudmannen ett systematiskt kvalitetsarbete inom omradet
krankande behandling och diskriminering?

Granskningen omfattar grundskolan.

2 Med andamalsenligt menas att nAmnden bedriver sin verksamhet i enlighet med de lagar, féreskrifter och
regler som galler for verksamheten samt i enlighet med kommunfullmaktiges mal och riktlinjer. De lagar,
specifika lagrum och andra styrdokument som avses i denna granskning har redovisats ovan rubriken
revisionskriterier.
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Revisionskriterier
Vi bedémer om rutinerna uppfyller

— kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
— skollagen (2010:800) 6 kap.,
— diskrimineringslagen (2008:567), 1:1, 2:5-7, 3:1-3, 16, 18-20, och

— tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom studier av Skolinspektionens skolenkat och
beslut samt kommunens interna dokument. Intervjuer har genomférts med barn- och
utbildningsnamndens presidium, skolchef, urval av rektorer, larare samt representanter
for elevhalsan.

Rapporten ar faktakontrollerad av barn- och utbildningssektorns ledning samt
utvecklare och utredare.
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Om krankande behandling och diskriminering

| skollagens 6 kapitel regleras om "atgarder mot krankande behandling” inom
utbildning. Krankande behandling definieras i skollagen 6 kap. 3 § som "ett
upptradande som utan att vara diskriminering... kranker ett barns eller elevs vardighet”.
Vad som galler diskriminering regleras i diskrimineringslagen. "Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen... eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev”.

(2 kap. 5 § diskrimineringslagen).

Diskrimineringsgrunderna, enligt diskrimineringslagens 1 kap. 5 § ar: kon, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Sedan den 1 januari 2015 har begreppet funktionsnedséttning
ersatt funktionshinder i hela lagen.

Aven begreppet diskriminering definieras under fem punkter: direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera. (1 kap. 4 § diskrimineringslagen).

| Skolverkets allmanna rad "Arbetet mot diskriminering och krankande behandling”
forutsatts att den som diskriminerar har nagon form av makt, det vill sdga en skolledare
eller larare kan diskriminera, men inte en kamrat. Att utsatta nagon eller nagra for
trakasserier kan daremot aven en elev gora. Detta benamns i dagligt tal fér mobbning,
men begreppet anvands inte i lagtexterna. (SKOLFS 2012:10)3.

Enligt skollagens 2 kap. 34 § 2 st. ska huvudmannen tillse att "personal vid forskole-
och skolenheterna har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for
skolvasendet”. Nar det galler atgarder mot krankande behandling patalas ytterligare
"att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i
tjansten eller inom ramen for uppdraget”. (6 kap. 5 § SkolL).

Skollagen stéller krav pa att huvudmannen ska:

- bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling,

- tillse att "atgarder genomfors for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling”,

- tillse att det arligen upprattas en plan mot krankande behandling
(6 kap. 6-8 §§ SkolL),

- "skyndsamt utreda omstandigheterna kring ... uppgivna krankningar” och

- vidta atgarder som kravs "for att forhindra krdnkande behandling i framtiden”.
(6 kap. 10 § Skoll)

Aven diskrimineringslagen stéller krav pa ett aktivt arbete fran huvudmannens
(utbildningsanordnarens) sida. Huvudmannen, anstallda och uppdragstagare i

3 Texten kan gélla som stdd, dven om det allménna radet har upphort att gélla i samband med férandringar
i diskrimineringslagen.
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verksamheten "far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev”. (2 kap. 5 § DiskrL)
Om huvudmannen far kannedom om att ett barn eller elev i samband med
verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier ska omstandigheterna utredas
och atgarder vidtas for att forhindra trakasserier i framtiden. (2 kap. 7 § DiskrL)

Huvudmannen ska vidare:

- "bedriva ett arbete med aktiva atgarder”.

- aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder. (3 kap. 1 § DiskrL)

- arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och
framjande arbete genom att

1.

undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten,

analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan

4.

kravas, och
folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. (3 kap. 2 § DiskrL).

- Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortldpande. Atgarder ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som majligt. (3 kap. 3 § DiskrL)

- "hariktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier”. (3 kap. 18 § DiskrL)

- "samverka med dem som deltar i’ utbildningen. (3 kap. 19 § DiskrL)

- ’varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.”
(3 kap. 20 § DiskrL)

- Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i
2 och 3 §§,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt
18 §, och

3. en redogodrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 §
fullgors.

Sedan den 1 januari 2017 stélls inte langre krav pa upprattande av likabehandlingsplan
utan i stallet regleras i 3 kap. 20 § diskrimineringslagen om arlig dokumentation av

aktiva atgarder.
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| arbetet mot krankande behandling och trakasserier ar det viktigt att barnens och
elevernas synpunkter och tankar tas tillvara. Detta fastslas i allménhet i skollagen
(4 kap. 9 §) och i laroplanen fér grundskolan. | "férordning om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling”
tydliggors att planerna ska upprattas och féljas upp under medverkan av eleverna.
(SFS 2006:1083).
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Resultat av granskningen

Skolinspektionen genomférde under hosten 2022 en riktad tillsyn av Klockarskolan i
Saters kommun gallande bl.a. arbetet mot krankande behandling. Med anledning av
tillsynen riktade Skolinspektionen med stdéd av 26 kap. 11 § skollagen en anmarkning
mot Saters kommun avseende brister i atgarder mot krdnkande behandling.
Anmarkningen bygger pa Skolinspektionens bedémning att skolans arbete mot
krankande behandling inte uppfyller férfattningarnas krav, vad galler anmalan till rektor.

Skolinspektionen beslutade efter uppfoljning att avsluta arendet®.

Skolinspektionens enkatresultat avseende krankande
behandling

Skolinspektionen genomfor vartannat® ar en skolenkat hos varje skolhuvudman; i
skolenkaten tillfragas eleverna i arskurs fem och arskurs nio om bland annat
anpassning efter elevens behov, krdnkande behandling samt studiero och trygghet.
Skolinspektionens senaste enkatundersdkning i Saters kommun genomférdes 2021
med elever i arskurs 5 och 9 i grundskolan, arskurs 2 i gymnasiet samt
vardnadshavare och pedagogisk personal. For denna granskning ar eleverna i
arskurs 5 och 9 samt pedagogernas syn pa inspektionens fragor om krankningar
intressant.

Jag kdnner mig stammer stammer stimmer stimmer vet ej medel-
trygg i skolan helt och till stor till viss inte alls varde”

hallet del del Sater/

enkiatomg.

22 %

4 %

39 % 40 % 10 % - - 75/75

Skolinspektionen, Skolenkat

Majoriteten av eleverna i Saters kommun kanner sig trygga i skolan. Av enkaten
framgar att eleverna i arskurs 5 kanner sig nagot mer trygga i jamférelse med eleverna
i arskurs 9 och genomsnittet i enkdtomgangen.

4 Skolinspektionen Dnr 2022:6386

5 Skolinspektionen Dnr S| 2022:6386

6 Skolenkaten genomfors varje ar vilket betyder att varje enkdtomgang omfattar hélften av rikets
huvudmén

7 Medelvardet visar i hur hdg grad som respondenterna instammer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det lagsta 0. Den forsta siffran anger medelvardet i Saters kommuns grundskolor och den andra
siffran medelvardet for alla elevernas svar i enkatomgangen fran 2021.
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Jag vet vem pa Alltid Ibland Siéllan Aldrig Vet inte medel-
skolan jag kan virde®
prata med om Siter/

nagon har varit enkatomg.
elak mot mig

8,7/8,1
34% 36% 13% 9% 9% 6,8/7,0

Skolinspektionen, Skolenkat

Av enkaten framgar att elever i arskurs 9 i lagre grad an eleverna i arskurs 5 vet vem
pa skolan de kan prata med om nagon har varit elak mot dem. Eleverna i arskurs 5 i
Saters kommun stéller sig ocksa mer positivt &n genomsnittet i enkatomgangen till
fragan om de vet vem de kan prata med om nagon varit elak.

| enkaten till den pedagogiska personalen svarade 73 procent att pastaendet “jag vet
vad jag ska gbra om jag upptacker att en elev utsatts for krankningar” stammer helt och
hallet. Snittet i Saters kommun vad galler den pedagogiska personalens kdnnedom om
vad som ska goras vid situationer dar elever utsatts for krankningar ar nagot lagre an
snittet i enkatomgangen.

8 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instimmer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
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De vuxna pa skolan Mycket Ganska Ganska Vet medel-
reagerar om de far bra bra daligt inte varde®
reda pa att nagon

har varit elak mot en Sater/
elev enkatomg.

37 %

23 % 33 % 23 % - % - % 6,2/6,4

Skolinspektionen, Skolenkat

Maijoriteten av eleverna i Saters kommun svarar i enkaten att de tycker att de vuxna pa
skolan reagerar om de far reda pa att nagon varit elak. Eleverna i arskurs 9 staller sig
dock mer kritiska till fragan i jamférelse med eleverna i arskurs 5. Eleverna i arskurs 5
svarar mer positivt an genomsnittet i enkatomgangen pa pastaendet.

Intervjuade larare menar att en anledning till att eleverna i arskurs 9 staller sig mer
kritiska till Skolinspektionens pastaenden géllande arbetet mot krdnkande behandling
kan vara att det ar "svarare” for dessa elever att veta vem de ska vanda sig till nar
kréankningar har férekommit. Eleverna i arskurs 5 har generellt endast en klasslarare,
vilket skapar en trygghet.

Intervjuade rektorer menar ocksa att aldre elever generellt vill bli involverade och fa
kdnnedom om hanteringen av olika krankningsarenden, vilket de inte alltid har ratt till.
Aldre elever kan ocksa ha synpunkter pa hur elever som &r involverade i
krankningsarenden ska “straffas”.

9 Medelvardet visar i hur hég grad som respondenterna instimmer i pastaendet. Det hogsta vardet ar 10
och det lagsta 0.
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Antalet anmalningar till huvudman
Antalet anmalningar till huvudman om krankande behandling i grundskolan:
e 2020 inkom 295 anmalningar,
e 2021 inkom 238 anmalningar,
e 2022 inkom 298 anmalningar och
e fram till den 15 mars 2023 har 239 anmalningar inkommit

Enligt flera av de intervjuade beror den kraftiga 6kningen av anmalningar pa
utbildningsinsatser som genomférts med den pedagogiska personalen i bérjan av ar
2023. Det har fatt till konsekvens att personalen i hdgre grad anmaler befarade
krankningar.

| tabellen nedan framgar antal arenden av krankningar, dels elever emellan (elev), dels
mellan personal och elev (pers.) vid kommunala grundskoleenheter i Saters kommun
som har handlagts av Skolinspektionen. | denna statistik ingar eventuella drenden som
har behandlats av Barn- och elevombudet, som lyder under Skolinspektionen. Var
inom myndigheten ett arende utreds beslutas av Skolinspektionen.

Anmaélningsgrund

- krankande behandling

elev pers. elev elev

- varav utan 1 1 3 4 2 2

pers. pers.

kritik/avskrivning

Siris, Skolverket, anmalningar till Skolinspektionen, 2019-2021

Under de tre senaste aren har antalet arenden gallande elever uppgatt till 17. Av
tabellen framgar att Skolinspektionen riktat kritik mot Saters kommun betraffande
arbetet med att férhindra krankande behandling vid fyra tillfallen under de tre senaste
aren. Skolinspektionens kritik har gallt brister i skyndsam utredning av omstandigheter
kring uppgivna krankningar och anmalan till huvudman.

Mellan ar 2020 och fram till tidpunkten fér granskningen har kommunen erhallit 15
skriftliga klagomal fran vardnadshavare betraffande arbetet mot krankande behandling.

e 2020 inkom tva klagomal,
e 2021 inkom fyra klagomal,

e 2022 inkom atta klagomal och
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e fram till april 2023 har tva klagomal inkommit.

Klagomalen har i flera fall rort bristande atgarder pa enhetsniva vad galler trygghet,
studiero och krankande behandling.

Organisation, riktlinjer och uppfoljning

| Saters kommun ansvarar barn- och utbildningsnamnden fér utbildningsvasendet
enligt skollag. Som stdd i arbetet finns barn- och utbildningssektorn som leds av en
sektorchef tillika skolchef.

Inom barn- och utbildningssektorn finns ett gemensamt digitalt system fér arbetet med
krankande behandling och diskriminering. | intervjuer framkommer att skolenheterna,
med utgangspunkt fran det digitala systemets uppbyggnad, ska utforma egna lokala
rutiner for hur arbetet mot krankande behandling och diskriminering ska organiseras.
Detta innebar, enligt flera av de intervjuade, att rutiner och arbetssatt i stort ar
desamma vid kommunens samtliga skolenheter. Rutinerna finns dokumenterade i
skolenheternas likabehandlingsplaner och ska arligen foljas upp och revideras.
Gemensamt for samtliga skolenheter ar att anmalda krankningar foljs upp och
kontrolleras av sektorns controller. Om anmalan skulle innehalla brister skickas
anmalan tillbaka for komplettering. Uppfattningen ar, bland flera av de intervjuade, att
anmalningarnas innehall har blivit battre sedan sektorns controller fick i uppgift att
kontrollera genomférda anmalningar.

Intervjuade rektorer och larare menar att det digitala systemet i stort ar andamalsenligt.
Systemet kan dock, i vissa avseenden, upplevas som tidskravande. Detta da det ar
stora mangder obligatorisk information som ska dokumenteras och i vissa fall upplevs
som upprepningar. Intervjuade larare beddmer att systemet ar sarskilt tidskradvande nar
det ar flera elever involverade i samma arende, som ska anmalas.

Huruvida en handelse ska bedémas sa ett en anmalan om krankande behandling ska
goras har diskuterats pa skolenheterna, enligt lararna. Vid varje handelse som kan bli
aktuell att anmala gors en avvagning och om det rader oséakerhet diskuteras handelsen
med narmaste kollega, menar lararna. Att géra en anmalan i det digitala systemet
beddms dock vara mindre aktuellt vid handelser som ror elever som sallan eller aldrig
varit involverade i krénkningsarenden. Intervjuade rektorer menar att personalen har
blivit uppmanade att hellre gdéra en anmalan an tvartom om de skulle vara osakra,
vilket ocksd beddms vara en anledning till att antalet anmalningar har 6kat. Det kan
dock forekomma att handelser som ska anmalas missas. Det galler framfér allt vid
situationer dar vuxen personal vid skolan inte varit narvarande.

Av namndens delegationsordning'® framgar att namnden har delegerat till rektor att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring anmalda krankningar och vidta nédvandiga
atgarder. | intervjuer framkommer att det i praktiken varierar vem som genomfér
utredningen. Pa vissa skolenheter genomférs utredningen av rektor eller av den som
rektor utser, vanligtvis mentor eller den personal som anmalt krankningen. Utredningen
dokumenteras i det digitala systemet och ar, enligt intervjuade rektorer, detaljrik.

0 BUN § 6 2023-01-11
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Drygt en till tva veckor efter att utredningen har startats ska uppféljningssamtal
genomféras med berdrd/berdrda elever. Det ar forst nar alla inblandade parter, d v s
elev, personal och vardnadshavare, anser att trakasserier och krankande behandling
har upphdrt som utredningen avslutas. Av skolenheternas riktlinjer framgar att det kan
bli aktuell att koppla in socialtjanst och polis under utredningens gang beroende pa
handelse och allvar.

Vid genomgang av namndens protokoll fran de senaste tre aren framgar att anmalan
av krankande behandling har rapporterats I6pande . Intervjuat presidium menar att
rapportering till namnd, vad galler krankande behandling ar god. Av den Idpande
rapporteringen framgar, enligt protokollen, pagaende och avslutade drenden. Namnden
erhaller ocksa information om vilken typ av krankning som har skett och var
krankningen agt rum, enligt presidiet.

Bedomning

Vi beddmer att det inom barn- och utbildningsnamndens verksamhet? finns rutiner som
styr arbetet mot krankande behandling och vi ser positivt pa att kvalitén av genomférda
anmalningar kontrolleras.

Trots att antalet anmalningar till rektor har dkat kraftigt framkommer i intervjuer att
larare av olika skal underlater att anmala. Vi konstaterar darfor att det inte fullt ut ar
sakerstallt att anmalan till rektor respektive huvudman gérs i alla de fall da en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling.

1 Anmalan om krankande behandling har inte rapporterats vid BUN 2021-10-27, 2022-06-03, 2022-01-11,
2023-02-22
14
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Personalens kunskap om forfattningarnas innebord

Enligt skollagen har huvudmannen ansvar for att personalen "har nédvandiga insikter i
de foreskrifter som galler for skolvasendet” och att de "fullgér de skyldigheter” som
avilar dem enligt skollagens 6 kapitel om atgarder mot krankande behandling.

| Saters kommun ar stérre delen av personalen i grundskolan anstalld under barn- och
utbildningsnamnden. Det galler dock inte fastighetsskotare, lokalvardare och
maltidspersonal. | intervjuer framkommer att det saknas rutiner for att sakerstalla att all
personal inom skolans verksamhet har nédvandiga insikter i gallande féreskrifter och
fullgor de skyldigheter som avilar enligt skollag. Den personal som inte ar anstalld
under barn- och utbildningsnamnden har inte heller tillgang till kommunens system for
anmalan av krankande behandling, vilket intervjuade rektorer menar ar problematiskt
da det kan medfdra att alla krankningar inte blir anmalda. Namndens presidium uppger
att de ar medvetna om problematiken och menar att det pagar ett arbete att se 6ver hur
all personal inom skolan ska fa kdAnnedom om och agera i enlighet med gallande
lagstiftning.

For den pedagogiska personalen tas fragan om hur arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering ska bedrivas upp i samband med uppstarter av
verksamhetsar. | forekommande fall diskuteras aven arbetet vid arbetsplatstraffar
(APT). Nyanstalld pedagogisk personal som pabdrjar sin anstallning under pagaende
lasar far information om arbetet mot krankande behandling i samband med
introduktionen vid skolenheten. Det har dock, enligt intervjuade rektorer, identifierats ett
behov att se dver introduktionen och sakerstalla att nyanstalld personal i ett tidigt
skede far information om skolans rutiner. Det finns vid skolenheterna ingen uttalad
funktion dit personal kan vanda sig vid fragor. Om personalen skulle vara osaker kan
de vanda sig till exempelvis rektor, elevhalsa eller narmaste kollega.

Intervjuade larare upplever att den pedagogiska personalen i stort har fatt tillrackligt
med utbildning for att kanna till och agera i enlighet med gallande lagstiftning.
Uppfattningen ar dock att de utbildningsinsatser som den pedagogiska personalen
erhaller i huvudsak bygger pa att sakerstalla kannedomen om skolenheternas rutiner
och arbetssatt. Flera av de intervjuade lararna menar darfér att det finns behov av att
utveckla utbildningsinsatserna till att aven behandla hur utatagerande elever eller
elever som ofta ar involverade i krdnkningsarenden kan hanteras.

Bilden av att den pedagogiska personalen i stort erhaller tillrackligt med utbildning for
att kanna till och agera i enlighet med gallande lagstiftning delas av intervjuade
representanter for elevhalsan. Uppfattningen ar dock att det finns behov av att utveckla
utbildningsinsatserna for den personal som inte ar heltidsanstalld, det galler
exempelvis vikarier.

Bedomning

Vi beddmer att huvudmannen verkar for att den pedagogiska personalen har insikter
om och fullgér sina skyldigheter vad géaller arbetet mot krankande behandling. Vi
konstaterar daremot att det saknas rutiner for hur all personal som arbetar inom
grundskolan ska informeras om och hallas uppdaterade pa sina skyldigheter enligt
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skollag och diskrimineringslag. Detta ansvar avilar huvudmannen enligt skollagens 6
kapitel § 5.

Framjande och forebyggande arbete

Enligt skollag ska varje skolenhet arligen uppratta en plan mot krankande behandling. |
Saters kommun bygger inte planerna pa nagon gemensam mall men de ska, enligt
intervjuade rektorer, utga fran Skolverkets rekommendationer.

Vid tidpunkten for granskningen saknas aktuella planer for Enbacka skola och
Kungsgardsskolan. Att aktuella planer saknas vid vissa skolenheter uppges bl.a. bero
rektorsbyten och for hég arbetsbelastning. Intervjuade rektorer framfor dock att trots
avsaknaden av aktuella planer sa bedriver skolenheterna ett framjande och
forebyggande arbete i linje med féregaende ars planer. Intervjuad skolchef framfor att
det ar en brist att vissa skolenheter saknar aktuella likabehandlingsplaner och menar
att det finns skal fér namnden att sakerstalla att nya planer arligen upprattas. For att
sakerstalla att skolenheterna har utformat planer mot krédnkande behandling har barn-
och utbildningsndmnden i sitt arshjul for ar 2023 beslutat att ett urval av skolenheternas
planer ska kontrolleras under oktober/november.

Likabehandlingsplanerna ar, enligt flera av de intervjuade, ett levande dokument. Den
pedagogiska personalen och elevhalsoteamen vid skolenheterna ar i varierande
omfattning involverade i framtagandet och utvardering av planerna. Elever involveras
genom elevrad, besvarande av olika enkater samt genom trygghetsvandringar i
skolans lokaler.

Av planerna framgar, forutom rutiner for arbetet mot krankande behandling, bl.a. en
utvardering av féregaende ars plan, en nulagesanalys och vilka atgarder som ska
vidtas baserat pa nulagesanalysen.

Nedan foljer i punktform ett urval av atgarder, sa som de redovisas i planerna.
e Styrda rastaktiviteter via skolans rorelsesatsning

o Scheman for buss- och rastvardar for att tillse att vuxen personal ar narvarande
vid pastigning pa buss samt under alla raster for sakra trygghet.

e Lekregler skrivs ner och finns tillgangliga for elever och rastvardar pa skolan.

e Tillsammans med klassrad, elevrad och matrad ses skolans trivselregler och
matsalsregler éver.

e Varje klass genomfér vardegrundsoévningar utifran Iamplighet, alder och
uppkomna behov.

e Under "klassens tid” far eleverna kontinuerligt arbeta med trivselrutiner,
vardegrundsfragor och demokratiska processen med stdd av personal, elevrad
och de elever/personal som arligen bl.a. besdker Auschwitz for att fortbilda
inom omradet "tolerans”.
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Intervjuade representanter for elevhalsan menar att det finns en ambition inom
elevhalsan att arbeta framst framjande och férebyggande mot krdnkande behandling,
men att de ofta hamnar i det atgardande arbetet. En orsak som lyfts fram ar bristande
analyser av anmalda krankningar pa en évergripande niva. For att skapa battre
forutsattningar att framst arbeta framjande och férebyggande mot krankande
behandling avser elevhalsan tillsammans med skolenheternas rektorer att, till hdsten ar
2023, starka analysen av den dokumentation som samlas i elevhalsans
dokumentationssystem. Enligt intervjuade representanter finns det inom elevhalsans
dokumentationssystem olika digitala processer som skapar forutsattningar for att bl.a.
kunna dokumentera och analysera statistik pa en évergripande niva.

Beddmning

Vi beddmer att det delvis bedrivs ett framjande och férebyggande arbete vid
skolenheterna for att motverka krankande behandling. Det ar en brist att elevhalsan
inte framst arbetar framjande och férebyggande mot krankande behandling och att inte
samtliga skolenheter har en uppdaterad likabehandlingsplan.

Vi konstaterar emellertid att huvudmannen inom ramen for sitt arshjul avser kontrollera
ett urval av skolenheternas likabehandlingsplaner. Vi beddmer att det ar angelaget att
huvudmannen féljer upp och sakerstaller att samtliga skolenheter har en uppdaterad
och aktuell likabehandlingsplan samt att det bedrivs ett férebyggande arbete.

Systematiskt kvalitetsarbete

Barn- och utbildningsnamnden erhaller arligen en kvalitetsredovisning innehallandes
en uppfdljning av verksamheterna inom barn- och utbildningssektorn. Vi har tagit del av
kvalitetsredovisningen for ar 2022 och noterar att ndmnden inom ramen for malet "Hog
maluppfyllelse” har beslutat om aktiviteten att "trygghet okar”: Aktiviteten gallande
trygghet har féljts upp genom en enkatundersokning bland elever i arskurs 5 och 9. Av
kommentarer till redovisningen framgar att elevernas upplevelser av trygghet ar
oférandrade mellan varterminen och hdstterminen ar 2022. | intervju framkommer att
rektorerna, med anledning av malet och aktiviteterna, arbetar med olika delaktiviteter
med stdd av sektorns digitala verktyg for planering, uppfdljning och analys. Under ar
2022 har dessa delaktiviteter bl.a. handlat om elevenkat och trygghetsvandringar
tillsammans med eleverna. Malet och aktiviteten har ocksa foljts upp genom
kvalitetssamtal tilsammans med sektorsledningen, enligt intervjuade rektorer.

Enligt uppgift fran skolchef har namnden, vid tidpunkten for granskningen, annu inte
beslutat om nagra mal for ar 2023. Nya mal kommer att utarbetas och beslutas om
under augusti/september 2023.

Utover den uppfdljning namnden begar i samband med kvalitetsredovisningen erhaller
namnden I6pande rapportering av pagaende och avslutade arenden om krankande
behandling, se avsnitt 4.2. Namnden begar daremot inte ndgon sammanstallning och
analys av anmalningar om krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering.
Intervjuat presidium bedémer att den |6pande rapporteringen av pagaende och
avslutade arenden om krankande behandling ar tillracklig och menar att ndmnden vid
behov kan bjuda in sektorledning och/eller berérda rektorer for dialog. Det géller bl.a.
om nagon skolenhet skulle sticka ut vad galler antalet anméalningar om krankande
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behandling, exempelvis om skolenhetens antal anmalningar om krankande behandling
skulle minska eller 6ka. En dialog gallande bl.a. arbetet mot krankande behandling
genomférde namnden senast med Klockarskolan den 22 februari 2023'2 dar namnden
erhdll information om Skolinspektionens besotk vid skolan under hésten 2022.

Som framgar av avsnitt 4.5 "Frdmjande och férebyggande arbete” har barn- och
utbildningsnamnden i sitt arshjul for ar 2023 beslutat att ett urval av skolenheternas
planer ska kontrolleras under oktober/november.

Beddmning

Vi beddmer att huvudmannen delvis bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete inom
omradet krankande behandling och diskriminering. Beddémningen bygger vi pa
huvudmannen I6pande féljer upp pagaende och avslutade arenden om krankande
behandling.

Vi bedémer, utifran lagstiftarens krav pa systematiskt kvalitetsarbete, att namnden en
till tva ganger per ar borde inhdmta fordjupad information pa en évergripande niva vad
géaller krankande behandling. Det kan handla om antalet krankningar per skolenhet,
inblandade, typ av krankning, var och nar krankningen agde rum och sa vidare. Om
namnden utvecklar analysen av krdnkningsanmalningarna skulle namnden ocksa fa ett
viktigt underlag for eventuella beslut om atgarder av framjande och férebyggande
karaktar.

2 BUN 2023-02-22 § 23
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattade bedémning utifran granskningens syfte ar att huvudmannen inte
fullt ut bedriver ett andamalsenligt arbete for att motverka krankande behandling,
trakasserier och diskriminering av elever. Bedémningen bygger vi pa att det inte ar
sakerstallt att likabehandlingsplaner arligen upprattas och utvarderas. Huvudmannen
begar inte nagon fordjupad uppfdljning och analys pa en évergripande niva av
krankningar som kan utgéra underlag for beslut om atgarder av framjande och
forebyggande karaktar.

Trots att antalet anmalningar kraftigt har 6kat framkommer att anmalningar inte alltid
gors till huvudman, vilket ar en brist. Det saknas ocksa rutiner for hur all personal som
arbetar inom grundskolan ska informeras om och hallas uppdaterade pa sina
skyldigheter enligt skollag och diskrimineringslag.

Vi rekommenderar barn- och utbildningsndmnden att:

— tillse att all personal, d v s aven icke pedagogisk personal sasom
fastighetsskotare, vaktmastare och lokalvardare, inom grundskolan "har
nddvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet” och att de
"fullgdr de skyldigheter” som avilar dem enligt lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap.
§ 5 SkolL). Det kan exempelvis sakerstallas genom regelbunden utbildning och
diskussioner vid arbetsplatstraffar.

— tillse att all personal inom grundskolan anmaler till rektor och rektor till
huvudman i alla de fall dar ett barn eller en elev "anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten”. (6 kap. 10 § 1 st. SkollL).

— utveckla kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva vad galler aggregerad uppféljning
av krankande behandling, trakasserier och diskriminering (4 kap 5-6 §§ SkolL
och 3 kap. 20 § DiskrL).

— sakerstalla att samtliga skolenheter arligen upprattar en plan mot krankande
behandling (6 kap. 8 § SkollL).

19
© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



Saters kommun
Granskning av arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan

2023-09-07

Datum som ovan

KPMG AB

Klara Engstrom
Kommunal revisor

Joakim Nertyk
Certifierad kommunal revisor, specialist

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.

20
© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2023-09-28 23 (28)

Kf § 16 Revisionsrapporter

Ange diarienummer

Beslut

Bakgrund

Granskningsrapporten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



A Kallelse Datum Sida
Iséz’)rl\%l;/[SUN Kommunfullméktige 2023-09-28 24 (28)

Kf § 17 Rapport avseende ej verkstallda beslut kvartal
12023

KS§2023/0319

Beslut

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige besluta godkdnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har 6verlimnat rapport avseende ej verkstillda beslut f6r kvartal 1
2023 och 6versiander den till kommunfullmiktige och kommunrevisionen f6r
kinnedom.

Socialférvaltningen har till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) limnat en
rapport 6ver ej verkstillda beslut f6r kvartal 1 2023. Férvaltningen har dven
rapporterat de beslut som verkstillts och som tidigare har rapporterats som ¢j

verkstallda.

Ej verkstallda beslut

Bistindsbeslut som inte verkstillts inom 3 médnader ska rapporteras till IVO. Det
giller beslut enligt 9 § lagen (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och enligt 4 kap. 1 § SoL.

Verkstallda beslut

Socialndmnden ska dven till IVO anmila nir nimnden har verkstillt ett gynnande

beslut som enligt 16 kap 6 f§ SoL har rapporterats som ej verkstillt.
Rapport till revisorer och kommunfullmaktige

Enligt 16 kap SoL ska kommunens revisorer och kommunfullmiktige informeras om
¢j verkstillda/verkstillda beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SATERS Tjansteutlatande Datum Sida

2023-08-16 1(1)
KOMMUN ] .
Handlaggare Diarienummer
Margareta Jakobsson KS2023/0319

Kommunsekreterare

Rapport avseende ej verkstallda beslut -
kvartal 1 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foresld

kommunfullmaktige besluta godkinna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har 6verlimnat rapport avseende ej verkstillda beslut f6r kvartal 1
2023 och 6versiander den till kommunfullmiktige och kommunrevisionen f6r
kinnedom.

Socialférvaltningen har till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) limnat en
rapport 6ver ej verkstillda beslut for kvartal 1 2023. Forvaltningen har dven
rapporterat de beslut som verkstillts och som tidigare har rapporterats som ej

verkstallda.

Ej verkstallda beslut

Bistindsbeslut som inte verkstillts inom 3 madnader ska rapporteras till IVO. Det
giller beslut enligt 9 § lagen (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och enligt 4 kap. 1 § SoL.

Verkstallda beslut

Socialndmnden ska dven till IVO anmila nir nimnden har verkstillt ett gynnande

beslut som enligt 16 kap 6 f§ SoL har rapporterats som ej verkstillt.

Rapport till revisorer och kommunfullmaktige

Enligt 16 kap SoL ska kommunens revisorer och kommunfullmiktige informeras om

¢j verkstillda/verkstillda beslut.

Margareta Jakobsson Malin Karhu Birgersson

Kommunsekreterare Sektorchef kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress E-post Webbplats
Box 300, 783 27 Sater Radhuset, Asgrénd 2, Sater kommun@sater.se sater.se

Telefon: 0225-55 000 (vxI)
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Sn § 85 Rapport avseende ej verkstallda beslut
— kvartal 1 2023

SN2023/0196

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen och dversinder den till kommunfullmiktige

och kommunrevisionen for kinnedom.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) limnat en rapport
over ej verkstillda beslut kvartal 1, 2023. Férvaltningen har 4ven rapporterat de beslut som

verk-stillts och som tidigare har rapporterats som ej verkstillda.

Ej verkstallda beslut

Bistandsbeslut som inte verkstillts inom 3 manader ska rapporteras till IVO.

Det giller beslut enligt 9 § lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och enligt 4 kap. 1 § Sol..

Verkstallda beslut

Socialnimnden ska dven till IVO anmala nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut

som enligt 16 kap 6 f§ SoL har rapporterats som ej verkstallt.

Rapport till revisorer och kommunfullmaktige
Enligt 16 kap SoL ska kommunens revisorer och kommunfullmiktige informeras om ¢j

verkstillda/verkstillda beslut.

Underlag till beslut

Sammanstillning rapport kvartal 1, 2023
Delges

Kommunfullmaiktige

Kommunrevisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Rapport till IVO 2023-03-31 (avser kvartal 1 2023)

Beslut om kontaktperson enligt 9 kap 4 § LSS
Rapport om:
e 1 verkstillt beslut

Beslutsdatum Verkstallt Kommentar

2022-07-01 2023-03-01 Alternativa kontaktpersoner har presenterats men den
enskilde kdnner inte att dessa passar.

Beslut om ledsagarservice enligt 9 kap 3 § LSS
Rapport om:

e 1 ¢j verkstillt beslut

Beslutsdatum Verkstillt Kommentar
2021-11-11 Har haft svart att uppfylla kraven eftersom specifika
Onskemadl. Samt att individen inte har gitt att nd.

Beslut om avl6sarservice enligt 9 kap 5 § LSS
Rapport om:
e 1 ¢j verkstillt beslut

Beslutsdatum Verkstallt Kommentar

2022-05-20 Arbetsmiljéproblem relaterade till den enskilde

Beslut om sirskild boende enligt 4 kap 1 § SOL
Rapport om:

e 16 ¢j verkstillt beslut

e 8 verkstillda beslut

Beslutsdatum Verkstillt Kommentar

2022-06-22 2023-02-08 Atertagit ansokan

2022-07-22 2023-02-06 Har blivit erbjuden plats och tackat ja. Inflytt sker snarast

2022-08-16 2023-03-21 Erbjuden kompenserande hemtjinstinsatser

2022-08-12 2023-02-10 Erbjuden plats och tackat ja. Inflytt pagar

2022-08-29 2023-02-15 Bor idag pa korttidsplats i vintan pa sirskilt boende men
har tackat nej till erbjuden plats pga fel kommundel.

2022-09-14 2023-02-22 Beviljats utékade hemtjinstinsatser enligt behov.




2022-09-14

2023-02-13

Bor idag pi korttidsplats 1 vintan pa sirskilt boende.

2022-09-19

Beviljats utdkade hemtjinstinsatser enligt behov. Nytt
sirskilt boende 4r under uppbyggnad. Forsenat 1 ar pga
overklagan. Klart oktober 2023

2022-09-19

Beviljats utdkade hemtjinstinsatser enligt behov. Nytt
sirskilt boende dr under uppbyggnad. Férsenat 1 ar pga
Overklagan. Klart oktober 2023

2022-09-19

2023-04-23

Erbjuden korttidsplats v 52. Tackade nej. Fick utékade
hemtjinstinsatser. Nytt sirskilt boende 4r under
uppbyggnad. Forsenat 1 ar pga 6verklagan. Klart oktober
2023

2022-09-26

Nytt sirskilt boende 4r under uppbyggnad. Forsenat 1 ar
pga 6verklagan. Klart oktober 2023

2022-09-29

Bor idag pa korttidsplats i vintan pa sirskilt boende. Nytt
sdrskilt boende dr under uppbyggnad. Forsenat 1 ar pga
Overklagan. Klart oktober 2023

2022-09-29

Bor idag pa korttidsplats i vintan pa sirskilt boende. Nytt
sdrskilt boende dr under uppbyggnad. Forsenat 1 ar pga
Overklagan. Klart oktober 2023

2022-10-27

Vistas pa korttidsboende sedan dec 2022. Nytt sarskilt
boende under byggnation beriknas 6ppna V40 2023.

2022-10-27

Har kompenserande hemtjdnstinsatser samt
dagverksamhet. Nytt sirskilt boende under byggnation
beridknas 6ppna V40 2023.

2022-10-17

Nytt sdrskilt boende under byggnation berdknas 6ppna
V40 2023. Har fitt kompenserande hemtjinstinsatser samt
dagverksamhet.

2022-10-28

Nytt sdrskilt boende under byggnation beriknas 6ppna
V40 2023. Har fatt kompenserande insatser i form av
dagverksamhet och anhérigavldsning.

2022-10-28

Personen ir bosatt i Falu kommun och har ansékt om
sdrskilt boende i Siters kommun. Nytt sdrskilt boende
under byggnation beriknas 6ppna V40 2023.

2022-11-01

Nytt sdrskilt boende under byggnation beriknas 6ppna
V40 2023. Har fatt kompenserande hemtjinstinsatser.

2022-11-28

Vistas pa korttidsboende sedan september 2022. Nytt
sirskilt boende under byggnation beriknas Sppna V40
2023.

2022-11-28

Erbjuden kompenserande 16sning i form av korttidsvistelse
en vecka var fjirde vecka och anhé6rigavlosning. Nytt
sirskilt boende under byggnation beriknas 6ppna V40
2023.

2022-12-14

Nytt sirskilt boende under byggnation beriknas 6ppna
V40 2023. Har fatt kompenserande hemtjinstinsatser

2022-12-14

Personen dr hemmahorande i Mora kommun och har
ansokt 1 Saters kommun. Nytt sirskilt boende under
byggnation beridknas 6ppna V40 2023.

2022-12-19

Nytt sdrskilt boende under byggnation beriknas éppna
V40 2023. Har fatt kompenserande hemtjanstinsatser.




Beslut om korttidsplats enligt 4 kap 1 § SOL

Rapport om:

e 1 ¢j verkstillt beslut

2022-11-16

Individen har tackat nej till erbjuden plats pga sjukdom och
anslutning till julhelg.

Beslut om dldreomsorg enligt 4 kap 1 § SOL

Rapport om:

e 1 dtertagit anstkan

Beslutsdatum

Atertagit

Kommentar

2022-07-04

2023-03-06

Har erbjudits och tackat nej vid flera tillfillen. Har ej sjilv
aterkommit om att starta insatserna som Overenskommits.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SOL

Rapport om:

e 4 ¢jverkstillt beslut

o 1 verkstillt beslut

Beslutsdatum

Verkstillt

Kommentar

2022-09-16

2023-02-01

Erbjuden utsedd kontaktperson. Vintar svar pa om
erbjuden person ir till belatenhet f6r uppdraget som
kontaktperson

2022-09-06

Den tilltinkte kontaktpersonen matchade inte.
Rekrytering pagar.

2022-10-03

Rekrytering pagar

2022-10-13

Telefonkontakt med henne i januari utifran specifika
Onskemadl av kontaktperson- Det hittades en
kontaktperson och triff bokades i februari. Mikis uteblev,
hérde inte av sig. Fick ett sms av henne efter ndgon dag.
Sedan dess har upprepade f6rsok till kontakt tagits utan
framging.

2022-10-19

Rekrytering pagar
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Kf § 18 Interpellationer/fragor

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 19 Valarenden

Valarenden

1. Val av ersittare 1 samhillsbyggnadsnimnden efter Christer Nilsson (M).
Val av ledamot 1 samhillsbyggnadsnimnden efter Jerk Engvall (M)
Val av ersittare i barn- och utbildningsnimnden efter Tor Johansson ( C)

Ovriga valirenden

H

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 20 Rapporter

Ange diarienummer

Beslut

Skriv text hir.

Bakgrund och arendebeskrivning

Skriv text har.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kf § 21 Delgivningar

Beslut

Delgivningar

Protokoll fran sammantride med kommunstyrelsen 2023-09-05

K52022/0482
Kulturnimndens beslut 2023-06-15 att medborgarférslag om staketet vid
hembygdsgarden ir besvarat.

K52023/0300
Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2023-08-30 att medborgarforslag om utsmyckning
och under héll av paviljongen pa Radhustorget dr bifallet.

K$2023/0075
Sambhillsbygenadsnimndens beslut 2023-05-24 att medborgartérslag om att bygga en

bod till soptunnan lings 4-promenaden ér bifallet.

Protokoll efter tillsyn av 6verformyndarnimnd i samverkan Falun/Botlinge regionen,

den 8 juni.

Riddningstjdnsten i Dala Mitts yttrande 6ver granskning av bokslut och

arsredovisning 2022,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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