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Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ: Socialnämnden 

Sammanträdesdatum: 2024-01-18 

Datum för anslags uppsättande: 2024-01-24 

Datum för anslags nedtagande:  2024-02-15 

Förvaringsplats för protokollet: Sociala sektorn 
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Sn § 1 Information om suicidpreventionen 
SN2023/0365 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank, sektorchef har av kommundirektören fått uppdraget att ta fram en 
handlingsplan om suicidprevention. Till sin hjälp har hon Lena Palmborn, enhetschef 
funktionsnedsättning och Anna Sundstedt, stödpedagog funktionsnedsättning. De 
samverkar även med andra kommuner i frågan. 

En prioritering i arbetet är att göra ett utskick till kommunens medborgare med 
information om vart den som mår psykiskt dåligt kan vända sig för att få hjälp och stöd. 

Suicid 
Suicid är ett folkhälsoproblem som går att förebygga. Suicidförebyggande arbete handlar 
om att genom olika insatser minska risken att människor tar sitt liv. Det suicidförebyggande 
arbetet behöver finnas på olika nivåer och arenor, och kombinera insatser till individer och 
hela befolkningen. 
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Sn § 2 Information från stödpedagog LSS 
SN2023/0366 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Verksamheten har fått statliga medel avsedda för arbete inom psykisk hälsa och medlen har 
använts till att anställa en stödpedagog under ett år från maj 2023.  

Lena Palmborn, enhetschef funktionsnedsättning och Anna Sundstedt, stödpedagog, 
informerar om arbetet som stödpedagog som innebär stöd till både personal, brukare och 
regionen. Uppdraget är att handleda personal i verksamheten, ta fram riktlinjer och policy 
utifrån de nationella riktlinjerna samt utveckla arbetet kring suicidprevention. 

Stödpedagog 
Yrkestiteln Stödpedagog är relativt nyetablerad och syftar i första hand på stödpedagog 
inom olika LSS, Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade. 

Stödpedagogen arbetar oftast med personer som har utvecklingsstörning och/eller 
autismspektrumstörning. Du har en yrkesroll som innebär att ge vardagsstöd åt personer 
med framför allt kognitiva funktionsnedsättningar och ansvarar för t.ex. kartläggning av 
deras förmågor och med att utarbeta genomförandeplaner som lägger grunden för arbetet. 

Stödpedagogens kunskap och kompetens kan användas på olika sätt, en del stödpedagoger 
jobbar på ett mer övergripande plan och kan då även fungera som kunskaps-stöd för att 
handleda kollegor och andra personer på arbetsplatsen. Tyngdpunkten ligger dock på det 
nära arbetet med brukaren. 
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Sn § 3 Ansökan om bidrag för 2024 från RSMH Hoppet 
SN2023/0409 

Beslut 
RSMH Hoppet beviljas föreningsbidrag med 190 000 kronor för verksamhetsåret 2024.  

Ärendebeskrivning 
Representanter från RSMH Hoppet, Mats Hedin, ordförande, Nils-Erik Unnerud, kassör 
och Anette Kruse, anställd, besöker nämnden och föredrar ansökan om föreningsbidrag på 
190 000 kr, för verksamhetsåret 2024. Ansökan är en av förutsättningarna för att RSMH 
Hoppet Säter ska kunna bedriva verksam-het för personer med psykisk 
funktionsnedsättning.  
Sociala sektorn ansvara för RSMH:s personal från och med 10 september 2020. För år 
2023 innebar det en lönekostnad på ca 400 000 kr. 

Bakgrund 
RSMH Hoppet har årligen fått föreningsbidrag från Socialnämnden, Säters kommun. 
Föreningsbidraget är inte indexreglerade vilket betyder att en uppräkning inte sker 
automatiskt.  

Samverkan med RSMH Hoppet regleras i ett avtal mellan Socialnämnden, Säters kommun 
och RSMH Hoppet Säter. Föreningens verksamhet utgör ett komplement till kommunens 
lagstyrda uppdrag. 

Fr o m 10 september 2020 har sociala sektorn övertagit anställningarna för två personal 
som arbetar i RSMH då föreningen ej kunde fortsätta att vara arbetsgivare. Anställningarna 
är tidsbegränsade och följer Arbetsförmedlingens beslut om lönebidrag för personalen. 

Underlag till beslut 
Tjänsteutlåtande 
Ansökan om bidrag inkl. ekonomiskt underlag 

Delges 
Sociala sektorns ekonom 
RSMH Hoppet 
 



 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

  
 

Protokoll Datum Sida 
Socialnämnden 2024-01-18 7 (15) 

Sn § 4 Remiss - Kulturmiljöprogram 
SN2023/0369 

Beslut 
Tjänstemannaskrivelsen antas som nämndens egen och översänds till kommunstyrelsens 
arbetsutskott som sitt svar. 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef Ingalill Frank har skrivit ett yttrande över förslag till Kulturmiljöprogrammet 
som remitterats till samtliga nämnder och styrelser av kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Yttrande 
”Kommunen har ett stort ansvar för att ge goda förutsättningar för människors delaktighet 
i kulturmiljöarbetet och att ge möjlighet för alla att förstå kulturmiljön genom tydliga, 
intresseväckande och uppdaterade kunskapsunderlag. Genom kommunens egen 
förvaltning och genom tydliga råd och riktlinjer för utveckling och förvaltning tar 
kommunen ett ansvar och bidrar också till enskilda människors möjlighet att ta ansvar för 
kulturmiljön.  

Ur ett socialt perspektiv så är miljön oerhört viktigt för alla som bor och verkar i 
kommunen och kan öka delaktigheten i samhället där alla kan bidra oavsett ålder och 
bakgrund. En levande kulturmiljö främjar god hälsa och skapar ett värdefullt sammanhang 
för alla människor. 

Det framtagna förslaget på Kulturmiljöprogrammet harmonierar dessutom väldigt väl med 
kommunens fyra strategiska mål vilket också innebär att det kommer att kunna genomsyra 
kommunens verksamheter.” 

Bakgrund 
2019-09-03 beslutade Kommunstyrelsen att tillsätta en politisk styrgrupp med uppdrag att 
ta fram ett kulturmiljöprogram (KS2019/0298). Programmet ska uppfylla dessa behov: 

• Underlag i enlighet med plan- och bygglagen, miljöbalken, kulturminneslagen. 
• Underlag för dialog med Länsstyrelsen i Dalarna vid nybyggnation. 
• Underlag för att bevara, tillgängliggöra och levandegöra kulturmiljöer. 
• Ett redskap vid prioritering av renovering av kulturmiljöer. 
• Vara användbar vid platsutveckling, platsmarknadsföring, Cultural planning, 

destinationsutveckling eller liknande. 
• Ett redskap när gestaltningsprogram ska tas fram d v s utformning av detaljer i 

stadsrummet som t ex vilka bänkar, gatlyktor och gatstenar som ska användas. 

Forts.  
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§ 4 forts. 

Kulturenheten har sedan dess haft det operativa uppdraget att leda arbetet för en 
arbetsgrupp med representanter även från Samhällsbyggnadssektorn och Länsstyrelsen. 

Länsstyrelsen har varit medfinansiärer med 500 tKr, fördelat på 3 år, vilket motsvarar 
hälften av kostnaden. Eftersom kommunen själv inte har byggnadsantikvarisk kompetens, 
arkeologisk kompetens och dylikt, har sakkunnig kompetens upphandlats med stöd från 
Upphandlingscentret. 

Kulturmiljöprogrammet har också en strategisk inriktning som blir vägledande för hur 
Säters kommun ska använda kulturmiljöerna för bevarande, utveckling och användning. 

Underlag till beslut 
Tjänsteutlåtande 
Remiss Kulturmiljöprogram 

Delges 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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Sn § 5 Servicemätning – handlingsplan för 
kommunikation via e-post 
SN2023/0301 

Beslut 
Socialnämnden fastställer handlingsplanen för service och bemötande vid hantering av  
e-post. 

Ärendebeskrivning 
Sociala sektorn har enligt beslut av kommunstyrelsen 2023-09-05, tagit fram en 
handlingsplan för service och bemötande vid hantering av meddelande via e-post.  

Syftet med handlingsplanen är att förbättra tillgängligheten och bemötandet i samband med 
e-posthantering. Enligt mätningen har sociala sektorn ett resultat på strax över 82% 
nöjdhet när det gäller tydlighet i svaret och närmare 76% nöjdhet när det gäller hur enkelt 
det är att få svar på sin fråga. 

Med en handlingsplan som implementeras och följs i verksamheten kan sociala sektorns 
tillgänglighet, service och bemötande ytterligare förbättras och få som resultat att 
medborgares nöjdhet och trygghet ökar. 

Bakgrund 
Säters kommun har under perioden 13 mars – 12 maj 2023 genomgått en servicemätning 
som inbegriper allmänhetens kontakter via telefon och e-post. Servicemätningen 
genomfördes av Brilliant future, via en samverkan med SKR. 

Resultatet av mätningen är från en enkät som de som kontaktat kommunen via 
kommunens huvudnummer 0225–55000 eller via myndigheternas e-post svarade på. 
Enkäten har skickats via sms eller e-post, beroende på hur personen kontaktat kommunen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 
Handlingsplan för service och bemötande vid hantering av e-post 
Resultat från servicemätningen 

Delges 
Sociala sektorns ledningsgrupp och stab 
Registrator på individ- och familjeomsorgen 
Kommunstyrelsen 
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Sn § 6 Ansökan om bidrag från Barnens Rätt i Samhället 
(BRIS) 
SN2023/0164 

Beslut 
Socialnämnden i Såter beviljar BRIS bidrag med 5 500 kr för år 2024. 

Ärendebeskrivning 
BRIS (Barnens Rätt i Samhället) ansöker om 23 000 kr i bidrag för verksamhetsåret 2024.  

2023 beviljades BRIS bidrag med 5 500 kr från Säters kommun vilket motsvarar drygt 2,50 
kr/barn 0-17 år. I kommunen bor drygt 2 200 barn och ungdomar i åldrarna 0-17 år och 
det är handläggarens förslag att bevilja BRIS bidrag med 2,50 kr/barn vilket innebär totalt 5 
500 kr för 2024. BRIS har ingen lokal anknytning och organisationens verksamhet ska ses 
som ett komplement till kommunens egna stödresurser på hemmaplan. 

BRIS 
BRIS är en av Sveriges ledande barnrättsorganisationer som tar sin utgångspunkt från 
grundprinciperna i FN:s barnkonvention.  

BRIS stödjer barn i utsatta situationer, mobiliserar samhället och påverkar beslutsfattare för 
ett samhälle där barn känner till sina rättigheter och där barnens rättigheter tillgodoses. 
Undersökningar visar att ungefär 90 procent av alla barn och ungdomar har kännedom om 
BRIS och enligt organisationens egna uppgifter ökar ständigt antalet inkommande samtal. 
Övervägande delen av samtalen handlar om barn och ungdomars psykiska ohälsa.  

Alla barn och ungdomar kan komma i kontakt med BRIS genom livechat eller 
telefonsamtal för att få kurativt stöd. Barnen och ungdomarna kan själva välja om de vill 
vara anonyma i kontakten med BRIS eller om de vill uppge sin identitet. Förutom en 
kurativ verksamhet åtar sig personalen även uppdrag att företräda barn i kontakter med 
myndigheter eller genom att upprätta anmälan. 

Underlag till beslut 
Tjänsteutlåtande 
Ansökan 

Delges 
BRIS 
Ekonom sociala sektorn 
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Sn § 7 Verksamhetsinformation 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank ,sektorchef, informerar: 

• Socialnämndens ekonomiska läge inför 2024 är ansträngt, kostnadsanpassningar 
behöver göras 

• Införandet av nya verksamhetssystemet Combine kommer att skjutas fram en månad 
på grund av att andra kommuner som deltagit i upphandlingen behöver mer tid för 
anpassning av systemet 

• GPS-klockor är en teknik som används av en del personer med demenssjukdom för att 
kunna lokaliseras om personen den hittar hem 

• Ytterligare stöld har skett på särskilda boendet Prästgärdet. Polisanmälan är gjord 

• Bemanningen under jul- och nyårshelgen har varit under kontroll 

• Det har varit problem med värmeförsörjningen på Enbackagården men ska nu vara 
åtgärdat. 

• En utvärdering av Bemanningsenheten kommer att göras under våren. Socialnämnden 
ska sedan besluta om verksamheten ska permanentes eller inte. 



 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

  
 

Protokoll Datum Sida 
Socialnämnden 2024-01-18 12 (15) 

Sn § 8 Redovisning av delegationsbeslut enl. 6 kap 35 § 
Kommunallagen 

Beslut 
Socialnämnden har delgivits delegationsbeslut för perioden 2023-12-01 – 2023-12-31. 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av delegationsbeslut för perioden 2023-12-01 – 2023-12-31. 

Delegationslistan anger typ av beslut, beslutsdatum, varaktighetsperiod samt namn på 
ansvarig handläggare. 

Redovisade delegationsbeslut äldre- och handikappomsorgen 
• enligt Socialtjänstlagen (2001:453) SoL  
• enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) LSS och 

Socialförsäkringsbalken 
• enligt Lag (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag m. m. 

Redovisade delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen 
• Socialtjänstlagen (2001:453) (SoL) 
• Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
• Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 
• Föräldrabalk (1949:381) (FB) 
• Överklagningar 

Redovisade delegationsbeslut arbetsutskottet 
• §§ 65–72 (2023) 
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Sn § 9 Delgivningar 

Beslut 
Delgivningarna läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av inkommen information för kännedom: 

• Redovisning från RSMH av medel från sociala fonderna 
• Länsstyrelsens beslut avseende sektorns överklagande om föreläggande på 

korttidsboendet Skönvik 
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Sn § 10 Beredningsärende – fördelning av budget 2024 
SN2023/0103 

Ärendebeskrivning 
Ingalill Frank, sektorchef och Emma Solin informerar om de ekonomiska förutsättningarna 
som socialnämnden har inför fördelning av budget 2024. 
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Sn § 11 Nämndsplan 2024–2027 
SN2023/0009 

Beslut 
1. Socialnämndens nämndsplan för 2024–2027 fastställs med uppdaterade siffror 

avseende 2024 under rubriken ”Ekonomiska förutsättningar” och med tillägg med 
ytterligare en ”tårtbit” med lokalhyror under rubriken ”Finansiella förutsättningar”. 

2. Nämndsplanen ska revideras i februari 2025. 

Ärendebeskrivning 
Socialnämndens nämndsplan avseende perioden 2024–2027 är utarbetad enligt direktiv från 
kommunstyrelsesektorn och målen utgår utifrån kommunens strategiska mål fastställd av 
kommunfullmäktige 2023-06-16. 

Syftet med nämndplanen är att tydliggöra inriktningen på nämndens arbete samt beskriva 
hur nämnden avser att arbeta enligt kommunfullmäktiges mål och fastställda ekonomiska 
ramar. 

Underlag till beslut 
Förslag till Nämndsplan 2024–2027 

Delges 
Sociala sektorns ledning och stab 
Kommunstyrelsen 
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