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Forvaltningsberattelse

Allmant

Enligt Lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) kapitell13, ska kommuner minst en
gang under rikenskapsiret uppritta en sirskild redovisning, delarsrapport. Delarsrapporten skall
innehélla en 6versiktlig redogorelse f6r utvecklingen av kommunens verksamhet och resultat sedan

féregiende rikenskapsars utgang. Deldrsrapporten avser i Siters kommun perioden januari till augusti.

Siters kommun upprittar budget- och verksamhetsuppfoljningar med prognos av arsutfallet sju ganger
om dret, dir detaljeringsgraden ir betydligt hogre 4n 1 delarsrapporten. Utgangspunkten dr att bidra till
kommunfullmiktiges styrning och uppféljning av den ekonomiska utvecklingen. I det sammanhanget

maste delarsrapporten ses som en mer formaliserad komplettering till dessa uppfoljningar.

Viktiga handelser

Enligt SCB:s officiella siffror gillande befolkningsutvecklingen har Siters befolkning 6kat med 51
personer under forsta halviret 2022 och antal invdnare uppgick till 11 293 per 2022-06-30. Enligt
statistik fran KIR befolkningsregister har Siters befolkning sedan Gkat ytterligare och var i slutet av
augusti 11 297 invanare. Malet pa 11 250 invanare per 1 november 2022 har redan uppnatts och
dirfor presenteras ett forslag pa en férindrad befolkningsprognos som ligger i linje med SCB:s
riksprognos utifran skatteunderlagsprognosen per 2022-02-17 med en befolkningsékning pa ca 50
personer per ar med ett nytt mél pa 11 280 invanare. Prognosen ir att malet pd 11 280 personer den

1 november 2022 bor kunna uppnis.

Kommunfullmiktige har under aret beslutat,
e VA-plan
e Reviderat olika styrdokument
e Medarbetarpolicy
e Inforande av visselbldsartjinst
e Antagit detaljplan f6r motesspar Mora By
e Godkint att framtaget hyresavtal och exploateringsavtal for férskola 2 1 Skénvik kan
tecknas tillsammans med Sambhillsbygenadsbolaget (SBB)

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning. I samband med
faststillande av strategisk plan med ekonomiska ramar beslutar kommunfullmiktige om finansiella
och verksamhetsmissiga mél som ska leda mot en god ekonomisk hushallning i verksamheten. De

mdl som faststills i den strategiska planen f6ljs upp i delarsrapport och drsredovisning,



Den sammantagna bedomningen dr att Siters kommun beridknas uppna en god ekonomisk
hushéllning under 2022 genom att de finansiella mélen beriknas uppnas samt att maluppfyllelse f6r
de strategiska malen i varierande grad bedéms som god och med positiv utveckling eller 6kande

for flera av malen.

Avstamning av finansiella mal
Siters kommun har i beslut om budget f6r 2022 i Kommunfullmiktige 2021-06-17 faststillt

Kommunens finansiella mal for resultat, investeringsnivier/sjalvfinansieringsgrad och skuldsittning
samt mal f6r pensionsférvaltningen och hur mycket av kommunens pensionsmedel som skall
tillskjutas 2022. De finansiella mélen reviderades i Kommunfullmaiktiges beslut om reviderad
budget 2021-11-25.

Resultatmal
For 2022 dr resultatmalet satt till 2 % av skatteintikter, generella statsbidrag och utjdimning,.

Detta innebir f6r Siters kommun ett budgeterat plusresultat pa 14,9 mkr.

Plusresultatet ar inte en vinst utan ett 6verskottsmal, som bl. a skall ticka:
* Inflationssikring av eget kapital. Vid ett nollresultat minskar det egna kapitalet i reala virden
med kostnaden f6r inflationen.
* Finansiellt sparande f6r framtida behov som investeringar och pensionsitaganden.

* Marginaler f6r osikerheter i intikter och kostnader.

Resultatmal f6r planperioden

Resultatmalet dr lagt pa det justerade resultatet, dir hinsyn tagits till sdvil avkastning som tillskott fran
kommunens pensionsmedelsférvaltning. KKommunens langsiktiga resultatmal 4r att resultatet skall virdesikra
kommunens egna kapital. Kommunens resultatmél anpassas sd att en jamn utveckling av kommunens

nettokostnad for verksamheten kan uppnas.

Justerat resultat

Prognosen for justerat resultat dr 29,3 mkr. Malet berdknas uppnds.

Budget 2022 | Prognos 2022
Resultat/balanskravsresultat 8 639 9936
VA resultat/prognos 0 1 000
Avkastning pensionsmedel -1177 11 000
Tillskott pensionsmedel 7 400 7 400
Justerat resultat 14 862 29 336

Da inga avdrag/tilligg gors vid en balanskravsutredning ir resultatet pa 29 336 tkr dven

balanskravsresultat.




Investeringar

Investeringsbehovet dr fortsatt stort. Standarden pa flera av kommunens fastigheter behéver
generellt héjas. Anldggningar f6r vatten och avlopp behover byggas om och férbattras.
Anvindningen av IT inom skola och administration kriver 16pande investeringar. Till detta

kommer bl.a beslutade atgirder som sker i samarbete med Trafikverket.

For att inte kostnaderna for investeringar ska ta alltfor stort utrtymme av den kommunala kakan
behdver investeringsnivierna anpassas i storlek och tid. Over en fyrairsperiod, tre féregiende ar
plus berdkningsar, ska minst 60 % av investeringarna vara sjilvfinansierade. Med sjilvfinansiering
menas det likvida utrymme som skapas av kommunens resultat och nivan f6r avskrivningar.

Undantag fran sjilvfinansieringsgraden kan beslutas av kommunfullmiktige f6r enskilda objekt.

Foljande investeringsnivéer féreslas for perioden 2022-2024 enligt reviderad budget 2022 (beslut
KF 2021-11-25) pa totalt 220,1 mkr:

2022: 90,7 mkr 2023: 86,9 mkr 2024: 42,5 mkr

Arets beslutade investeringsbudget ligger pa 90,7 mkr. Till detta kommer frin 2021 éverférda
investeringsmedel med 31,8 mkr. Total investeringsvolym foér 2022 uppgar till 122,5 mkr.

Prognos till arets slut beriknas uppga till 80,2 mkr, vilket dr 42,3 mkr ligre 4n budget. Det innebir
en upparbetningsgrad pa totalt 65%. Sjilvtinansieringsgraden berdknas uppga till 82,6% och har

beriknats exklusive investeringar i nytt sdrskilt boende genom att det ér ett beslut av ett enskilt

objekt. Malet berdknas uppnis.

Prognos for arets investeringar avseende nytt sirskilt boende beriknas uppga till 99,9 mkr.

Sjilvfinansieringsgraden inklusive nytt sirskilt boende berdknas uppga till 48,5 %.

Skuldsittning

Siters kommun har en jimforelsevis ldg skuldsittningsniva. Det har dven kommunens bostadsbolag
Siterbostider AB. Bade kommunen och bostadsbolaget star dock infor stora investeringar som
kraver 6kad upplaning och skuldsittningen behéver styras. 1 riktlinjer £6r god ekonomisk
hushéllning har dirfor ett skuldsdttningstak inférts. Detta dr relaterat till Kommuninvests limit f6r
kommunkoncerner. Kommunens skuldsittning ska maximalt uppga till 75 % av Kommuninvests
limit. I skuldséttning ingdr kommunkoncernens kortfristiga och langfristiga skulder, avsittningar,
pensionsataganden och extern borgen med avrikning av kassa/bank samt 85 % av det bokférda
virdet pa kommunens kapitalférvaltning (pensionsmedel). Kommunkoncernens skuldsittning

uppgick per 2021-12-31 ll 75 687 kr/invinare. 75 % av koncernens limit var 92 250 kr/invanare.

Under aret har nyupplining gjorts med 60 mkr och kommunens lingfristiga lin uppgar till 300 mkr
per 2022-08-31. Prognosen f6r 2022 ir ytterligare upplaning om 70 mkr med anledning av
pagaende investering i nytt sirskilt boende. Siterbostider AB har under 2022 haft en of6érindrad



skuldsittning men nyupplining fér dret beriknas uppga till ca 10-15 mkr. Aven med 6kning av
lingfristiga lin och den prognostiserade Skningen fér koncernen gérs bedémningen att

kommunkoncernen kommer att uppna en skuldsittning under beslutat skuldséttningstak.

Milet berdknas uppnis.

Pensionsmedlens anvindning

I beslut om budget f6r 2022 bestimdes att 7,4 mkr skall disponeras ur pensionsmedelsférvaltningen
for att finansiera kostnader for intjinad pensionsritt. Avkastningen 4dr budgeterad till 1,0 % eller ca
1,2 mkr,

Prognos for helar 2022 uppgir till -11,0 mkr vilket dr 12,2 mkr sdmre 4n budget p.g.a en negativ
virdeférindring av pensionsmedel per augusti mdnad. Avkastningen exklusive den negativa
virdeférindringen berdknas uppga till +2,3 mkr, vilket motsvarar +2,4 %. Beriknat utfall 2022 {61

avkastningen dr hégre dn budgeterad avkastning exklusive den negativa virdeférindringen.

Milet berdknas uppnis exklusive virdeférindring.

Avstamning av strategiska mal

Vision - Siter dr en vilkomnande kommun:
e  Vibygger framtiden genom engagemang och samarbete
e Vi skapar framtidstro och livskvalitet

e  Vistrivar mot ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hillbart samhille

Strategiska mal:
e  Dtt rikare liv
e  Ett miljdarbete pa vig mot en héllbar kommun
e En omsorgsfull boendeutveckling
e En bra starti livet
e En stimulerad tillvixt

e En uppdragsbaserad kommun

I arbetet med Mil och Vision infér gillande mandatperiod beslutades om ett f6rindrat sitt att
beskriva Mal och Vision fér Siters kommun. Detta innebdr att de numerirer som beslutats om av
Kommunfullmiktige tidigare ir borttagna och maluppfyllelse ska mitas med flera indikatorer som

visar vilken riktning Sdters kommun har i olika fragor.

I delarsrapporten redovisas avstimning av de 6 strategiska mal som kommunfullmaktige beslutat
med en beskrivning av de olika strategiska malen och bedémning av maluppfyllelsen f6r 2022 dir

ocksa de strategiska malen har kopplats thop med Agenda 2030 malen.



1. Ett rikare liv

‘ Mailuppfyllelsen bedoms som god, med en positiv utveckling.

INGEN INGEN HALSAOCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE

Tl "“

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Alla minniskor har behov av att kinna samhorighet. Fritid 4r den tid vi inte dr i skola eller pa jobb.
Rik fritid innebdr rekreation och social gemenskap som ir tillginglig f6r alla. Rik fritid stimulerar
och skapar vilbefinnande. Fler midnniskor ska kunna utéva och ta del av det 6kande utbudet av

organiserade och oorganiserade aktiviteter och sysselsittningar.

Forutsittningar
Det har varit viss efterslipning efter aren med pandemi vilket stillt héga krav pa organisationen nir
det giller flexibilitet och samarbete. Kompetensbehovet har paverkat en del verksamheter med viss

en begrinsad méjlighet att tex. flytta personalresurser.

Minga minniskor har valt att anvinda oorganiserade aktiviteter i utomhusmiljSer vilket bidragit till

ett 6kat intresse for niromraden och den mojlighet som naturen ger till rekreation.

Foreningsavtal hanteras pa ett likvirdigt sdtt med foreningar genom dialog och méten samt med en
utarbetad kommunikationsstruktur som visar pa en vig in i kommunen.

Lovaktiviteter f6r barn och unga anordnas varje lov férutom jullov och pasklov. Under
sommarlovet finns bade Summerfun och Summercamp f6r unga 5-18 ar.

Kommunens byggnader och lokaler ska vara tillgingliga, funktionsdugliga och i gott skick sa att en
bra verksamhet kan bedrivas.



Exempel pa aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse

e I arbetet med féreningar sa har 6versyn skett for att fa en likvirdighet i hantering av bidrag
och kriterier till f6reningar.

e Nya spar och leder har tagits fram.

e Invigt lekplats ”Lilla Siter i Siterdalen.

e Fritidsverksamheten har forbittrat sin kommunikation med ett instagramkonto.

e Samarbetsformerna har utvecklats sd att foreningar stodjer kommunen med nattvandringar.

e Det finns en aktivitetsslinga i Sdter och Stora Skedvi samt harmonislinga i Siterdalen.

e Samtliga ungdomar som sokt feriejobb sommaren 2022 fick jobb.

e Kulturskolan har tillsammans med kultursektorn tagit fram ett férslag till samverkansmodell,
"Kulturgarantin - Sitermodellen" som bidrar till att alla barn och unga ges méjlighet till
kulturupplevelser och eget skapande 1 skola och pa fritid.

2. Ett miljoarbete pa vig mot en hallbar kommun

: Maluppfyllelsen bedéms som god och 6kande.

HALSAOCH RENT VATTEN
VALBEFINNANDE OCH SANITET

4

HALLBARINDUSTRI, 1 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEMOCH

INNOVATIONER OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISK
INFRASTRUKTUR MANGFALD

Siters kommun tar sitt ansvar for var gemensamma framtid. De nationella och regionala miljémalen
ligger till grund for ett ansvarsfullt och strategiskt lokalt miljéarbete. Kommunens verksamheter ska
utveckla ett forhdllningssitt som innebir kloka beslut och agerande utifran ett miljéperspektiv. Vi
ska bidra till att 6ka kunskap, f6rmaga och motivation till ett miljé- och klimatmedvetet
férhallningssitt.



Siters Kommun ska vara en ledande hallbar kommun. Arbetet ska priglas av 6ppenhet,
kunskapshéjande och involverande 1 alla sammanhang. Frimja klimatsmarta verksamheter och

16sningar, oavsett om det dr ekologisk byggande, solceller eller dagvattendammar.

Siters kommun ska se till att dven framtida generationer har tilleang till bra vatten- och

avloppssystem som ir driftsikra, kostnadseffektiva och héllbara ur miljé och risksynpunkt.

Forutsittningar

Sdters kommun fortsitter delta i Glokala Sverige - Agenda 2030, ett samverkansprojekt som
genomforts fOr att stotta kommuner och regioner 1 arbete med Agenda 2030. Arbetet 4r nira
kopplat till kommunens 6 strategiska mél och utgir frin tre perspektiv; ekologiskt, ekonomiskt och

socialt hallbart samhille.

En genomgdng har gjorts av kommunens alla styrdokument och dessa har analyserats. Revidering
av dokumenten pégar for att det ska bli tydligare och enklare styrning. Det arbetet sker
kontinuerligt med aterkoppling och dialog med chefer och medarbetare.

Pagdende arbete: ladd-infrastruktur f6r kommunens bilar samt Gverga till fossilfria bilar i sina

verksamheter, ta fram en energiplan, krisplan med flera.
Fiberutbyggnad fortsitter att utvecklas i kommunen.

Okade livsmedelspriset har forsvérat arbetet med att 6ka andelen lokalt producerade livsmedel.
Aven de 6kade frakt- och transportkostnaderna har paverkat samdistribution med andra kommuner

ilinet. Det k6tt som anvinds i kostens verksamhet kommer enbart frin svenska gardar.

FN:s mil om halvering av matsvinnet till 2030 arbetas aktivt med genom att mita matsvinnet under

tva veckor pa varen samt tva veckor pa hosten.

Lokalservice arbetar f6r att minska mingden avfall till f6rbrinning genom att stédja

verksamheterna i deras arbete med killsortering.

Exempel pa aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse
e En Hallbarhetsstrateg dr anstilld som har ett 6vergripande ansvar f6r kommunens Agenda
2030 genom att samordna och driva det interna och externa hallbarhetsarbetet i kommunen
tillsammans med samtliga sektorer.

e Ett implementeringsarbete f6r Klimatneutralitetsplanen har startat.

e Arbete f6r att minska matsvinn i kommunens verksamheter och insamling av matavfall sker.
Till exempel har Sirskilt boende arbetar tillsammans med kostenheten for att minska
matsvinnet.



e Digitaliseringsarbetet pagir inom alla verksamheter:
o fler e-tjénster.
o anvinda tekniska hjilpmedel vid SIP (samordnad individuell plan).

e Fler digitala méten och utbildningar vilka har bidragit till nya arbetssitt och minskat resande.
e Utbyggnad av ging och cykelnitet.

e Minskad energianvindning f6r kommunens gatubelysningsanldggning.

e Arbetet for att 6ka avtalstroheten mot vira upphandlade leverantdrer har pdbérjats.

e Start av Pritidsbanken medfér dteranvindning av sport- och fritidsutrustning.

e Miljépaverkan féljas upp samt minimeras vid ny- och ombyggnationer.

e Minska utskrifter av dokument.

e VA- plan ir framtagen.

e Avtal skrivet med Borlinge Energi avseende samverkan.

3. En omsorgsfull boendeutveckling

‘ Maluppfyllelsen dr god med en fortsatt positiv utveckling.

INGEN 1 HALLBAR
FATTIGDOM KONSUMTION
OCHPRODUKTION

Tl

I Sdters kommun ska det alltid vara maoijligt att bo, 1 miljéer som ar hilsofrimjande och som upplevs

passa den egna levnadssituationen. I all planering och byggnation dr hallbarhet prioriterat. Det
innebdr att miljdpaverkan minimeras, att det mojliggor att minniskor kan skapa och uppritthilla
goda sociala relationer och ger méjlighet att leva rika liv. Det dr tryggt att bo och leva i Siters

kommun.

Forutsittningar
Det 4r en bra boendekommun och nara till andra orter. Sater vixer till antalet invanare. Det finns

ett fortsatt stor behov av ligenheter i olika storlekar i hela kommunen.

Kommunen och dess bostadsbolag arbetar med att ta fram nya detaljplaner och &versiktsplaner pa
miénga stillen i kommunen, dven externa intressenter vill bygea ligenheter/hus i
kommunen. Samhillsbyggnadsnimndens ansvar och verksamhet spinner Gver ett brett falt fran

markinnehav och fysiska planering, vatten- och avlopp, gatu- och vignit, byggnader och lokaler till
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kost, drift och underhill. Varje enhet arbetar pa dessa fragor for att tillmotesga medborgarnas

behov for att vara en attraktiv kommun att bo och verka i.

Olika samarbeten pagar med samhillsbyggnadssektorn, Siterbostider, sociala sektorn och barn-
och utbildning f&r att hitta optimala 16sningar fér lokaler och boendeformer. En bostadskarridr
inom verksamheten funktionsnedsittning har utvecklats vilket innebdr att det finns maojlighet att
flytta ut fran gruppbostad till egen ligenhet. En bidragande faktor som méjligeér att bo hemma s
linge som mojligt ar utveckling av genomférandeplaner. Det arbetet har paborjats i form av

granskning och utbildning inom vérd och omsorg.

Aldreomsorgen har fitt ett statsbidrag for att bland annat motverka ensamhet bland ildre.
Uppdraget dr att arbeta med social samvaro, aktiviteter, samtalskontakt och uppstkande

verksamhet inom sirskilt boende och hemtjinst, uppdraget forlings under 2022.

Exempel pa aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse

e Beslut om férskola 2 samt 30 nya ligenheter pa Skénviksomradet.

e Byggnation av ett nytt sirskilt boende pdgar. Det vintas bli klart under 2023. Det nya boendet
kommer att ha 70 ligenheter varav 10 korttidsplatser.

e Samrdd har skett om nya bostdder med externa intressenter.

e Socialnimnden arbetar f6r att omsorgstagaren ska fa det stdd som behévs {6t att hen under
trygea forhallanden ska kunna bo kvar hemma sa linge som méjligt.

e Aven att Siterbon ska fa de hilso- och sjukvardsinsatser som behovs for att kunna bo kvar
hemma si linge som moiligt.

e Motivera personer med funktionsnedsittning och demenssjukdom att ta emot insatser for att
bygga en relation till utforare.

e Det finns ett uppstartat arbete med en ungdomsgrupp.

e Start av ett nytt LSS-boende.

e Detaljplan f6r dubbelspar, Gruvplan fas 1 samt tunnel.

e Detaljplan Mora By dubbelspir + gang och cykel tunnel.

11
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4. En bra startilivet

:> Maluppfyllelsen dr god.

1 INGEN HALSA OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING
FORALLA
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Alla i Sdters kommun ska ha en egen f6rsérjning och ett liv med god hilsa. Unga ska ha
torutsittningar fOr att gora val 1 livet baserat pd férmagor och intressen. De unga arens upplevelser
och lirande ska 6ka barn och ungas férmaga och motivation att delta i samhallslivet och den

demokratiska processen.

Forutsittningar

Meritvirde for arskurs 6 har 6kat. For elever i arskurs 9 har meritvirdena blivit ligre vilket medfér
att andelen behoriga till gymnasieprogram sjunker. Nationella prov genomférs f6r férsta gingen
sedan 2019 och resultaten sjunker for arskurs 3 i bdde matematik och svenska. Andelen elever som
tar gymnasieexamen inom 4 ar Okar for tredje dret i rad. De olika inriktningarna pa gymnasieskolans

individuella program har varierande resultat.
Trygghet och studiero har forbdttrats enligt enkiter dir alla skolor i kommunen deltagit.

Studiero virterminen 2022 4k 9 Klockarskolan: 67,9% svarar "stimmer helt och hallet" eller

"stimmer ganska bra". Varterminen 2021 var motsvarande resultat 53%.

Andelen férskollidrare 6kar och enheterna har minskat sitt nyttjande av timvikarier.
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Pandemins paverkan pa verksamheterna har inneburit att manga utvecklingsomraden har fatt std
tillbaka. I vissa fall beroende av att fysiska mdten inte varit moéjliga samt att personalsituationen

varit anstringd.

Utvecklingen av feriearbetet, har som en effekt av pandemin, skett och fler typer av feriearbeten har

kommit till. Samtliga elever som avslutat dr 9 i grundskolan har erbjudits feriearbete.

Virdighet och god omsorg vid livets slut har utvecklats. Sociala sektorn deltar i
kommunovergripande utveckling utifran barnkonventionen. Det pagar dven ett utvecklingsarbete
inom fler i egen f6rsorjning vilket kommer att paverka barn positivt om deras férdldrar har en egen

forsorjning.

Foérindrade forutsittningar for féretag under pandemin har inneburit att arbetet med stdd £6r
foretag har fatt ske pd nya sitt. Det interna arbetet har fortsatt for att utveckla interna arbetssitt

med LOTS och okad samverkan mellan kommunens verksamheter

Exempel pa aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse

e Utvecklingen av feriearbetet har skett och fler typer av feriearbeten har kommit till. Samtliga
elever som avslutat ar 9 i grundskolan har erbjudits feriearbete.

e Samarbete med hogskolan Dalarna pdgar genom att grundskolorna tar emot studerande som
varvar utbildning till lirare samtidigt som de arbetar.

e Utveckling av lokala och regionala samverkansformer efterstrdvas och en lyckad samverkan
mellan flera av kommunens sektorer, polisen och féreningslivet har skett under sommaren da
nattvandringar anordnats varje helg.

e Virdighet och god omsorg vid livets slut har utvecklats.

e Sprida informationsbroschyrer om kommunens arbete pa olika sprak anpassat till olika
funktionsvariationer.

Inventering att busshéllplatser ska vara sikra.
Ny busshéllplats tar form vid infarten till Skénvik.
Utveckling av fler lekplatser.

Forbittring av skolgardsmiljGer.
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5. En stimulerad tillvaxt

: Maluppfyllelsen bedéms som relativt god.
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I Siters kommun ska det vara méjligt att etablera, bedriva och utveckla méinga sorters foretagande.
Det innebir att vi ska 6ka var férmaga att kunna bista med planlagd mark, bistd med att hitta
lokaler och tillsammans med naringslivet arbeta f6r goda kommunikationer, tillgidng till kompetens

och foretag som ligger i framkant av utvecklingen.

Forutsittningar
Arbetet med att utveckla kommunens metoder och processer kopplade till néringslivsutveckling
och myndighetsévning pagir- konceptet "Tillvixt och tillsyn" fortgir men har gatt lite lingsamt

med anledning av viss omorganisation inom miljé och bygg.

Under varen 2022 arbetet fortsatt med de olika regionala projekt som skapats for att stodja

f6retagen.

Regelbundna féretagsbesok gors tillsammans med politiker och tjanstepersoner enligt plan.
Kommunen har utvecklat radgivning kring upphandling sa att lokala féretag har storre méjlighet att
delta 1 upphandlingar.
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Exempel pa aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse

e Arbetet har fortsatt att forbittra kommunens inre arbete for att skapa tydlighet och enkelhet
for foretag att kommunicera med kommunen.

e Seminarier om 6kad kunskap och motivation for att fi de lokala féretagen att delta i offentliga
upphandlingar fran lokal till EU-marknadsniva.

e Det interna arbetet har fortsatt for att utveckla interna arbetssitt med LOTS och 6kad
samverkan mellan kommunens verksamheter.

e Kommunen har genomf6rt vissa strategiska markkop.

e E-tjdnster f6r Virmepumpsanldggning, Kompostering av hushallsavfall samt anmiélan om
Livsmedelsanliggning ir framtagna.

6. En uppdragsbaserad kommun

Miluppfyllelsen bedéms som god trots stora utmaningar med pandemin.

HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

¥ i

Siters kommun ska erbjuda den kommunala service som minniskor behéver och vill ha nu och
framéver. Det kriver att vi utvecklar en dnnu mer kompetent organisation som anpassar sig, ir
innovativ och vigar prova nya metoder. Kommunen utvecklar férhéllningssitt som innebdr att
invéinare och andra som kommer i kontakt med oss 1 hogre grad upplever att vi dr professionella,

och ger effektivt och behovsanpassat bemétande.

Forutsittningar

Nimnderna och styrelserna ska kidnna till, f6rstd och uppfylla de direktiv som kommunstyrelsen ger
for uppfoljning. Namnderna och styrelsernas aterrapportering till kommunstyrelsen ska vara
regelbunden och utgd fran de av fullmaktige antagna strategiska malen. Kommunstyrelsens analys
av namnderna och styrelsernas arbete och resultat samt analys av verksamhet inom regionala
samverkansorgan ska ge kommunfullmiktige en relevant bild av kommunens samlade arbete och

resultat i férhéllande till de strategiska maélen.
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Kommunstyrelsen kommer i enlighet med malet om uppsikt att utarbeta riktlinjer och instruktioner
som ska resultera i att ndmndernas och styrelsernas dterrapportering ska ha den kvalitet som krivs

tor att f6lja upp arbetet mot de av kommunfullmiktige faststéllda strategiska malen.

For att stodja nimnderna/styrelsers och forvaltningarnas arbete ska kommunstyrelsens stod vara
kint, relevant, framtidsorienterat och anpassas i dialog med nimnderna/styrelserna och

forvaltningarna.

Kommunen har olika samverkansorgan med olika kommuner i linet som FBR-regionen (Falun,
Borlinge och Gagnef), visit Dalarna och samarbeten med Region Dalarna och Linsstyrelsen. Under
aret har kommunen arbetat pa fler konkreta samarbeten med narliggande kommuner.

Kommunens olika enheter ingir i manga nitverksgrupper inom ldnet sdvil som nationellt.

Det digitala arbetet fortsitter: E-kontoret har lanserat flera e-tjanster. Arbetet med att se 6ver

samtliga kommunala styrdokument fortsitter.

Samarbete med Siterbostider avseende bostadskarridr f6r personer med beslut om bostad med
sirskild service f6r vuxna pagar. Bostadskarridren medfor att ligenheter blir uthyrningsbara inom

serviceboende och kan di méta upp framtida behov.

Exempel pa aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse

e Personalutskottet beslutat om férenklingar och férbittringar £6r styrning och ledning.

e  Skriva tydliga utredning och beslut.

e Piborjat arbeta att ta fram processkartliggning, rutiner och avvikelsehantering for all
myndighetsutévning.

e Weekli 4r ett pulsmitningsverktyg som anvinds fOr att f6lja upp arbetsmiljo pa tvé sektorer.

e  Kommunen ska ga med i insikt, en enkit som skickas ut till alla som har haft kontakt med
kommunen i myndighetsidrenden.

e  Siter har gitt ihop med Borlinge kommun avseende IT och telefoni.

e Niringsliv och byggenheten arbetar i nira samverkan.
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Resultatprognos

Resultatet £6r 4r 2022 prognostiseras till 9,9 mkr, vilket 4r 1,3 mkr hégre 4n budget pé 8,6 mkr.

Prognos for justerat resultat f6r ar 2022, dir avkastning och tillskott frin pensionsférvaltningen
samt VA-enhetens resultat av- och tillriknas, berdknas uppga till ett Sverskott pa 29,3 (3,9% av
skatteintdkter och generella bidrag) jimfort med budget pa 14,9 mkr (2,0%). Budgeterat tillskott

fran pensionsfoérvaltningen uppgar till 7,4 mkr {61 aret.

RESULTATRAKNING
Belopp i kfer

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

VERKSAMHETENS NETTOKOSTN.

Skatteintikter
Generella statsbidrag och utjimning
Summa

VERKSAMHETENS RESULTAT

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
RESULTAT FORE
PENSIONSFORVALTNING

Pensionsforvaltning
ARETS RESULTAT

Justerat resultat

Resultat

VA resultat

Avdrag avkastning pd pensionsmedel
Tillskott fran pensionsmedel

Justerat resultat - mal%

Bokslut Budget Prognos Differens

2021 2022 2022 2022

150 031 161 120 161 120 0

-827 236 -860 220 -805 953 -5733

-32 757 -34 200 -34 200 0

-709 962~ -733 300 -739 033 -5733

557 778 566 487 579 992 13 505

169 536 176 890 181 592 4702

727 314 743 377 761 584 18 207

17 352 10 077 22 551 12 474

2565 2335 2335 0

-980 -4 950 -3 950 1000

18 937 7 462 20 936 13 474

-1918 1177 -11 000 -12177

17 019 8 639 9936 1297

Bokslut Budget Prognos Differens

2021 2022 2022 2022

17 019 8 639 9936 1297

-1 282 0 1000 1000

1918" -1177 11 000 12177

0 7 400 7400 0

17 655 14 862 29 336 14 474

2,43% 2,0% 3,9% 1,9%

Verksamheternas nettokostnader

Utfall £6r verksamheternas nettokostnader per augusti dr 5,8 mkr ligre 4n budget och prognosen

for helar 2022 ir 5,7 mkr hogre 4n budgeterat. Kostnaderna dr 10,8 mkr hogre 4n budgeterat men

minskas med reserven f6r oférutsedda kostnader pd 5,1 mkr.
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Vid budgetuppféljningen f6r augusti manad prognostiseras underskott for aret f6r den sociala
sektorn pa -8,1 mkr, Riddningstjdnsten Dalamitt -0,5 mkr, VA-enheten -1,0 mkr samt miljé- och

byggnimnden -1,2 mkr medan Gvriga verksamheter visar en prognos till arets slut enligt budgetniva.

Awvikelse Ack utfall Prognos 2022

Niamnd Ackumulerat | Ackumulerad | Ack utfall vs Arets i% av Avwvikelse

2022-08 utfall budget Ack budget budget arsbudget vs Budget
Totalsumma 483 742 489 519 5777 748 100 65% -5 733
Kommunstyrelse 60 857 61175 318 91763 66% 5067
Kommunstyrelsens forvaltning 43171 44 810 1639 67 216 64% 0
Pensioner (inkl pensionsfrsikr) 17 686 12 987 -4 699 19 480 91% 0
Reserv oférutsedda kostnader 0 3378 3378 5067 0% 5067
Verksamheter i samverkan 9 502 9187 -316 13775 69% -500]
Riddningstjansten Dalamitt 8 082 7 760 -322 11 640 69% -500
Overformyndare i samverkan 678 684 6 1026 66% 0
Upphandlingscenter FBR L 742 743 1 1109 67% 0
Samhillsbygenadsnimnd 27 381 29 658 2277 44 205 062% -1 000
SBN Skattefinansierat 26 693 29 715 3023 44 205 60% 0
VA/Renhillningsenhet 688 -58 -746 0 0% -1 000
Milj6- och byggnimnd 4037 3 056 -981 4658 87% -1 200
Kulturnamnd 9 418 11 138 1720 16 707 56% 0
Barn- och utbildningsnimnd 189 297 192903 3607 300 000 63% 0
Socialnimnd 182 749 181 741 -1 008 276 000 66% -8 100
Kommunrevisionen 501 661 160 992 51% 0

Vid en jimn férdelning 6ver dret skulle 8/12 eller 67 procent av budgeten varit férbrukad.

Kommunstyrelsen: Sektorn har férbrukat 64 % av arsbudget och ackumulerat utfall dr 1,6 mkr ligre dn

ackumulerad budget. Inom kanslienheten finns férutbetalda kostnader avseende partistéd, SKR,
foreningar/samverkan m.m. samt att intikter for skogen och MSB-bidrag kommer senare under aret.
Hos niringslivsenheten finns ej budgeterade samt ej periodiserade LONA-bidrag som leder till ett
6verskott. P4 Fritidsenheten finns ferielénerna budgeterade per médnad dr 2022, men I6nerna betalas ut
koncentrerat under/efter sommaren vilket leder till ett 6verskott hos fritidsenheten i jamforelse med
budget. Lonesamverkan har aviserat ett underskott som i dagsliget beriknas uppga till 1,9 mkr f6r
Siter och Falun tillsammans, dér Siters kommuns kostnad dr 22 % vilket 4r ett underskott pa 350 tkr.

Prognos till arets slut bedéms 1 dagsldget uppga till budgeterad niva.

Arsprognos fér pensioner dr enligt budget men det rider stor osikerhet som behover utredas

ytterligare.

Barn- och utbildningsnimnden: Nimnden har en férbrukning pa 63% av arsbudget och redovisar ett
6verskott pa 3,6 mkr per augusti. Prognos for heldret dr 0 kr 1 avvikelse mot budget. Osidkerheten f6r
elevernas programval till gymnasiet medfor att de interkommunala kostnaderna har bokats upp 1

samma storleksordning som hésten 2021. Externa intikter har bokats upp i resultatet med antagandet
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att inga férdndringar sker fran Skolverket. Personalkostnaderna hamnade pa ett positivt utfall men
flertalet enheter beddmer att viss forstirkning kommer behévas till hésten. Aven kostnader for
skolutveckling hamnade pa ett positivt utfall men stor del av dessa kostnader kommer att aktiveras mot

hésten med byte av verksamhetssystem.

Ingen stérre avvikelse finns mot budget. Generellt har det flesta enheterna en budget i balans. Tva

enheter prognostiserar underskott medan de 6vriga enheterna har antingen 0 i prognos eller en positiv

prognos.

Osikerheter som kan paverka prognosen senare under dret har beaktats men bedéms i dagsliget som
tor osdkra fOr att inkluderas i1 prognosen, exempelvis eventuellt mottagande frin annat land,
prisdkningar paverkade av omvirldsfaktorer, 6kade rintekostnader och personalkostnadsékningar och

programvalen f6r hostens gymnasieelever samt placerade elever i specialskola.

Socialnimnden: Niamnden har en férbrukning pa 66% av arsbudget och prognos for helaret 2022 ir ett

underskott pa -8,1 mkr. Det dr en f6rsdmring sedan féregiende prognos som var -5,6 mkr.

Foérsimringen beror bla. pa betalningsansvaret till Region Dalarna f6r utskrivningsklara patienter.
Antal dygn har varit hogt under sommaren. En annan orsak dr kép av tva externa vard- och boende-
platser som tillkom under sommar/hést, kostnad 1,3 mkr. Aldreomsorgens (hemtjinst och sirskilt
boende) underskott beror pa sommarbonusen till vikarier, ersdttning for flytt av semesterveckor och
overtidsersittning. Hilso- och sjukvardsteamet prognosticerar ett underskott pa -0,9 mkr pd grund av
merkostnader f6r bemanningssjukskéterskor, sommaravtal och inkép av antigentester. Individ- och
familjeomsorgens underskott, -2,6 mkr, beror pa kostnader f6r placeringar av barn, unga och vuxna.

Ett par placeringar har ett mycket hégt dygnspris.

Socialnimndens prognos ir osiker da kostnaden f6r sommarvikarier och dvertidsersittning avseende

augusti betalas ut pa septemberlénen.

Sambhillsbyggnadsnimnden: Prognos till arets slut: +/-0 f6r SBN skattefinansierat och -1,0 mkr for
VA/Renhillning. Underskottet avser VA-enheten p.g.a. prisdkningar inom material, transporter mm

samt 6kade reparationskostnader. Arbete med 6versyn av taxa pagar.

Det fortsitter rdda stora osikerheter kring prisdkningar paverkade av omvirldsfaktorer (materialpriser,

matpriser, energipriser, transportkostnader m.m)

Milj6- och byggnimnden: Ndmnden har f6rbrukat 87 % av drsbudget och redovisar per augusti ett
underskott pa 1,0 mkr. Prognos till drets slut pd -1,2 mkr £6r helaret beroende pa 6kade
konsultkostnader samt inte full upparbetning av tillsyn.
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Kulturenheten: Enheten har férbrukat 56 % av arsbudget och redovisar just nu ett verskott pa
1,7 mkr, vilket dr relaterat till projektmedel som kommer att realiseras i olika aktiviteter. Till drets

slut forutspis ett resultat pa budgetniva.

Verksambheter i samverkan:

- Rdddningstjinsten Dalamitt har ett utfall pa 69% av budget och ett underskott pa 0,5 mkr
prognostiseras till arets slut.

- Overférmyndare i Samverkan har en férbrukning pa 66% av arsbudget.

- Upphandlingscenter GNU har en férbrukning pa 67% av budget.

Revision: Kommunrevisionen ligger i utfall pa 51% av arsbudget.

Skatte- och statsbidragsintakter
Prognos 18,2 mkr hogre 4n budgeterat. Senaste skatteprognosen frain SKR per 2022-08-25.

Avvikelse mot budget

Allmin kommunalskatt 0,0 mkr
Slutavrikning 2021 +4,0 mkr
Skatteavrakning 2022 +9,5 mkr
Inkomstutjimning +0,1 mkr
Kostnadsutjimning -0,2 mkr
LSS-utjamning +0,1 mkr
Regleringsbidrag +2,8 mkr
Fastighetsavgift +1,5 mkr
Ovriga bidrag +0,4 mkr
Total +18,2 mkr

Finansiella intakter
Prognos: Enligt budget.

Finansiella kostnader

Prognos 1,0 mkr ligre 4n budget.
Investeringar
Investeringar ackumulerat per augusti uppgar till 31,7 mkr exklusive nytt sirskilt boende.

Investeringar avseende nytt sirskilt boende, som ligger utanfér budgetram, tillkommer pé 41,5 mkr och

totala ackumulerade investeringar per augusti uppgar till 73,2 mkr inklusive nytt sérskilt boende.
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Arets beslutade investeringsbudget ligger pa 90,7 mkr. Till detta tillkommer 6verférda

investeringsmedel frin 2021 med 31,8 mkr och total budget £6r dret uppgar till 122,5 mkr. Det 4r dock
svart att nd 100% upparbetningsgrad genom att kommunen inte kan paverka samtliga faktorer kopplat

till upparbetningsgrad. En rimlig upparbetningsgrad baserad p4 historiska fakta ligger kring ca 70%-

80%.

Prognos till arets slut berdknas uppga till 80,2 mkr, vilket dr 42,3 mkr ligre 4n budget. Det innebir en

upparbetningsgrad pa totalt 65%.

Prognos for arets investeringar avseende nytt sdrskilt boende berdknas uppga till ca 100 mkr.

22208 Ackumulerat Arars lAck utfalli % Prognos Prognos-
MNimnd urfall budget [av arsbudeet 2022 avvikelse 2022
Kommunsiydese 3 108 12924 24% 12924

Kanszlienhet 1 468 B274 18%% 8274

IT-enhet 1 G40 4 650 35% 4 650
Zamhill:brgonadsnimnd 27200 106 220 i 26%: 63 95

Samhillsbrgonadsfaoraltning stab 3 300 6 590 45%: 4640

Gatuenhet 4971 15 115 8% 12714

Fastighetzenhet 6 576 43 431 15% 18 731

Fostenhet 0 200 0% 200 0

Lokalzervice 30 100 e 100

WA-enhet 12 422 41 BB2 0% 27572 -14 310

Fenhillningzenhet 0 613 e 0 -613
Fultuemimnd 325 B47 3B% B4T 0
Bam- och nthildning=nimnd B335 2000 43% 2 000 0
Soaalnimnd 63 S00 15% S00 0
Totalsumma 31 630 122 504 26%% 80 228 42 272
SABO 41512 0 &5 895 090 595
Total Inkl SABO 73 162 122 500 180 123 57 623

Pensionsmedelsforvaltning

Prognos: -11,0 mkr vilket 4r 12,2 mkr simre 4n budget p.g.a en negativ virdeférindring av

pensionsmedel per augusti minad. Avkastningen dr budgeterad till 1,0 % eller 1,2 mkr.

I budgeten f6r 2022 planeras en 6verforing av medel fran pensionsférvaltningen pa 7,4 mkr.

Pensionsforpliktelser

Kommunen har 4r 2000 antagit en pensionsstrategi som bl.a. innebir att hela den avgiftsbaserade

delen av avtalspensionen fr.o.m. 1998 utbetalas till de anstillda. Avsittningar f6r pensioner i

balansrikningen uppgick 2022-08-31 till 12,9 mkr inkl. lI6neskatt.
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Pensionsforpliktelser intjdnade fore 1998 skall enligt gillande redovisningsprinciper redovisas som
en ansvarsforbindelse inom linjen. Dessa uppgick 2022-08-31 till 208,4 mkr inkl. I6neskatt.

I beloppet ingar 2,9 mkr avseende pensioner till fértroendevalda. Beloppet kan jimféras med det
bokfdrda virdet pa pensionsfondsférvaltningen som uppgar till 125,4 mkr. Detta ticker saledes
ansvarsforbindelsen till ca 60 %. Resten har aterlanats till verksamheten och maste vid kommande

pensionsutbetalningar stjila utrymme fran framtida verksamhet.

I beslut om budget fér 2022 har kommunen planerat att anvinda 7,4 mkr fran

pensionsforvaltningen. Slutligt beslut tas i samband med arsbokslut.

Kommunen har férsikrat bort delar av de pensionsforpliktelser som intjanats efter 1998. Det ror
sig om férmansbestdmd dlderspension 6ver brytpunkten pa 7,5 basbelopp, samt efterlevande-
pension. For pensionsritt intjinad fére 1998 finns inga forsikringar, utan kommunen betalar sjilv

denna del fullt ut.

Personalredovisning

Antal medarbetare

Siters kommun har under 2022 haft 961 anstillda, tillsvidare och visstidsanstillda med manadslon.
Antalet medarbetare som hade en tillsvidareanstillning 6kade med 7 till 853. Tidsbegridnsade
anstillningar med manadslén omriknat till heltidsanstillningar dr 91 drsarbeten under 2022.
Skillnaden f6r visstidsanstillda mellan 2022 och 2021 med manadslén dr en minskning med 24
personer. Det kan visa pa mojligheten att rekrytera ritt kompetens har blivit 4nnu svarare under
2022 och att antalet visstidsanstillda med manadslon dirav har 6kat. Antalet medarbetare som fick

timl6n under dret dr 430 personet.

Siterbostider AB har under 2022 haft 24 tillsvidareanstillda och en anstilld med tidsbegrinsad

anstillning.

Medelantal medarbetare Saterbostader Saters kommun
2022 2021 2022 2021
Tillsvidare 24 24 853 846
Tidsbegransat antal med manadslén 1 1 108 131
Totalt 25 25 961 977
Tidsbegransat antal med manadslon vikariat 51 74
Tidsbegrdnsat antal med manadslon AVA 56 55
Tidsbegransat antal med manadsl6n 6vriga anstallda 1 1 1 2
Timavlénade anstallda 430 398
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Medelaldern
Den totala medelaldern i Siters kommun har under 2022 stigit till 45 dr jimfort med 44 4r 2021.

For anstillda i Siterbostidder AB dr den totala medelaldern 55,0 ar f6r 2022 och foregaende ér var

den 51,7 ar. Det ir en 6kning med 6ver tre ar.

Aldersfordelning

Aldersfordelningen fér kommunens medarbetare dr 12 % for dldersgruppen 29 ar och yngre.
Kvinnor och min mellan 30—49 ar 4r den stérsta dldersgruppen och gruppen éver 50 ar utgdr ocksa
en betydande andel. Detta innebir att kommunen kommer att ha ett fortsatt stort

rekryteringsbehov inom den nirmaste 10 ars perioden och framat.

Aldersfordelningen for Siterbostiders medarbetare ar 32 % for 30-49 ar och 68 % fér 50 4r och

aldre.

Aldersférdelning Siters kommun:

Aldersférdelning kvinnor Aldersférdelning min Aldersférdelning totalt

=25ar =30-493r =50-ar . 203r -30-404&F =50-Ar #293r =30-4%ar «50-4r

Aldersférdelning Siterbostider:

Aldersférdelning kvinnor Aldersférdelning min Aldersférdelning totalt
0% 0% 0%
= 294r =30-49ar =50-&r = 293r =30-493r =50-4ar m294r ®=30-494r = S0-4ar
Konsfordelning

Kénsfordelningen bland kommunens medarbetare med manadslon uppgick 79,8 % f6r kvinnor och
20,2 % midn under 2022. Andelen min Skade med 1,4 procentenheter medan andelen kvinnor

minskade med 1,4 procentenheter jimfort med 2021. Inom vard, omsorg och skola finns en kraftig
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6verrepresentation av kvinnor medan det motsatta giller inom omriden som Vatten/Renhillning,

Gatuenhet och Fastighet.

For Siterbostider AB bestod 32,0 % av personalen av kvinnor och 68,0 % min under 2022.

Konsfordelning Saters kommun Konsfordelning Siterbostider
2022 2021 2022 2021
20,2% 18,8% ﬂl 32,0%
Q?Q,&% vﬁl,l% 68,0%
= Kvinnor = Man = Kvinnor = Man = Kvinnor « Man = Kvinner = Man
Sjukfranvaro

Sjukfranvaro Saterbostader Saters kommun

2022 2021 2022 2021

Total sjukfranvaro i procent av de anstalldas

sammanlagda ordinarie arbetstid 2,5% 1,6% 8,3% 7,3%
Andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en

sammanhangande tid av 60 dagar eller mer 0,0% 0,0% 34,0% 37,6%
Sjukfranvaron for kvinnor 2,6% 1,6% 9,0% 7,6%
Sjukfranvaron for man 2,5% 1,5% 5,5% 6,0%
Sjukfranvaron i aldrarna 29 ar eller yngre 0,0% 0,0% 7,7% 7,8%
Sjukfranvaron i aldrarna 30-49 ar 3,7% 1,3% 7,4% 6,2%
Sjukfranvaron i aldrarna 50 ar eller dldre 1,9% 1,7% 9,4% 8,3%

Sjukfranvaron bland kommunens manadsanstillda medarbetare uppgick 2022 till 8,3 %, vilket 4r en
6kning med 1,0 procentenheter jimfért med 2021. P4 grund av pandemin ér det svirt att analysera
den totala sjukfranvaron. Ett observandum dr att sjukfranvaron f6r 50 ar och ildre dr hoégst bland

dldersgrupperna.

Den totala sjukfranvaron for Siterbostider under 2022 uppgick till 2,5 %, vilket 4r en 6kning med
0,9 procent i jaimforelse med 2021 drs sjukfranvaro. Sjukfrinvaron f6r 2022 dr férdelat i dldrarna
30-49 ar med 3,7 % samt 50 4r och dldre 1,9 %.
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Rekryteringsbehov och kompetensfoérs6rjning
Kommunens rekryteringsbehov har sirskilt funnits 1 vard- och omsorg, férskolor och pa lirarsidan.
Sdrskilt utmanande har varit att rekrytera sjukskoterskor, underskoterskor, férskollarare, lirare

fritidshem, ldrare £6r arskurs 7-9 och personal till Milj6- och bygg.

Under 2022 har arbetsmiljbarbetet lyfts fram som fokusarbete 1 hela kommunen.
Arbetsmiljépolicyn har kompletterats med mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Rutin f6r arbetsmiljéarbetet i kommunen har tagits fram och i den ingar rutin for arlig uppfoljning
av arbetsmiljGarbetet. Arbetet inkluderar dven utbildning i KIA-systemet f6r chefer och
skyddsombud.

Siterbostider AB kommer inom en 2-4 drsperiod behéva rekrytera nya medarbetare 1 kombination
med pensionsavgingar, med ett snitt pa 2 medarbetare per dr under denna tid. Det finns en
utmaning att hitta kompetens bland bade tjdnstemin med tyngdpunkt pd driftpersonal. Sirskilt
utmanande ir att rekrytera kvinnor till driftteknikerrollen f6r att skapa jimn balans mellan min och

kvinnor sett ur ett jamstilldhetsperspektiv.

De kommunala bolagen
Siterbostider AB

Fér perioden januari — augusti redovisar Siterbostider ett éverskott pa 4,5 mkr. Arsresultatet

berdknas uppga till 4,0 mkr fore skatt, det dr 1 paritet med budgeterat resultat.

Den ekonomiska vakansgraden uppgir hittills i ér till 1,1%. Motsvarande siffra i fjol dr 0,9%

De pagaende stamrenoveringarna med behov av evakueringsbostider bidrar till fortsatta vakanser.

Siters Kommuns Fastighets AB
Foér perioden januari — augusti redovisar Siters kommuns Fastighets AB nollresultat. Bolaget riknar
med att gbra ett nollresultat fOr hela dret. Bolaget riknar med att géra en vinst pa 0,1 mkr fore skatt

for hela aret.
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Resultatrakning

Delar Delar Bokslut Budget Prognos
Specifikation (kkr) Not 202208 202108 2021 2022 2022
Verksamhetens intikter: 1 96 481 95 811 150 031 161 120 161 120
Verksamhetens kostnader 2 -546 274 -528 590 -827 236 -860 220 -865 953
Avskrivningar 3 -22 634 -21 837 -32.757 -34 200 -34 200
Verksamhetens nettokostnader -472 427 -454 616 -709 962 -733 300 -739 033
Skatteintakter 4 387 996 369 917 557778 566 487 579 992
Generella statsbidrag 123 017 114 490 169 536 176 890 181 592
Verksamhetens resultat 38 586 29 791 17 352 10 077 22 551
Finansiella intikter 6 2190 1564 2565 2335 2335
Finansiella kostnader 7 -877 -664 -980 -4 950 -3950
Pensionsfoérval tning 8 -11 304 -1331 -1918 1177 -11 000
Resultat efter finansiella poster 28 595 29 360 17 019 8639 9 936
Kassaﬂédesana'ys Delar Delar Bokslut

202208 202108 2021

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 28 595 29 360 17 019
Utbetalningar for ianspriktagna avsittnignar
Justering for ej likviditetspaverkande poster 9 22 601 22270 33 502
Medel fran verksamheten for forindring
av rorelsekapitalet 51196 51630 50 521
Okning (-)/ minskning (+) kortfr fordringar 16 18 577 8 578 -13 000
Okning (-)/ minskning (+) pensionsforvaltning 17 11 304 1330 1918
Okning (-)/ minskning (+) exploateringsfastigheter 475
Okning (+)/ minskning (-) korta skulder 22 -50 679 -45 023 -4 620
Lopande verksamheten 30 399 16 515 35 294
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anldggningstillgangar -604 -603
Investering i materiella anldggningstillgangar 10 =72 286 -51 086 -84 012
Forsiljning av materiella anliggningstillgangar 11 307
Inkép av finansiella anliggningstillgingar -1109 -1109
Forsiljning av finanseilla anliggningstillgingar
Investeringsverksameten -73 395 -51 690 -85 417
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 60 000
Amortering av skuld -10 000 -10 000
Okning av langfristiga skulder 21 -54 -694 -1492
Minskning av lingfristiga fordringar
Finansieringsverksamheten 59 946 -10 694 -11 492
Arets kassaflode 16 950 -45 873 -61 615
Likvida medel vid arets borjan 6301 67 916 67 916
Likvida medel vid arets slut 23 251 22 043 6301
Arets kassaflode 16 950 -45 873 -61 615




Balansrakning

(kkr)
TILLGANGAR Not Delar Delar Bokslut
202208 202108 2021
Anliggningstillgangar
Immateriella tillgingar 12 641 1167 992
Materiella anlaggningstillgangar
mark, byggnader och tekniska anldggningar 13 635 036 560 075 579 339
maskiner och inventarier 14 24 332 26 945 30 024
Finansiella anldgeningstillgangar
virdepapper, aktier o bostadsritter 15 36 251 35143 35143
Summa anliggningstillgangar 696 260 623 330 645 498
Omsittningstillgangar:
exploateringsmark 3593 4 068 3593
fordringar 16 66 174 63172 84 751
kortfristiga placeringar 17 125 419 137 310 136 723
kassa och bank 18 23 251 22043 6301
Summa omsittningstillgangar 218 437 226 593 231 368
SUMMA TILLGANGAR 914 696 849 923 876 866
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital
Ingdende eget kapital 475 954 458 940 458 935
Resultat 28 595 29 360 17 019
Summa eget kapital 19 504 549 488 300 475 954
Avsittningar
Avsittning for pensioner 20 12 914 13 261 12 947
Summa avsittningar 12914 13 261 12 947
Skulder
Langfristiga skulder 21 310 672 251 525 250 726
Kortfristiga skulder 22 86 561 96 837 137 240
Summa skulder 397 233 348 362 387 966
SUMMA AVSATTNINGAR,
SKULDER OCH EGET KAPITAL 914 696 849 923 876 867
Panter och ansvarsférbindelser
Borgen och andra férpliktelser mot kommunens
foretag 23 307 900 307 900 307 900
Ovriga forpliktelser 24 10 029 12 030 10 451
Pensionsutfistelser enligt kollektivavtal 25 208 417 216 054 212 410
526 346 535 984 530 761
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Noter

NOTHANVISNINGAR

RESULTATRAKNING

Not 1: Verksamhetens intikter
Férsiljningsintikter

Taxor och avgifter

Hyror och arrenden

Statliga bidrag

Ovriga bidrag

Forsiljning av verksamhet och konsulttjinster
Forsiljning av anldggningstillgangar
Verksamhetens intdkter

Not 2: Verksamhetens kostnader
Léner och sociala avgifter
Pensionskostnader

Inkép av anldggnings- och underhallsmaterial
Brinsle, energi och vatten

Kép av huvudverksamhet

Lokal- och markhyror

Ovriga tjdnster

Limnade bidrag

Realisationsforluster och utrangeringar
Rikenskapsrevision

Ovriga kostnader

Verksamhetens kostnader
Sdsongsvariationer

Redovisning
202208

4829
40 957
5802
36 691
898

7 305
0

96 481

318 820
24342
3920
8971
82 852
15932
25354
15732

50351
546 274

Vintervighallningen belastar kostnadssidan under arets forsta fem manader och érets

Not 3: Av- och nedskrivningar
Avskrivning immateriella tillgangar

Avskrivning mark, byggnader och tekniska anliggningar

Avskrivning maskiner och inventarier
Summa

Not 4: Skatteintikter

Preliminir kommunalskatt

Preliminir slutavrikning innevarande ar
Slutavrikningsdifferens féregiende dr
Summa skatteintikter

Not 5: Generella statsbidrag och utjimning
Inkomstutjamningsbidrag

Kommunal fastighetsavgift
Kostnadsutjimningsavgift

Avgift till LSS-utjimning

Bidrag f6r LSS-utjaimning

Inférandebidrag

Flyktingstod tillfalligt bidrag
Aldreomsorgssatsning

Ovriga generella bidrag

Regleringsbidrag

Summa generella statsbidrag o utjimning

351

17 466
4 818
22 634

376 225
7769
4003

387 996

84 592
24 086
-12 971

783

91
5548
226

20 661
123 017

Redovisning
202108

3415
40115
5021
35834
1378
8973
1075
95 811

299 000
34408
2631
8475
82747
15500
22563
15652

47614
528 590

tva sista.

315
16 854
4 667
21837

362174
5611
2132

369 917

72 946
22771
-9 519

-825

1545
5478

22 094
114 490

Redovisning
2021

10 396
63079
7735
54034
2094
12 651
40

150 031

476 818
48728
4967
12933
123 146
23009
35597
21790
860

125

79 262
827 236

490
25 265
7 001
32 757

543 260
12741
1777

557 778

109 419
34 696
-14 279
-1238

2319

5478
33141
169 536
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NOTHANVISNINGAR
RESULTATRAKNING

Not 6 Finansiella intikter

Rinteintikter

Aktieutdelning

Borgensavgift kommunens bolag

Ersittning fran kommunkontosystemet dldrebostider
Summa

Not 7 Finansiella kostnader
Rintor pd lan

Ovrigt

Summa

Not 8: Kommunens pensionsforvaltning
Pensionsférvaltningen avser framtida pensionsutbetalningar.

NOTHANVISNINGAR
FINANSIERINGSANALYS/Kassaflodesanalys

Not 9: Ej likviditetspaverkande poster
Avskrivningar

Avsittning for pensioner, se balansrikning not 20
Balansjustering - eget kapital

Balansjustering - eget kapital. Ny redovisningslag
Realisationsvinst/forlust

Summa

Not 10: Investering i materiella anldggningstillgingar
Fasta anldggningstillgingar

Inventarier, ink6p

Pigiende investeringar

Summa

Not 11: Férsiljning av materiella anliggningstillgangar
Utrangeringar

Fastigheter

Maskiner och inventarier

Summa

Redovisning
202208

201
576
513
900
2190

719
159
877

-11 304
-11 304

22 601

72 286

72 286

Redovisning
202108

12
269
496
787

1564

498
166
664

941
M

21837
450
-17

22 270

51 085
51 085

Redovisning
2021

24
440
753

1348
2 565

740
240
980

-1 918
-1918

32757
767

33 502

79 024

4988

84 012

307

307
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NOTHANVISNINGAR
BALANSRAKNING

Not 12: Immateriella tillgangar
Forvirvade immateriella tillgangar
Anskaffningsvirde

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde

Genomsnittlig nyttjandeperiod

Redovisat virde vid drets bérjan
Arets investeringar
Arets avskrivningar
Redovisat virde vid arets slut

Not 13 Materiella anliggningstillgangar, arets hindelser
Mark, byggnader, tekniska anliggningar

Ingdende anskaffningsvirde
Arets investeringar
Forsiljningar

Utrangering

Arets avskrivningar

Pigaende investeringar
Utgaende anskaffningsvirde
Genomsnittlig nyttjandeperiod

Linjir avskrivning tillimpas. Mark avskrives ej

Not 14 Maskiner och Inventarier

Ingiende anskaffningsvirde
Arets inves teringar
Forsiljningar

()Verfiiringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingiende ackumelerade avskrivningar
Férsiljningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde
Genomsnittlig nyttjandeperiod

Linjir avskrivning tillimpa. Konst avskrives ej.

Not 15: Finansiella anliggningstillgingar
Virdepapper, aktier och bostadsritter
Aktier Siterbostider och aktiedgartillskott
Aktiedgartillskott Siterbostider

Andelar Kommuninvest

Falun Borlinge -regionen AB

Utveckling i Dalarna Holding AB

Inera AB

Ovrigt

Redovisning Redovisning Redovisning
202208 202108 2021
2053 2053 2054
-1413 -886 -1 062
640 1167 992
3ar 3iar 3ar
992 878 878
0 604 604
-351 -315 -490
641 1167 992
579 339 526 155 525 888
73 162 79 024
-43 -308
-267
-17 466 -16 854 -25 265
51 085
635 036 560 076 579 339
24 ar 24 ar 24 ar
30 025 83 708 88 661
105 4988
-459
-980 2014
29 150 83 249 95 663
-58 637 -51 670 -58 637
34
-4 818 -4 668 -7001
-63 455 -56 304 -65 638
24 332 26 945 30 025
6 ar 6 ar 6 ar
19 000 19 000 19 000
6 700 6700 6700
10 200 9092 9092
38 38 38
220 220 220
43 43 43
51 51 51
36 251 35143 35143
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NOTHANVISNINGAR
BALANSRAKNING

Not 16 : Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Skattefordringar

Férutbetalda kostnader/upplupna intikter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Not 17: Pensionsforvaltning

Bankmedel avsedda for fondering till framtida
pensionsutbetalningar

Upplupna rinteintikter

Obligationer, forlagsbevis mm

Nedskrivning av kortfristiga placeringar
Viirdereglering verkligt virde

Kassa kapitalforvaltning

Summa

Genomsnittlig rintebindningstid

Genomsnittlig rinta

Not 18: Kassa och bank
Kassa, bank
Koncernkonto

Koncernkonto:

Linit

Behillning koncernkontot
varav

Siters kommun

Siterbostider AB

Siters kommuns Fastighets AB

Not 19: Eget kapital
Ingiende eget kapital
Justering eget kapital féregiende dr
Arets resultat
Varav Resultatutjimningsreserv
Varav 6vrigt eget kapital
Summa eget kapital

Anliggningskapital
Rérelsekapital
Summa eget kapital

Eget kapital bestar av:

Pensionsmedel for framtida pensionsutbetalningar
Vatten- och renhillning (belopp anges vid drsbokslut)
Ovrigt eget kapital (inkl va-renh vid delarsbokslut)
Summa Eget kapital

Redovisning Redovisning Redovisning
202208 202108 2021
2 691 1859 8 131
30 731 30773 33 256
24 424 13 754 16 755
8 328 16 786 26 609
66 174 63172 84 751
728 741 1296

93 000 130 622 130 622
3310 -762 -2 240
28 380 6709 7 044
125 419 137 310 136 723
8,3 ar 8,3 ar 8,3 ar
2,38% 2,38% 2,28%
1140 1093 1426
22 110 20 950 4 874
23 251 22 043 6301
-55 000 -55 000 -55 000
23 251 20 950 4 874
22 941 19 957 3320
-810 603 1167
21 390 387

22 110 20 950 4874
475 954 458 957 458 957
-17 222

28 595 29 360 17 019
5936 5936 5936

1 846 1851 1824
504 549 488 300 475 954
385 588 358 544 381 826
118 961 129 756 94 128
504 549 488 300 475 954
125 419 137 310 136 723
-1 639

379 130 350 990 340 870
504 549 488 300 475 954
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NOTHANVISNINGAR
BALANSRAKNING
Not 20: Avsittningar for pensioner
Ingiende avsittning
Arets forindring

Varay
Riinte- och basbeloppsupprikningar
Ovrigt
Pensionsutbetalningar
Intjinad Férmansbestimd alderspension
Intjanad sirskild avtalspension
Férandring av 16neskatt

Avsittning for fortroendevalda
Loneskatt

Summa visstids- och garantipensioner
Summa avsittning till pensioner

Not 21: Langfristiga skulder
Lan 1 banker/kreditinstitut
Genomsnittlig rintebindningstid
Genomsnittlig rinta
Anslutningsavgifter langfristig del
Ovriga lingfristiga skulder

- Aterstaende antal ar (vigt medel)
Summa langfristiga skulder

Not 22: Kortfristiga skulder
Kortfristig skuld till kreditinstitut och kunder

LeverantSrsskulder

Personalens skatter, avgifter och 16neavdrag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa

Not 23 Borgens-och dvriga ansvarsforbindelser

Siterbostider AB
Siters Kommuns Fastighets AB

Not 24: Ovriga forpliktelser

Kommunnen:

Kommunalt borgens- o fotlustansvar egnahem
Kommunen f6r Siters Golfklubb
Kommunen for Siters IF Fotboll

Kommunen fér Siters GOIF

Ostra Gustafs Fibernit Ekonomisk férening

Redovisning Redovisning Redovisning
202208 202108 2021
8 267 8 028 8 028
=32 450 239

223 128 150
227 2 317
-494 -407 -647

0 6 6

18 633 366

-6 88 47

8 235 8 478 8 267

3 544 3849 3766
1135 934 914

4 679 4783 4 680
12 914 13 261 12 947
300 000 240 000 240 000
5ar 1,23 ir 5ar
0,30% 0,31% 0,30%
9 320 8 741 8438
1352 2784 2 288
20 ar 20 ar 14 ar
310 672 251 525 250 726
2 200 3223 3755
27 355 14 928 33931
8 861 9 340 7 892
-3 269 -4 830 1 068
51 413 74176 90 593
86 561 96 837 137 240
305 500 305 500 305 500
2 400 2 400 2 400
307 900 307 900 307 900
158 173 158

6 387 6451 6 387
1423 1593 1423

2 063 2313 2 063

0 1 500 0

10 029 12 030 10 029
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NOTHANVISNINGAR

Not 25: Pensionsutfistelser enligt avtal
Pensionsutfistelser netto enl KPA/Skandia

Loneskatt 24,26 %

Ansvarsférbindelse specifikation
Ingiende avsittning
Utbetalningar

Sinkning av diskonteringsrinta
Rinte- och basbeloppsupprikningar
Aktualisering

Bromsen

Ovrigt

Utgiende avsittning

Ingiende 16neskatt

Férindring av 16neskatt

Ansvarsforbindelse for fortroendevalda
Loneskatt

Summa

Nyckeltal

NYCKELTAL

Verksamheternas nettokostnads andel av skatteintikterna
Foriandring av verksamheternas nettokostnad kronor jmf med
motsvarande period foregaende ar

Okningen i procent

Forindang av av skatteintikterna kronor

Foriandring av skatteintikterna procent

Likvida medel/ externa kostnader
Likvida medel/ externa kostnader inkl pensionsfond

Soliditet exkl ansvarsforbindel se pensioner
Soliditet inkl ansvarsforbindel se pensioner

Redovisning Redovisning Redovisning
202208 202108 2021
168 190 171 160 168 253
37 332 41523 40 818
205 522 212 683 209 071
168 252 171 437 171 437
-3 511 -7 028 -10 580
4071 2546 2918
-622 4205 4 477
168 190 171 160 168 252
40 818 41 590 41 590
-3 486 -67 =772
37 332 41 523 40 818
205 522 212 683 209 070
2330 2713 2688
565 658 652

2 895 3371 3 340
208 417 216 054 212 410
202208 202108 2021
92% 94% 98%
17822 14 234 34 416
4% 3% 5%

26 606 25 305 40 881
4% 6% 5%

4% 4% 1%
26% 41% 17%
55% 58% 54%
32% 32% 30%
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Investeringssammandrag

Belopp i kkr
Nimnd/Styrelse Redovisning  Arsbudget Prognos Utfall aug Budgetavvikelse
202208 2022 2022  av arsbudget 2022
Kulturnimnd 325 847 847 38% 0
Barn- och utbildningsndmnd
For- och grundskola 851 2000 2000 43% 0
Gymnasieskola -vux 2 0 0 0%
853 2000 2000 43% 0
Socialnimnden 65 500 500 13% 0
Sambhillsbyggnadsnimnden
Sambhillsbyggnadsférvaltningen 3300 6 890 4640 48% -2 250
Milj6- och byggnadsnimnd 0 0 0 0% 0
Fastighetskontoret 6576 43431 18731 15% -24.700
Gatukontoret 4971 13113 12714 38% -399
Lokalservice 30 100 100 30% 0
Kostenheten 0 200 200 0% 0
VA/Renhillning 12422 42495 27572 29% -14 923
27299 106 229 63 957 26% -42 272
Kommunstyrelse
Kommunkansli 1468 8274 8274 18% 0
IT- enheten 1640 4 650 4 650 35% 0
3108 12 924 12924 24% 0
S:a nimnder/styrelser 31650 122 500 80 228 26% -42 272
SABO 41512 0 99 895 0% 99 895
Total Inkl SABO 73 162 122 500 180 123 60% 57 623




Tillampade redovisningsprinciper
Arsredovisningen ir upprittad efter den nya Redovisningslagen (LKBR) samt efter
rekommendationerna frin Radet f6r kommunal redovisning (RKR). De omriden som dr berdrda dr

framfér allt virdering av kortfristiga placeringar, se mer nedan.

Kapitalkostnader - Kapitalkostnaderna belastar forvaltningarnas driftsanslag. De bestar av
avskrivningar och intern rinta. Avskrivningen beriknas pa tillgangens ursprungliga
anskaffningsvirde och dr linjdr, d v s lika stort belopp varje dr under nyttjandetiden. Intern rédnta
beriknas pa tillgdngens bokférda virde vid varje manads ingang. Rintesatsen for ar 2022 ar 1,5 %.
Rintan baseras pa den rinta kommunen betalar pa sina externa lan.

Aktivering av anliggningstillgangar sker 1 huvudsakligen dar anskaffningsvirdet Overstiger ett
basbelopp (basbeloppet 48,3 kkr ar 2022) och en ekonomisk livslingd som Overstiger tre 4r.

Tillgdngarnas livslingd utgar frin investeringens nyttjandetid

Personalomkostnadspalidgg - Personalkostnadspiligg kostnadsférs i samband med bokforing av
l6ner (arbetsgivaravgifter, avtalsforsikringar och intjdnad pensionsritt). Under ar 2022 har
procentsatsen for anstillda enligt kommunala avtal varit 39,25 % och f6r politiker och
uppdragstagare mm 31,42%. Personalomkostnadstilligget betalas som en intern ersittning fran

torvaltningarna till finansférvaltningen som ansvarar for utbetalningarna.

Skatteintikterna - Den preliminira slutavrikningen for skatteintikter baseras pa SKR’s
augustiprognos 1 enlighet med rekommendation RKR 2. Anslutningsavgifter tas upp som en

torutbetald intikt och redovisas bland langfristiga skulder och periodiseras 6ver 20 ar.

Interna transaktioner - Varor och tjanster som 6verfors frin en verksamhet till en annan intern-
faktureras till sjdlvkostnadspris. Interna administrativa tjinster internfaktureras endast i speciella fall,

tex vid va- och renhillning. Kommunens interna transaktioner uppgar vid deldret 2022 till 62,4 mkr.

Pensionerna - Periodisering av den individuella delen av pensionerna och l6neskatten har skett
med underlag fran Skandias prognos 2022-08. Samma prognos har anvints for avsittningar och

ansvarsforbindelse. Se dven férvaltningsberittelsen.

Semesterléneskulden bokfors l16pande under dret i samband med 16neutbetalningarna. Uppehalls-
och ferieléneskuld har periodiserats med utgangspunkt frin sammanstillning fran Personec. Vid

delérstillfillet Gverstiger uttaget av semester den intjdnade, men utjimning sker under hosten.

Finansieringsanalysens siffror giller férindringen fran januari till augusti. Nagon periodiserad

budget gbrs inte pa denna och jaimférelse kan darfor inte goras.
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Bolagen Sammanstilld redovisning gors inte 1 delarsrapporten. Bolagens resultatrikningar bifogas
och en sammanstillning av stérre koncerninterna mellanhavanden gérs. Bolagskoncernen dgs av

kommunen till 100 procent. Resultatet kommenteras 1 férvaltningsberittelsen under sirskild rubrik.

Leasingavgifter - Kommunens leasingavtal klassificeras som operationella férutom bilarna som
klassificeras som finansiella. Hyresavtalen klassificeras som operationella eftersom de ekonomiska

férdelar och risker som férknippas med dgandet i allt visentligt inte 6verfors till kommunen.
Pensionsmedelsférvaltning Pensionsmedlen virderas till marknadsvirdet.

ORD OCH UTTRYCK
Resultatrikningen visar arets finansiella resultat och hur det uppkommit. Den visar dven
férindringen av eget kapital, nagot som ocksa kan utlisas genom att jimféra balansrikningen f6r de

tva senaste aren.

Finansieringsanalysen visar hur arets 16pande verksamhet och investeringar har finansierats och
hur verksamhetens likvida stillning har paverkats. Finansieringsanalysen dr utformad som en

betalningsflédesrapport.

Balansrikningen visar vilka tillgangar och skulder kommunen har pa bokslutsdagen. Man kan
ocksa siga att den visar hur kapitalet har anvints (tillgdngar) och hur det har skaffats fram (skulder
och eget kapital). Genom att jimfora tva balansrikningar kan vi se hur likvida medel, lan och

anldggningars virde har férindrats under aret.

Tillgangar ir dels omsittningstillgiangar till exempel kontanter, pengar pa banken,
statsbidragsfordringar, férrad, dels anligeningstillgangar till exempel fastigheter, inventarier, aktier,

langfristiga fordringar.
Eget kapital visar skillnaden mellan tillgangar och skulder och bestar av tva delar. Dels
rorelsekapitalet som dr skillnaden mellan omsittningstillgangar och kortfristiga skulder, dels

anliggningskapitalet som ir skillnaden mellan anldggningstilledngar och langfristiga skulder.

Avsittningar dr ckonomiska forpliktelser vilkas storlek eller betalningstidpunkt inte 4r helt

bestimd. En del av pensionsskulden finns bland avsittningar.

Skulder ir dels kortfristiga (skall betalas inom ett dr) och dels langfristiga.

Kkr = kilokronor, tusentals kronor

Mkr = megakronor, miljontals kronor
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Resultatrakningar fran kommunens bolag

Siterbostider AB
Resultatrikning
(Mkr)

Nettoomsittning
Driftskostnader
Underhallskostnader
Fastighetsskatt
Driftnetto

Avskrivningar
Rintekostnader (netto)
Resultat fore bokslutsdisp. och skatt

Siters kommuns Fastighets AB
Resultatrikning
(Mkr)

Nettoomsittning

Driftskostnader

Avskrivningar

Rintekostnader (netto)

Resultat fére bokslutsdisp. och skatt

Storre koncerninterna mellanhavanden (Mkr)

Kommunens intakter
Specifikation

Konsumtionsavgifter va/renhdllning mm

Kommunens kostnader
Specifikation

Hyror
Motorvirmare/Carport
Virme

Tjanstekop och liknande
Ovrigt, "samordnade inkop"

Prognos
Jan-augusti helar
2022 2022
62,0 93,1
-384 -60,0
-7.4 -11,0
-0,6 -1,0
15,6 21,1
-89 -13,5
2.2 -3,6
4,5 4,0
Prognos
Jan-augusti helar
2022 2022
0,9 1,6
-0,9 -14
-0,1 -0,1
0,0 0,0
0,0 0,1
Siterbostdder  Fastighetsbolaget
0,56 0,00
0,56 0,00
Siterbostider Fastighetsbolaget
10,32 0,00
0,18 0,00
0,06 0,00
0,16 0,00
0,09 0,00
10,81 0,00

Budget
2022

93,3
60,1
11,0
1,0
21,2

13,0
42
4,0

Budget
2022

1,5
14
0,1
0,0
0,0

Differens

prognos/

budget

02
0,1
0,0
0,0
-0,1

05
0,6
0,0

Differens

prognos/

budget

0,0
0,1
0,0
0,0
0,1

Summa

0,56
0,56

10,32

0,

18

0,06

0,

16

0,09

10,

81
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