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1. Var vision

Stora Skedvi forskole- och skolomrade arbetar for att erbjuda framgangsrika lirprocesser 1 ett
gott socialt klimat med engagerade barn, elever, foraldrar och personal. Vi arbetar for att skapa en
skola och forskola dir trygghet, respekt och trivsel dr en sjilvklarhet. I vira verksamheter ska
ingen bli diskriminerad, trakasserad eller krinkt. Vi anser att detta dr en forutsittning for att ligga

grunden for det livslanga larandet.

2. Bakgrund

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk. I diskrimineringslagen
och i 14 a kap. 1 skollagen. Forskolan och skolan ér skyldig att varje ar uppritta en
likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling (planerna kan sammanfoéras till en
plan, da planerna har manga beréringspunkter och likheter).

Alla barn och elever i forskolan och skolan ska ha samma rittigheter. Alla barn/elever ska kinna

sig trygga och respekterade i var verksamhet.

Huvudmannen for verksamheten dr ansvarig for att lagen f6ljs av anstillda och uppdragstagare i

verksamheten.

Diskrimineringslagen ska frimja barns och elever lika rittigheter, motverka diskriminering pa

grund av:

e Kon

e FEtnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell liggning

o Konsoverskridande identitet eller uttryck*

o Alder*

* Sedan 1 jannari 2009 skyddas barn/ elever mot diskriminering och trakasserier i forskolan och skolan som har samband med
kinsoverskridande identitet eller uttryck och dlder. Forskolorna dr inte skyldiga att arbeta forebyggande mot diskriminering pd

dessa grunder eller att inkludera dem i sin plan. Diskrimineringsombudsmannen, DO rekommenderar anda att forskolan arbetar

forbyggande dven ndr det giller de nya grunderna och tar med dem i planen.

3. Begrepp

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar nir férskolan/skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillh6righet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridande identitet eller uttryck,

samt alder.



3.2 Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elever behandlas simre 4n andra barn. Man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas indirekt diskriminering. Det sker nir
forskolan/skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men
som i praktiken missgynnar ett barn pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning, konséverskridande identitet eller uttryck
samt dlder. Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, diskriminerar férskolan indirekt
de barn som till exempel pa grund av religiésa skil behover annan mat.

3.3 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir ett upptridande som krinker ett
batrns/elevers virdighet. Trakassetier och krinkande behandling kan vara:

e [Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier samt texter, bilder, filmer publicerade via
mobiler, datorer och Ipads)

Ett barn/elev/vuxen kan bli utsatt for trakassetier och krinkande behandling av savil personal

som andra barn.

3.4 Trakasserier
Ar upptridande som krinker ett barns/elevers/vuxnas virdighet och som har samband med:
e Kbn
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e TFunktionsnedsittning
e Sexuell liggning
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

3.5 Krankande behandling

Ar upptridande som krinker ett barns/elevers/vuxnas virdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att
rycka nagon i haret. Det dr den som blir krinkt som avgor vad som dr en krinkande
behandling, ingen annan.

4. Ansvarsfordelning

4.1 Rektor ansvarar for

e Attdet finns en likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling.



e Attarligen utvirdera och uppdatera en plan mot diskriminering och krinkande
behandling i samarbete med personal och barn och om méijligt dven vardnadshavare.

e Attden finns ordningsregler.

e Attdet finns rutiner for utredning, dtgirder och dokumentation av diskriminering och
krinkande behandling.

e Attall personal, alla barn och vardnadshavare kianner till att diskriminering och krinkande
behandling inte ar tilliten i verksamheten.

o Att det bedrivs ett malintiktat arbete for att frimja barns/elevers lika rittigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
liggning eller dlder samt krinkande behandling.

4.2 Personalen ansvarar for
e Att atgirder vidtas da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstanks/uppticks/anmals.

e Att rektor direkt informeras via draftit-KB-process om diskriminering och krinkningar
mellan personal och barn, personal och vardnadshavare.

e Att virdnadshavare informeras.

e Att dokumentera misstinkt/upptickt/anmaild diskriminering eller krinkande behandling
och de atgirder som vidtas 1 draftit

e Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krinkande behandling f6ljs upp enligt
arendegang i draftit.

e Att planen mot diskriminering och krinkande behandling f6ljs.

o Att reflektera Gver de normer och virderingar han/hon férmedlar.

e Att uppmuntra och stédja barnen da de reagerar eller agerar mot diskriminering och
krinkande behandling.

4.3 Forankring

4.3.1 Barn och elevers delaktighet
Barnen och eleverna dr delaktiga i upprittandet samt i utvirderingen av planen genom barnrad,
klassrad och elevrid pa skolan/forskolan samt i det pedagogiska arbetet.

4.3.2 Vardnadshavarens delaktighet
Planen delges virdnadshavaren i samband med informationsméten/ férildraméten och vid olika
samtal. Vardnadshavaren dven har maojlighet att limna synpunkten om planen till skolledningen.

Planen finns tillganglig pa www.sater.se.

4.3.3 Personalens delaktighet

Personalen deltar aktivt i arbetet med planen och det dr ocksa deras rittighet att vara delaktiga i
likabehandlingsarbetet. Planen ska vara ett levande dokument och lyfts som en punkt vid
kompetensutvecklingsdagar samt pé arbetsplatstriffar och informationsméten/ foraldramoten.


http://www.sater.se/

Vid kompetensutvecklingsdagar gar personal och rektor igenom planen for att mojliggora att alla
vet hur de forvintas agera vid ett misstankt fall av trakasserier eller andra krinkningar.

5. Rutiner for hur forskolan/skolan arbetar for att upptacka,
atgirda och folja upp kriankningar och diskriminering.

For att veta vad forskolan och skolan behover gora for att f6rebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling anvinder forskolan/skolan sig av
toljande metoder:

5.1 FOr att upptacka:

— Observation av barnen/eleverna

— Dagliga samtal med barnen/eleverna

— Trygghetsvandring

— Barnintervjuer/elevsamtal

— Tamburkontakt med vardnadshavare pa forskolan och fritidshemmet
— Utvecklingssamtal

— Trygghetsenkiter till elever

— Trygghetsenkit via samtalsmatta till 5-aringar pa forskolan

— Enkitfragor till personalen

— I var dagliga planering sd utgar vi fran barnens mognad, utveckling och intressen

— Nairvarande vuxna i verksamheten som hjilper, stodjer och arbetar for att 16sa eventuella
konflikter

5.2 Forebyggande atgarder:

— Personal pa skola/forskolan ska vara goda forebilder for barnen/eleverna genom att visa
respekt och hinsyn mot varandra och ha ett tillitande klimat

— I verksamheten samtalar vi om hur man ar mot varandra, och vikten av att vara en bra
kompis. Vi arbetar fOr att stirka vi-kdnslan

— I verksamheten samtalar vi och liser om olikheter, exempelvis olikheter 1 familjesituationer,
utseende och kulturer

— I verksamheten ser vi till att ha material och utformar lokalerna sa att de ska passa alla barn
samt att det ska finnas alternativ av sakerna for att undvika eventuella konflikter-inkluderande
lirmiljGer

— Pedagogerna finns till hands dir barnen/eleverna dr, man ir en nirvarande pedagog i
klassrum, korridor, pa garden, pa raster och vid forflyttningar.

— Pedagogerna skapar en god struktur f6r dagen och ir steget fére, for att undvika negativa
incidenter.



— Fritidspersonal erbjuder rastaktiviteter

— Tydligt rastvirdschema

5.3 Nar nagot intraffar:
Nir nagot intriffar arbetar vi efter f6ljande rutiner enligt skollagen 6 kap 10 §:

Steg 1

Omedelbar tillsagelse, information till rektor via lank DRAFTIT-KB-process, Kontakta berorda
vardnadshavare. All personal

Steg 2.

Rektor utser utredare som samlar information och samtalar med berérda, Dokumentera och
rapportera i Draftit.

Steg 3

Atgardsplan utarbetas och beslutas av rektor. Dokumentation i Drafti-KB-process. Utredare
aterkopplar till vardnadshavare.

Steg 4
De berdrda eleverna halls under uppsikt, observation

All personal

Steg 5
Uppfoljning

Aterkoppling till rektor via Draftit i form av dokumentation. Muntlig terkoppling till klasslirare,
elev och vardnadshavare. Effekt av atgarder samt utfall av dessa.

Utredare + bisittare

Steg 6
Atgsrdsplan
Rektor beslutar om vidare atgérder/avslutat drende

Slutgiltigt beslut gors av kontroller pa kommunen géllande avslut

Steg 7
Eventuell anmalan till socialtjanst eller polis.

Rektor




6. Nulagesanalys

6.1 Forskolan och omvarlden

Barnen lever 1 olika textvirldar samt i ett stindigt mediebrus ndgot som visar sig pa foérskolan i
form av lekar, sprakbruk. Forskolan ska vara en plats ddr alla kinner sig inkluderade samt
normgivande for barnens senare kontakter med samhallet och skolan. Pedagogerna arbetar
stindigt med dessa delar da barn i lekar, sprak och kommunikation manga ganger visar att de ar

péaverkan av olika medier.

Allt arbete pa férskolan genomsyras av vart forebyggande virdegrundsarbete. Trygghet och
studiero samt demokrati dr forskolans prioriterade omraden. Pedagogerna pa forskolan har
utomhus rosa vistar for att synas och skapa trygghet for barnen. Tydlig struktur for hela
torskolan om hur dagarna ser med hjilp av bildstdd finns uppsatt pa varje avdelning och bidrar
till 6kad studiero.

Barnrad har paborjats pa forskolan. Syftet dr att skapa mojlighet f6r barnen att komma till tals 1
aktuella fragor och hindelser kring deras vardag. Att fa delta 1 olika demokratiska former. Att
vaga ta initiativ och uppleva att deras dsikt dr viktig.

Avdelningarna pa forskolan samarbetar f6r att minska vikarier och barnen i sin tur triffar kind
personal i mer utstrickning. En trygghetsenkit har gjorts med de dldsta barnen pé férskolan.
Trygghetsenkiten visar manga positiva kommentarer frin barnen. Barnen uttrycker att dem ar

trygea pa forskolan.

6.1.1 Vidare arbete pa forskolan

e Krinkningsirenden dokumenteras i Draftit, KB-process och vi fortydligar gingen fo6r
dokumentationen.

e Ta ut statistik fran Draftit, KB-process och TOR fo6r att se var och hur situationer
uppstar och gora insatser och jobba férebyggande pa forskolan.

e Forskolan utformar garden for trygghet och lek.

o Firgkort/aktivitets tavla for de olika aktiviteterna inne pa avdelningarna for att skapa
studiero.

e Forskolan anvinder bildstéd i miljéer som ateljé/verkstad, hallen, toaletten och matsalen
for att skapa storre forstaelse och trygghet.

e Forskolan utformar sitt kring demokrati genom Virdegrundsarbete — en snill kompis,
sdga stopp, bli lyssnad pa och utveckla sina empatiska férméagor genom diskussioner,
grupparbeten och genom lek.

o Aterkoppling och fortsatt arbete utifrin trygghetsenkitens svar.

6.2 Skolan och omvarden
Elever lever i olika textvirldar samt i ett stindigt mediebrus ndgot som visar sig pa skolan i form
av lekar, sprakbruk samt i kommunikation med vuxna. Skolan ska vara en plats dar alla kinner sig
inkluderade samt normgivande fOr barnens senare kontakter med samhillet och skolan.
Pedagogerna arbetar stindigt med dessa delar da barn i lekar, sprak och kommunikation manga

ganger visar stark paverkan av olika medier.



Allt arbete pa skolan genomsyras av vart forebyggande virdegrundsarbete. Trygghet och studiero
ar ett av skolans priotiterade omraden. Rastaktiviteter och rastvirdar/bussvirdar med gul vist ute
bidrar till ett béttre klimat och minskar konflikter pa raster.

Tydlig struktur f6r hela skolan om hur en dag och lektion startar har bidragit till 6kad studiero.
Fortydligat schema dir pedagoger finns med 1 korridorer och vid forflyttningar har utarbetats.

Klassrad och elevrad ar kanaler dir elever fa vara med och paverka sin dag pa skolan. Dar
diskuteras bl.a de resultat som kommit fram 1 trygghetsenkit och trygghetsvandringar och
elevradet ger forslag pa forbittringar for att stirka studieron.

Hoésten 2023 genomfordes trygghetenkiten med samtliga elever pa skolan. Den visar att 6ver
80% av eleverna anser att dem trivs i skolan, har kompisar att vara med samt att de har studiero
pé lektionerna. Det som avviker i enkdten dr att eleverna inte upplever att dem ér trygga med
elever fran andra klasser.

6.2.1 Vidare arbete pa skolan

e Krinkningsirenden dokumenteras 1 Draftit, KB-process och vi fortydligar gangen for
dokumentationen.

e Ta ut statistik fran Draftit, KB-process och TOR f{6r att se var och hur situationer
uppstar och gora insatser och jobba forebyggande pa skolan.

e Schema for buss-och rastvirdar med en checklista

e Klassrad och elevrad arbetar med skolans regler.

e Klasserna tillsammans med elevradet jobbar med att forbittra studiron.
e F6lja upp trygghetsenkiten

e Arbeta vidare med att bygga positiva relationer mellan klasserna for att utveckla
tryggheten utifrin enkitsvaren.

6.3 Uppfdljning och utvardering
Utvirdering av skolans arbete kommer att ske infor varterminensstart 2025 da revideras planen
utifran en nuldgesanalys.



