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Mats Nilsson (S)
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Malin Karhu Birgersson, personalchef
Margareta Jakobsson, sekreterare

Inger Bernhardsson, HR, § 15-16

Ingalill Frank, sektorchef sociala sektorn, § 18
Anette Kottilainen, kulturchef, § 21

Roger Silieholm
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15-21

Ordférande

Margareta Jakobsson
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Hans Johansson

Roger Siljeholm

Anslag/bevis
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2022-09-20

Datum fér anslags uppséattande: 2022-09-21
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Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelsesektorn
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Pu § 15 Sammanslagning arbetsmiljodokument
KS2022/0380

Beslut
Personalutskott foreslar kommunstyrelsen f6rsld kommunfullmiktige besluta att anta

ett ssmmanhallande styrdokument f6r arbetsmiljéarbetet 1 Siters kommun.

Bakgrund och arendebeskrivning
Som chef, facklig féretridare och medarbetare upplevs det vara svart att hitta ritt
bland Siters kommuns riktlinjer. For att gbra det enklare att hitta det dokument som

efterfragas har dessa sammanforts i ett sammanhillande dokument.

Siters kommuns policys och handlingsplaner f6r arbetsmiljdarbetet, styr hur arbetet

ska bedrivas bade pro- och reaktivt.

For att underlitta £f6r chefer, fackliga foretrddare och medarbetare att littare ta fram
och félja de styrdokument som enligt lag och f6reskrifter ska finnas och arbetas med
har ett sammanhéllande dokument tagits fram f6r féljande redan befintliga policys och

handlingsplaner f6r Siters kommun.

e Arbetsmiljépolicy
e Arbetsmiljérutin
e Handlingsplan krinkande sirbehandling, trakasserier och repressalier
e Handlingsplan Diskriminering
- Bilaga 1. Diskriminering forklaring aktiva dtgirder
- Bilaga 2. Diskriminering Checklista Aktiva dtgirder
e  Friskvirdspolicy
e  Rchabilitering policy sjukfranvarodag 1-14
e Rehabiliteringspolicy
e Drogpolicy

e Synundersékning

Underlag

Rutin arbetsmiljéarbetet Saters kommun
Styrdokument hopslagning

Checklista for arlig uppféljning SAM

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 16 Sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna.

Bakgrund och arendebeskrivning

Total sjukfranvaro Kvinnors sjukfranvaro  Mans sjukfranvaro

2022 2021 2022 2021 2022 2021
Period: jan - aug Kvinnor

Totalt % Totalt % Kvinnor% % Man % W ELPA
Saters kommun 8,3 7,5 34,1 37,0 9,0 7,9 5,5 6,0
BUN 7,7 7,0 30,3 343 8,3 7,2 4,9 6,1
SOC 9,7 8,8 34,1 36,7 10,0 8,8 8,4 9,2
SHN 7,3 6,2 42,9 429 95 8,2 3,4 2,6
KS 6,0 5,6 56,0 603 8,1 7,4 1,9 1,6
Kulturenheten 3,2 2,2 2,7 0,0 3,3 2,2 0,0 0,0

SJUKFRANVARO SATERS KOMMUN

——2022 Totalt %o  =fl==2021 Totalt %
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SATERS KOMMUN BUN SOC SHN KS KULTURENHETEN
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Total Kvinnors

sjukfranvaro sjukfranvaro Mains sjukfranvaro

2022 2021 2022 2022 2021 2022 2021
Period: jan - aug Totalt Kvinnor

% Totalt% 60% % Kvinnor % Man % W ELA
Saters kommun 8,3 7,5 34,1 37,0 9,0 7,9 5,5 6,0
BUN 7,7 7,0 30,3 34,3 8,3 7,2 4,9 6,1
SOC 9,7 8,8 34,1 36,7 10,0 8,8 8,4 9,2
SHN 7,3 6,2 42,9 42,9 9,5 8,2 3,4 2,6
KS 6,0 5,6 56,0 60,3 8,1 7,4 1,9 1,6
Kulturenheten 3,2 2,2 2,7 0,0 3,3 2,2 0,0 0,0

Aldersindelad sjukfranvaro

Total sjukfranvaro 2022 2021 2022
<=29

Period: jan - aug ar <=29ar 30-49ar

Saters kommun 7,7 8,6 7,4 6,3 9,4 8,4
BUN 10,1 10,0 6,6 6,2 8,2 7,2
SOC 6,6 8,0 9,3 8,2 11,2 9,6
SHN 7,8 7,6 6,5 3,7 8,2 8,8
KS 1,2 53 4,1 2,0 9,0 8,9
Kulturenheten 0,0 0,0 4,0 3,5 1,6 0,0

SJUKFRANVARO SATERS KOMMUN

——2022 Totalt %  ==fl=2021 Totalt %
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SATERS KOMMUN BUN SOC SHN KS KULTURENHETEN
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Pu § 17 Forslag formanscykla
KS2022/

Beslut
Personalutskottet beslutar uppdra till personalchefen utreda férutsittningarna med en
konsekvensbeskrivning for forslaget f6rmanscykla. Forslaget behandlas pa kommande

sammantride i personalutskottet den 29 november.

Bakgrund och arendebeskrivning

Forslagsstillaren har limnat ett f6rslag till personalutskottet i Siters kommun att
utreda mojligheten att erbjuda férmanscykel till anstillda i Siters kommun. Det ér en
fraga som ligger i tiden gillande kommunens miljéarbete, men framfor allt £f6r att fa

en mer vilmaende arbetsplats. Cykling ger positiva effekter pa hélsan.
Det dr idag manga andra kommuner i Sverige som erbjuder f6rménscykel.
Vad ir da en férmanscykel?

En férmanscykel dr en skattepliktig f6rman som en arbetsgivare kan erbjuda sina
anstillda. Den anstillde betalar skatt pa formanen och arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter. Arbetsgivaren viljer om erbjudandet skall vara kostnadsneutralt
eller om man vill subventionera erbjudandet. Lonevaxling (bruttoléneavdrag) innebir
att den anstillde godtar en ligre 16n 1 utbyte mot en férman. Kostnaden f6r cykeln blir

tor den anstillde visentligt ligre 4n om man hade képt sin cykel sjdlv.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Pu § 18 Rapport fran Sociala sektorn
KS2022/0184

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Socialchef Ingalill Frank informerar frin sociala sektorn om sommaren 2022. Varje

verksamhetschef har tagit fram en sammanstillning som redovisas.

Utdragsbestyrkande
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Pu § 19 Delgivningar

Beslut

Personalutskottet har tagit del av delgivningarna.

Bakgrund och arendebeskrivning
Undetlag frin socialsektorn (bistind, hemtj, sibo, funkt, HSL. IFO) fran féregaende

sammantride.
Underlag fran samhillsbyggnadssektorn

Anteckningar/protokoll frin styrgruppen lonesamverkan 220126 och 220510 med
tillhérande bilagor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



,ﬁk A Protokoll Datum Sida
g | SATERS 2022-09-20 9 (11)

Personalutskottet

Pu § 20 Friskvard

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen.

Bakgrund och arendebeskrivning
Personalchefen redovisar synpunkter frin de fackliga organisationerna gillande

kommunens friskvardspolicy.

Avtalet med Skandia Hilsof6rsikring 16per under perioden 2020-03-01 - 21-02-28
+med mdjligheten till f6rldngning 12+12+12 manader.

Underlag:

e  Avtal mellan Skandia och Siters kommun — Frimjande hilsa
e Slutférande pé kvartalsnivd

e DPresentation Sater HF

400.0 400

300.0

200.0
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Monthly Engagement
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Personalutskottet

Pu § 21 Rapport fran Kulturenheten
KS2022/0184

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen och ligger underlaget till handlingarna

Bakgrund och arendebeskrivning
Kulturchef Anette Kotilainen redovisar frin Kulturenheten enligt beslutad mall.

Utdragsbestyrkande
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