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Pu § 32
Verksamhetsinformation socialforvaltningen

Beslut:

Personalutskottet beslutar
1. Genomféra verksamhetsbesok inom hemtjiansten under 2020
2. Tackar fo6r informationen och liagger den till handlingarna

Arendebesktivning

Verksamhetschef hemtjinst Ann-Kristine Kallstrom, Hanna Morelius och Ludmila
Teplyh, enhetschefer hemtjanst informerar och aktuellt lige f6r hemtjinst gillande
arbetsmilj6 och sjukfranvaro mm.

IFO chef Ann-Marie Molin informerar om arbetet med att utveckla arbetsmiljo mm
inom IFO. Ett forbittringsarbete har genomforts inom verksamheten som resulterat
1 ett antal forbittringsomraden. Gruppen arbetar nu vidare med de olika forbattrings-
omraden som identifierats.

Socialchef Ingalill Frank limnar verksamhetsinformation enligt personalutskottets
arbetsordning och informerar om arbetet med heltid till alla.

Arbetet med heltid fortsitter och antalet heltidsanstallningar 6kar. Sjukfranvaron r
7,2 for perioden det dr samma niva som motsvarade period forra aret.

Arbetsmiljoarbete — Sjukfrainvaro — Arbetsplatstriffar — Kompetensforsorjning

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Pu § 33 Dnr KS2019/0121

Information kring arbetet kopplat till Vardférbundets avtal

Beslut:
Personalutskottet tackar for informationen och ligger den till handlingarna

Arendebeskrivning:
Lena Forsberg informerar om Vardférbundets avtal.

I Saters kommun har ett arbete med framtagande av gemensamma I6nekriterier tagits
fram med fokus pa att kunna identifiera sirskilt yrkesskickliga sjukskéterskor.
Arbetet har resulterat 1 l6nekriterier som bade Vardférbundet och arbetsgivaren stal-
ler sig bakom.

Virdforbundets Loneavtalet

Loneavtalet ar fortsatt utan angivna nivaer for 16nedkningar med ett fortsatt fokus pa
lokal 16nebildning.

Vad giller arbetet med en 6nskvird 16nestruktur anges i 16neavtalet ”...en loneut-
veckling som premierar kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till
forbittrade resultat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.” Dar numer dven
erfarenhet ingar.

Vad giller arbetet med 6nskvird l6nestruktur framgar ocksa att ”Prioritering avgors
utifrin behov och férutsittningar hos respektive arbetsgivare.” Dir numer dven be-
hov ingar.

Under avtalsperioden ska l6nenivaer och lonespridning inom Vardférbundets re-
spektive yrken sarskilt uppmarksammas.

Mialet ir en prioritering av sarskilt yrkesskickliga for att 6ka mojligheterna till 16nekar-
ridr inom yrket over tid.

Sarskilt yrkesskickliga bedoms i l6nedversynen utifran det centrala avtalets kriterier
och lokala l6nekriterier

Nir arbetstagare har slutfort lingre utbildning eller vidareutbildning som efterfragas
av arbetsgivaren, ska samtal f6ras mellan medarbetare och chef. Detta om hur arbets-
uppgifter och 16n paverkas med hinsyn till medarbetarens nya kompetens. Avser ut-
bildning till barnmorska och specialistsjukskoterska. Kan ocksa avse lingre vidareut-
bildning (hogskoleutbildning motsvarande minst en termin).

For att virna om avtalskonstruktionen kan centrala parter pa initiativ fran lokala par-
ter bista vid diskussioner om l6neavtalets tillimpning.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Pu § 33 forts

Partsgemensamt arbete om 6nskvird 16nestruktur:

Centrala och lokala parter ska gemensamt f6lja upp och stédja arbete for att utveckla
l6nedversynsprocessen. Viktiga frigor ror 6kad 16nespridning, arbetet med en 6nsk-
vird l6nestruktur och prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga.

Presentation enligt bilaga

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Pu § 34 Dnr KS2019/0202

Information kring arbetet med Lararfackens avtal

Beslut:

Personalutskottet beslutar sig tagit del av informationen

Arendebeskrivning:
Tobias Martensson informerar arbetet kring HOK 18 med Lirarférbundet och
Lararnas Riksforbund.

Huvudoverenskommelse HOK 18 med Lirarforbundets och Tirarnas Riksforbunds
Samverkansrad

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona — Kommunala féretagens arbetsgi-
varorganisation — triffade den 20 september 2018 en Huvudéverenskommelse, HOK
18, med Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad.

Nedan foljer en redovisning 1 punktform av éverenskommelsen.

Huvudoéverenskommelsen i korthet:
Avtalsperioden omfattar tiden 2018-04-01— 2021-03-31. Avtalet ir inte mojligt att
saga upp 1 fortid.

Avtalet 16per utan angiven niva for 16neékningar under hela avtalsperioden.

I syfte att ta gemensamt ansvar for sirskilt angeligna fragor inom skolans om-
rade har centrala parter enats om ett utokat samrad och reformvard.

Avtalet staller ocksa krav pa att alla arbetsgivare arbetar aktivt med strategisk
kompetensforsorjning i nira dialog och samarbete med lokala fackliga foretra-
dare.

Centrala parter kommer att genomféra ett antal partsgemensamma arbeten
under avtalsperioden med syfte att arbeta aktivt for en tryggad kompetensfor-
sorjning och en god arbetsmiljoé.

Léneavtalet dr utan angiven niva for l6ne6kningarna under avtalsperioden och inne-
haller saledes inget garanterat utrymme. En ny skrivning om lonestruktur har tillkom-

mit.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 4
Bilagan giller endast mellan centrala parter.

e Partsgemensamt arbete om stodmaterial f6r dialog om arbetsbelastning och
arbetstider: fOr att skapa férutsittningar for samtal pa savil arbetsplatsen som
mellan chef och medarbetare om uppdrag och arbetsuppgifter inom ramen
for hela arbetstiden.

e Partsgemensamt arbete om att férebygga ohilsa: Samtliga centrala parter
inom kommun- och landstingssektorn ska gemensamt arbeta fOr att inspirera
och stédja lokala parter i arbetet med att forebygga ohilsa och dirmed minska
sjuktalen, bl. a. inom ramen f6r Avsiktsforklaringen fOr friskare arbetsplatser i
kommuner, landsting och regioner.

e Partsgemensamt arbete for att genomlysa avtalet: Parterna har enats om att
utvirdera avtalets tillimpning med utgangspunkt i en god arbetsmiljo, arbets-
belastning och arbetstider, savil som verksamhetsutveckling och elevernas
maluppfyllelse. Detta ska man géra genom att gemensamt samla in och analy-
sera lokala erfarenheter och arbetsmiljoeffekter. Arbetet syftar till en gemen-
sam analys om vilken roll avtalen spelar, och kan spela, for att stodja skolans
och ldrares uppdrag och arbete (inkl. lovskola), liksom arbetsgivarens ambit-
ion att sdkerstilla en god arbetsmiljé och behalla och rekrytera personal med
ritt kompetens.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 35
Verksamhetsinformation barn och utbildningsférvaltningen

Beslut:
Personalutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning:

Tobias Martensson informerar om verksamheten. I redovisningen av tillbud och
olycksfall har tillbud 6kat, detta beror pa att fler redovisar sina tillbud 4n tidigare.
Sjukfranvaron sjunker inom samtliga verksamheter pa omradet.

Barn- och utbildningsfoérvaltningen anvinder Skol OSA f6r att arbeta strukturerat
med organisatorisk och socialarbetsmiljon.

Inom forskolan och Barn- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp kommer det
digitala verktyget Weekly att anvindas for att mita arbetsmiljon

En inventering har gjorts kring hur heltidsbeslutet fungerar i férskolan, i férskolan ar
man positiv till att heltid i norm da det underlittar f6r verksamheten.
Arbetsmiljoarbete — Sjukfranvaro — Arbetsplatstriffar — Kompetensforsorjning —

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 36
Gallande avtal

Beslut:
Personalutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning:
Forteckning over gillande avtal, bilaga

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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