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Plats och tid

Beslutande

Ej tjanstgbrande ersittare

OVIiga deltagare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Kommunstyrelsens sammantradesrum kl. 13,00- 15,00

Hans Johansson, ordférande (C)
Mats Nilsson (' S)
Hassan Jafari ( S) ersittare f6r Caroline Willfox )M)

Malin Karhu Birgersson, forvaltningschef

Ulf Mansson, férvaltningschef, barn- och utbildningstorvaltningen
Anette Stengard, forvaltningschef, kulturférvaltningen

Andreas Mossberg, forvaltningschef, samhillsbyggnadsforvaltningen

Mats Nilsson

Underskrifter ~ Sekreterare Paragrafer  13-17
Malin Karhu-Birgersson
Ordférande
Hans Johansson
Justerande
Mats Nilsson
Anslag/Bevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ
Personalutskottet
Sammantridesdatum 2019-02-12
Datum fér -
Datum f
anslags uppsittande 2019-02-21 anasll:gsl n(::itagande 2019-03-15
Forvaringsplats
for protokollet Kommunkansliet

Underskrift
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SATERS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad
Personalutskottet 2019-02-12 2
Pu§13 Dnr KS2018/0416

Justerande sign

Lonedversyn 2019
Beslut:

Personalutskottet beslutar ge personalchefen och forvaltningschefen f6r barn- och

utbildningsférvaltningen 1 uppdrag att rikna pa olika modeller f6r lirarnas 16nelage
samt hur modellerna ska finansieringens forslag.

Arendebeskrivning:

Barn- och utbildningsforvaltningens férvaltningschef informerar kring 16neldge och
forutsittningar for lirare i Saters kommun.

Ulf Mansson presenterar statistik pa 16neldge for de olika lonekategorier i Siters
kommun i férhallande till linet och landet.

Utdragsbestyrkande
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Pu § 14 Dnr KS2019/0100

Lonebversyn 2019 yrkanden

Beslut
Personalutskottet bifaller att en Gversyn genomfors samt att personalutskottet tar

stallning till 6vriga punkter efter 6versynen

Arendebeskrivning:
Personalchefen redovisar de fackliga organisationernas inkomna yrkanden for 16ne6-

versynsarbetet 2019

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Pu§ 15
Verksamhetsinformation
Personalutskottet beslutar:

Arendebesktivning:
Sambhillsbyggnadsforvaltningen och Kulturférvaltningen redovisar enligt arbetsord-
ningen.

Kulturférvaltningen

Arbetsmiljoarbete —

en arbetsmiljorisk dr att det dr en Oppen verksamhet f6r besokare. Det har férekom-
mit incidenter med besékare som varit paverkande som har medfort att personalen
maste kontakta polis eller ambulans.

Inga incidenter har intraffat i Gustafs och Skedvis bibliotek.

En regelbunden dialog sker pa arbetsplatstriffarna kring hantering av olika situat-
ioner.

Inga olycksfall eller tillbud finns registrerade under 2018 pa Kulturforvaltningen.
Sjukfranvaro — under 2018 har sjukfranvaron varit lig. Inga langtidssjuka under éret.

Arbetsplatstriffar — genomférs 1 gang per manad. Alla bidrar till punkter pa dagord-
ningen som kompletteras med en staiende dagordning.

Kompetensforsorjning — det finns fa bibliotekarier som idr anstillningsbara. Viktigt att
fa utvecklas inom verksamheten for att vara attraktiv som arbetsgivare.

Samhillsbyggnadsférvaltningen

Arbetsmiljoarbete —

Ett arbete med externt stéd har genomférts inom en enhet inom forvaltningen under
2018.

Anmilan av incidenter som anmilt pa Skénviks hallen har varit kopplade till fastig-
heten.

Forvaltningen har okat frekvensen av anmilningar tillbud och olycksfall pa alla ni-
vaer. Det har manga ganger handlat om brinnskador inom kostenheten.

Incidenterna har medfort att dtgiarder har vidtagits.
Arbetsmiljoverket har gjort har gjort besok pa flera verksamheter vilket medfort at-
girder.

Brist pa utrymme pa for de som sitter i samhallsbyggnads huset upplevs som ett ar-
betsmiljéproblem.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Pu § 15 forts

Sjukfranvaro —For hela forvaltningen ar sjukfranvaron kring 7%
Utmattningssyndrom har funnits pa flera enheter.

Atgérder for att sinka sjukfranvaron
e Stirkt organisation

e Samarbete med andra

e Specialstéd med grupputveckling

e Arbete med HR

e Uppfoljning av sjukfranvaro

e Stod avseende prioritering av arbetsuppgifter

e Samverkan med andra férvaltningar

Samverkan — forvaltningsévergripande samverkan med de fackliga organisationerna
Brist pa skyddsombud. Det har inte varit nagra drenden som gatt vidare till den kom-
munovergripande samverkansgruppen. Diskussion har f6rts om man ska ha en sam-
verkansnivd pa enhetsniva men som det ser ut nu finns endast den férvaltningséver-
gripande samverkansnivan.

Kompetensforsorjning

Viss personalrorlighet inom forvaltningen, det har skett en generationsvaxling da flera
gatt 1 pension och ersatts med medarbetare med kortare arbetslivserfarenhet.

Vid flera rekryteringar har man aktivt valt Siter som arbetsgivare. Okad samverkan
mellan kommunerna kommer att behévas.

Det har blivit svérare att hitta medarbetare inom flera omraden.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Pu§ 16 Dnr KS2019/0101

Loneprocess och [6nepolicy

Beslut

Personalutskottet beslutar ge kommundirektéren 1 uppdrag att revidera 16nepolicy,
riktlinjer f6r 16neprocessen och lonekriterier och prestationsbedémning samt koppla
thop samtliga dokumenten kring 16ner till ett gemensamt dokument.

Arendebesktivning:

Siters kommun har beslutat att anta Siter kommuns l6nepolicy 2013-05-30.
Vidare har Siters kommun i en utbildningsprocess tagit fram riktlinjer fér
l6neprocessen. Till det finns dven ett dokument med namnet lonekriterier och pre-
stationsbedémning som anvinds i verksamheterna

Utifran riktlinjerna 1 dokumentet l6neprocess har flera verksamheter arbetat fram
egna kriterier kopplade till verksamhetens mal.

Samtliga dokument behéver ses 6ver och f6r att underlitta f6r chefer och medarbe-
tare bor dokumenten kopplas ihop till ett dokument,

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Pu§ 17
Information/évriga arenden

Beslut:
Personalutskottet forklarar sig tagit del av informationen.

Arendebeskrivning:

Forvaltningschef/personalchef Malin Karhu-Birgersson informerar om aktuella dren-
den

Korkort - fragan har kommer upp frain medarbetare om méjligheter att kunna lana av
arbetsgivaren for korkort med samma princip som for de 6vriga férméanerna

KPMG har inlett en granskning av Siter kommuns interna anstillning och 16nepro-
cess.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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